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GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: Aurelio Ramos de Oliveira Neto
Chefe de Gabinete: Genésio da Silva Filho
Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov.br

GABINETE DO VICE- PREFEITO
Vice-Prefeito: Francisco Alves de Souza

Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: gabinete.vice@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEMAD
Secretdria: Joelma d

Tel.: (94) 3346-1234 / (94) 3346 1262 / (94) 3346-2141 / (94) 3346-2383
E-mail: semad@parauapebas.pa.gov.b

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO - SEGOV
Secretario: Leonardo de Medeiros

Tel.: (94) 3356-172

E-mail: segov@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
Secretario: Glauton de Sousa Silva

Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: sefaz@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SEMOB
Secretario: Roginaldo Reboucas Roch

Tel.: (94) 3356-1800 (94) 3356-1815 (94) 3356-1816
E-mail: semob@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Secretaria: Maura Regina Paulmo

Tel.: (94) 3346-755 7?

E-mail: gablnete@semed parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSA

Secretario: Antonio P

Tel.: (94)3346-1020 / (94%3346 1310 / (94) 3346-8533 - Ramal 219
E-mail: semsa@parauapebas.pa.gov.b

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Secretario: Renato Aguiar dos Sant

Tel.: (94) 3346-6225 / (94) 3346- 8224 / (94) 3346-8225 / (94) 3346-8232
E-mail: semas@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMA

Secretario: Elias Junior da Silva Santos
Tel.: (94) 3346-3987 / (94) 3346-1456
E-mail: semma@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMURB
Secretario: Herlon Soares da Silva

Tel.: (94) 335 -1482 / (94 3346 7262 Whatsapp: (94) (94) 981163909
E-mail: semurb@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB
Secretano AroIdo Leiser de Sena

Tel.: (94) 3356-0934

E-mail: sehab@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
FESA DO CIDADAO - SEMSI

Secretarlo Rafael Oliveira Barbosa

Tel.: (94) 3346-2182

E-mail: semsi@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - SEDEN
Secretarlo Llnel Fernandes Guimardes

Tel.: (94) 3 908

E-mail: seden@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU
Secretdria: Adriana Carla Marques Correa

Tel.: (94) 3356-0773

E-mail: sec. mulher@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
Secretario: Jhonatas de Souza dos Santos

Tel.: (94) 3346-2007

E-mail: secult@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO RURAL - SEMPROR
Secretario: Joao Assi

Tel.: (94) 3346-8220 / 8221

E-mail: sempror@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
Secretarlo Louvanor Santos Brito

Tel.: (94) 3 268

E-mail: semel@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
Secretana Franasangela Vicente Ferreira de Resende
Tel.: (94) 3356-1005

E-mail: semtur@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO
ENERGIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - MMECT

Secretario: Valdemir Nogueira da Silva

Tel.: (94) 3356-1005

E-mail: semmect@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEJUV
Secretarlo Lagla Danielly Costa Pinheiro

Tel.: (94) 3
E-mail: seJuv@parauapebas pa.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
Presidente: Anderson Marcos Moratorio

Tel.: (94) 98407-6124

E-mail: atendimento@parauapebas.pa.leg.br

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS
Diretor: N|Iton Lima da Silva

Tel.: (94) 3346-7261

E-mail: atendlmento@saaep com.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procurador: Absolon Mateus de Sousa Santos

Tel.: (94) 3346-1005 / (94) 3346-8195

E-mail: procuradoria@parauapebas.pa.gov.br

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS - CLC
Coordenador: André Luiz Silva Conceigdo

Tel.: (94) 3356-3482

E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Controladora: Melina Pereira Caiado

Tel.: (94) 3327-7414 | Ramal 2197

E-mail: controladoria@parauapebas.pa.gov.br

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM

Assessora: Marcilene Sousa Matos

Tel.: (94) 3356-0531 | (94) 3356-1614

E-mails: ascom@parauapebas.pa.gov.br / imprensa@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMPDEC
Coordenador: Valberlan da Conceigdo Silva

Tel.: (94) 3356-2597 ou 199

E-mail: defesa.civil@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - DTIC
Diretor: Leonardo de Medeiros

Tel.: (94) 3346 -1005 | Ramal 2221

E-mail: informatica@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE REGULARIZA(;AO FUNDIARIA - CMRF
Coordenadora:

Tel.: (94) 3346-7261/ (94) 3346 - 7262 | Ramal 205

E-mail: cmrf@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA DE TREINAMENTO E RECURSOS HUMANOS - CTRH
Coordenadora: Juliana Pereira Camara de Souza

Tel.: (94) 3346-7254 / (94) 3346-7255

E-mail: ctrh@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL - DAM
Diretor: Anderson Cristiano Sales Silva

Tel.: (94) 08000-948796

E-mail: dam@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - DMTT
Diretor: Jonathas Neves de Carvalho

Tel.:

E-mail: admdmtt@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS INDIGENAS
- COMPDI

Diretor: Kangd Xikrin

E-mail: dri.gabin@parauapebas.pa.gov.br

POLO MOVELEIRO

Coodenador:

Tel.: (94) 3356-0908

E-mail: seden@parauapebas.pa.gov.br

PROGRAMA DE PROTE(;AO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
Coordenador: Linicker Pereira Sousa

Tel.: (94) 3346 - 7252 / 7253 | 151

E-mail: procon@parauapebas.pa.gov.br

OUVIDORIA

Coordenador:

Tel.: (94) 3356-0772 / 99191-1787
E-mail: ouvidoria@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS, CAPTA(;AO DE
RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS - COPEC

Coordenador: Marksan Gomes da Silva

Tel.: (94) 3346-1005 | Ramal 2241

E-mail: coordconvenios@parauapebas.pa.gov.br
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EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO

EXTRATO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO N° 7.2026-014GABIN
CONTRATANTE........: GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
CONTRATADA
OBJETO.....ceuennennt

atividades em areas que demandam sua utilizagdo no ambito do Gabinete do Chefe do Poder Executivo e suas Coordenadorias vinculadas, no Municipio
de Parauapebas, Estado do Para.

VALOR TOTAL................: R$ 41.321,40 (quarenta e um mil e trezentos e vinte e um reais, e quarenta centavos).

VIGENCIA
FUNDAMENTACAO: Art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021

4642-7/02 - comercio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho.
Data de emissdo: 21 de outubro de 2026

GENESIO DA SILVA FILHO

Chefe de Gabinete

Decreto n® 021/2026

Protocolo: 52378

PROSAP

PORTARIA

PORTARIA N° 049/2026 - UEP/PROSAP
DESIGNAR A SERVIDORA ELLEN CRISTINA LUZ SILVA FERNANDES, CONTRATO N° 80531 PARA EXERCER A FUNGCAO DE COORDENADORA GERAL DOS
PARQUES URBANOS DE USO CONTROLADO SOB A RESPONSABILIDADE DO PROSAP.
O COORDENADOR EXECUTIVO DO PROJETO - UEP / PROSAP, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°® 760/2026, em especial o inciso XIV, do
artigo 10, da Lei n® 4.726, de 20 de dezembro de 2017.
CONSIDERANDO a implantagdo dos Parques urbanos de uso controlado sob a responsabilidade do PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL,
MACRODRENAGEM E RECUPERAGCAO DE IGARAPES E MARGENS DO RIO PARAUAPEBAS, e a necessidade de coordenar seus funcionamentos, organizagdo
e atividades desenvolvidas nestes equipamentos publicos;
RESOLVE:
Art. 10 Designar a servidora ELLEN CRISTINA LUZ SILVA FERNANDES, AGENTE DE ATENDIMENTO, contrato n® 80531, CPF: 776.280.802.78, para exercer
a funcdo de COORDENADORA GERAL DOS PARQUES URBANOS DE USO CONTROLADO SOB A RESPONSABILIDADE DO PROSAP.
Art. 20 Compete a Coordenadora Geral dos Parques Urbanos:
Auxiliar os Coordenadores dos Parques Urbanos de Uso Controlado sob a Responsabilidade do Prosap, no gerenciamento dos trabalhos relacionados com
a execugdo dos projetos, servigos e fornecimentos;
Acompanhar atividades administrativas, produtivas e operacionais, mantendo informacgdes atualizadas.
Supervisionar os servigos de manutengdo e conservagéo dos equipamentos e areas verdes nos interiores dos Parques;
Auxiliar os Coordenadores dos Parques na preparagdo de documentos de licitagdo correspondentes as contratagdes de projetos, servigos e aquisicdo de
bens correlatos;
Participar das medigdes de servigos e fornecimentos de materiais;
Monitorar, avaliar e fiscalizar os servigos de operagdo e manutengdo
das unidades operacionais dos Parques;
Propor a contratagdo de projetos, servigos e aquisigdo de bens, para manutengdo das areas dos Parques;
Fiscalizar, controlar e monitorar os servicos de pessoal proprio e terceirizados dos Parques;
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.
Art. 39, Esta Portaria revoga a 006/2025 e tem seus efeitos apartir de a 07 outubro de 2026.
Parauapebas, 07 de outubro de 2026.
Gerfleson Carvalho de Oliveira
Coordenador Executivo do Projeto — UEP / PROSAP
Decreto n° 760/2026
Protocolo: 52376
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

DECRETO

DECRETO N° 1846, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao para cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 10 Nomear o Sr. Messias Silva Marques, inscrito no CPF n® *** 835.012-**, para ocupar o cargo de Diretor de Escola, CCA-14, lotado na SEMED.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2026.
Parauapebas-PA, 21 de outubro de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 52383

CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 20220632
ORIGEM: CONTRATO N° 20220632.
DECORRENTE: SELECAO BASEADA NO MENOR CUSTO (SBMC) N° 001/2022PROSAP.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/UEP - PROSAP.
OBJETO: Contratagdo de empresa de auditoria para avaliagdo de demonstragdes financeiras do Programa de Saneamento Ambiental, Macrodrenagem,
Recuperagéo de Igarapés e Margens do Rio Parauapebas - PROSAP.
CONTRATADA: BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES - SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA (CNPJ n°54.276.936/0001-79).
HISTORICO CONTRATUAL:
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 952.630,21 (novecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e trinta reais e vinte e um centavos).
PRAZO DE VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 05 (cinco) anos, iniciando em 16 de agosto de 2022 a 15 de agosto de 2027.
VALOR ADITADO NO 1° TAC - (Qualitativo - Itens Novos): R$ 76.710,19 (setenta e seis mil, setecentos e dez reais e dezenove centavos).
VALOR DO CONTRATO APOS O 1° TAC - (Qualitativo - Itens Novos): R$ 1.029.340,40 (um milh&o, vinte e nove mil, trezentos e quarenta reais e quarenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA ADITADO NO 1° TAC: Inalterado.
PRAZO DE VIGENCIA ADITADO APOS O 1° TAC: Inalterado;
VALOR ADITADO NO 2°TAC - (Quantitativo): R$ 190.526,04 (cento e noventa mil, quinhentos e vinte e seis reais e quatro centavos).
VALOR DO CONTRATO APOS O 2° TAC: R$ 1.219.866,44 (um milhdo, duzentos e dezenove mil, oitocentos e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).
PRAZO DE VIGENCIA ADITADO NO 2° TAC: 03 (trés) meses, 15 de agosto de 2027 a 16 de novembro de 2027.
PRAZO DE VIGENCIA APOS O 2° TAC: 16 de agosto de 2022 a 16 de novembro de 2027.
Parauapebas - PA, 21 de outubro de 2026.
Protocolo: 52385

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PUBLICAGAO AMBIENTAL

PUBLICAGAO N° 0508/2026
A Empresa ARTCON ARTEFATOS DE CONCRETO EIRELI, inscrita no CNPJ 05.477.728/0001-22, localizada na Rodovia Municipal Faruk Salmen, S/N,
Chéacara 14, Km 04, ARTCON, Bairro: Chacara Recreio, com atividade de Fabricagdo de artefatos e outros produtos de concreto, cimento, fibrocimento,
gesso e materiais semelhantes. Torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMA, a Renovagédo da
Licengca de Operagdo.

Protocolo: 52380
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E DEFESA DO

CIDADAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA

PORTARIA N° 068/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026 - CORREGEDORIA/SEMSI. ,
O CORREGEDOR da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddao SEMSI, JAILSON FRANCISCO PEREIRA DE ARAUJO, nomeado
pelo decreton® 843/2026, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 14 da Lei 4.549, de 13 dedezembro de 2013, assim como nos Artigos 125, 126
e 167 da Lei Complementar Municipal007/2013 - Estatuto da Guarda Municipal de Parauapebas.
CONSIDERANDO a instauracdo da Sindicancia 004/2026, meio da Portaria 040/2026, de03 de julho de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em
06 de julho de 2026;
CONSIDERANDO a solicitagdo formal apresentada pelo Encarregado da Sindicancia pormeio do memorando da sindicancia n® 002/2026, com fulcro nos
artigos 182 e 191 da LC007/2013
CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a regularidade, a legalidade e o devidoandamento do procedimento administrativo.
RESOLVE:
Art. 19 - DETERMINAR 0 SOBRESTAMENTO da SINDICANCIA 004/2026, na data de 04de agosto de 2026 até o parecer conclusivo do 6rgéo competente,
instaurada em desfavordo servidor, T. V. S. - MF 6662, ocupante do cargo de provimento efetivo de GuardaMunicipal.
Art. 20 - Determinar que, encerrado o periodo de sobrestamento, os trabalhos dasindicancia sejam automaticamente retomados, independentemente de
nova deliberagdo.
Art. 3% Revogam-se todas as demais disposigdes em contrario.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 04 de agosto de 2026.
Art. 5° Publique-se nos quadros de avisos da Secretaria de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddao - SEMSI e Guarda Municipal de Parauapebas - GMP.
Parauapebas-PA, 20 de outubro de 2026.
JAILSON FRANCISCO PEREIRA DE ARAUJO
CORREGEDOR DA SEMSI
DECRETO N° 843/2026

Protocolo: 52384

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ERRATA

ERRATA
Na publicacdo do Diario Oficial do Municipio de Parauapebas n°® 1463, de 20 de outubro de 2026, referente a publicacdo do aviso de dispensa de licitagdo
7.2026-011SEDEN.
Onde se lé&: "9.1. Para o julgamento sera adotado o critério de menor prego por item, atendidas as especificagdes contidas no memorando técnico do setor
solicitante em anexo a este instrumento” e “Data limite para apresentagdo das propostas e documentagdo: dia 23/10/2026 as 22:00 horas”.
Leia-se: “9.1. Para o julgamento sera adotado o critério de menor preco global, atendidas as especificacdes contidas no Termo de Referéncia em anexo
a este instrumento” e “Data limite para apresentagdo das propostas e documentagdo: dia 27/10/2026 as 22:00 horas”.
Parauapebas/PA, 21 de outubro de 2026.

Protocolo: 52375

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA

PORTARIA N°39/2026-SEMMU

A Secretaria Municipal da Mulher de Parauapebas, no uso das atribuigbes que lhes sdo conferidas por lei, em especial as contidas no Decreto no 475/26.
RESOLVE:

Art. 10 DESIGNAR, a servidora Sra. Layla Thallyta dos Santos Bento, MT- 5727, para o cargo de Gerente da Rede de Servigos da Secretaria da Municipal da Mulher.
Art. 2° Atribuigdes:

I. Supervisionar, coordenar, orientar planejar, os atendimentos desenvolvidos no setor;

I1. Elaborar e implementar com a participagdo da equipe, o plano de trabalho do servigo;
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III. Acompanhar e supervisionar juntamente com as diretorias responséveis, a gestdo orgamentdria/financeira e gestdo de pessoa, do servigo;
IV. Realizar a articulagdo com os servigos da rede local e parceiros, quando necessario;
V. Supervisionar, garantir a utilizagéo e alimentagdo do Sistema de Informagdo da Politica de Atendimento a Mulher;
VI. Produzir relatérios e manter atualizado banco de dados sobre o publico atendido e atividades realizadas.
VII. Encaminhar quando solicitado relatérios de produgdo, atendimentos e agdes desenvolvidas.
VIII. Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pela chefe imediata (Diretoria de Enfrentamento), desde
que sejam compativeis com sua habilidade e conhecimentos;
IX. Administrar conflitos e estimular a harmonia da equipe de trabalho, em prol das diretrizes e resultados da SEMMU;
X. Organizar o fluxograma de trabalho, e tornar publico aos servidores do setor;
XI. Zelar pela manutengdo e preservagao do espago fisico do servigo e bens patrimoniais;
XII. Representar a SEMMU nos eventos de Governo e Comunidade, quando solicitado;
XIII. Participar das reuniGes de Comité Gestor, quando solicitado;
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Adriana Carla Marques Corréa
Secretaria Municipal da Mulher
Decreto n® 0475/2026
Protocolo: 52372

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

EDITAL

EDITAL 005/2026 - EDITAL DE CIRCULAGAO DE PROJETOS CULTURAIS EM PARAUAPEBAS-PA. R

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
- PNAB (LEI N° 14.399/2022) .

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estrutura o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do municipio de Parauapebas-PA.

Deste modo, a Secretaria de Cultura de Parauapebas através do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Parauapebas e do Fundo de Cultura, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de
Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1. O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro na categoria descrita no Anexo I, com o objetivo de incentivar
a CIRCULAGAO das diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de Parauapebas estado do Pard. Esta politica pretende promover o acesso e
a democratizagdo da cultura, por meio do fomento a circulagédo de obras, produtos, bens e servigos culturais.

2.2. Serdo contemplados projetos que envolvam apresentagdes, espetaculos, festivais, feiras, circuito, exposigdes, mostras, residéncias artisticas, dentre
outras agdes culturais, visando a ampliagdo do alcance das produg8es culturais.

2.3. Este Edital tem por objetivo contemplar projetos culturais multilinguagens, tendo sido construido em conjunto com a sociedade civil, representada
pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de Parauapebas

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 20 (vinte) projetos.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor de R$ 22.900,00 (vinte e dois mil e novecentos reais) descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 458.000,00 (quatrocentos e cinquenta e oito mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Especificagdo

09 - Unidade Gestora - Fundo Municipal de Cultura

2701 - 6rgdo/Unid. Orcamentaria - Fundo Municipal de Cultura

13 - Fungdo - Cultura

392 Subfungdo - Difusdo Cultural

Programa - Gestdo das Politicas do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Dotagdo Orgamentaria

13.392.6058.2.389 - Fomento a Cultura - PNAB

Fonte — 17190000 - Transf. Aldir Blanc cultura Lei 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Parauapebas ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

De 22 de outubro a 02 de novembro 2026.

As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Parauapebas ha pelo menos dois anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestages culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

1 - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

1I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagdo, cooperativa, etc.)

1V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
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2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

1I - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

III - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

1V - Fica vedado também a participacdo de servidores publicos da Prefeitura de Parauapebas-PA.

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagées
previstas no item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencgdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 1 projeto e poderd ser contemplado com no maximo 1 projeto

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

b) Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

c) Publicagdo da lista preliminar dos selecionados com identificagdo de cotas,

d) Periodo de recurso para proposta inabilitados;

e) Publicagdo de deferimento de recurso e resultado final

f) Periodo de Habilitagdo e resultado final

g) Assinatura de Termo de Execugdo Cultural pelos proponentes selecionados

h) Periodo de Transferéncia de fomento

i) Execugdo de projetos

j) Prestagdo de contas

4. INSCRIGOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio do mapa cultural de Parauapebas a seguinte documentacdo obrigatoria:

a) Preencher formulario de inscrigdo online, conforme (Anexo II);

b) Anexar RG e CPF;

c) Anexar Portfdlio artistico do proponente com cartazes, folders, fotografias ou material audiovisual enderecados em seu portfélio (DVDs, CDs, fotografias,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais).

d) Anexar comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso o comprovante ndo esteja em seu nome, devera apresentar Declaragdo de Residéncia
(Anexo X) acompanhado da cépia do RG e CPF do titular do comprovante de residéncia;

e) Anexar Copia do certificado de inscrigdo do proponente no Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC de Parauapebas;

f) Anexar Copia de comprovante de conta bancaria contendo nimero da agéncia e conta, corrente ou poupanca, em nome do respectivo candidato
(juridico ou fisico) periodo de habilitagdo;

g) Anexar Autorizagao do Uso de Imagem para SECULT divulgar as imagens e informagdes contidas na inscrigdo e que responsabiliza o candidato pelos
documentos e materiais apresentados (Anexo VI);

h) Anexar Declaragdo Negativa de Vinculos servigo publico (Anexo XII); (Periodo de habilitagdo)

i) Anexar Projeto Cultural;

j) Anexar Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida; (Periodo de habilitagdo)

k) Anexar Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (SEFA) para contribuintes ou ndo contribuintes, valida; (Periodo de habilitacdo)

1) Anexar Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (SEFAZ), valida; (Periodo de habilitagdo)

m) Anexar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, valida; (Periodo de habilitagédo)

n) Anexar Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), valida; para pessoas juridicas; (Periodo de habilitacdo)

0) Anexar Certiddo de Quitacdo com a Justiga Eleitoral conforme registro no TRE do Estado do Para (PF). (Periodo de habilitacdo)

4.2 No caso de proponente Pessoa Juridica ou coletivo cultural:

a) Enviar toda a documentagdo solicitada conforme suas etapas;

b) Anexar Carta de indicacdo de representante do Grupo/Comunidade em todas as etapas do edital (Anexo VI);

c) Anexar Cdpia autenticada da Carteira de Identidade (RG) e CPF do representante;

e) Anexar Comprovante de residéncia no nome do representante do Grupo/Comunidade, (Anexo X);

F) Cartdo CNPJ (para pessoas juridicas).

4.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos, resolugdo e legibilidade das informagdes de
seu projeto.

4.4 Cada candidato poderd apresentar somente um Projeto para a selecdo. Havendo mais de uma inscrigdo por candidato, sera considerada a ultima
enviada. Caso seja detectada a inscricdo de um mesmo material por candidatos diferentes, ambas serdo inabilitadas.

4.5 N&o serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicdes de dados e de anexos a inscrigdo depois de finalizada. Tampouco serdo aceitas as
inscricdes que ndo se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do presente Edital. O envio da documentagdo incompleta implica a automatica
inabilitagdo da inscrigdo.

4.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagdo e no Diario Oficial.

4.7 As inscriges deste edital sdo gratuitas.

4.8 O 6nus ocasionado com a participagdo neste Edital, incluidas as despesas com copias, servigos postais e emissdo de documentos, € de exclusiva
responsabilidade do candidato.

4.9 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo até o dia 30/11/2027;

4.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdério e a ampla defesa.

Atengéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Atencgédo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e Decreto Municipal n® 860, de 03 de Julho de 2024.

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em no presente edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas no presente edital Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo, conforme anexo VII.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo
no processo selegdo.
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Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificagdo da autodeclaracéo, A COORDENA(;AO EXECUTIVA ALDIR BLANC ESCOLHERA UM DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES
ABAIXO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE, CONFORME DISPOE A IN 10/2023, A SABER:

I - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fendtipo, isto é, conforme suas caracterl’sticas fisicas;

II - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento
étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo III;
I1I - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado
por lideranga ou entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por
povos indigenas;

1V - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo
médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

1I - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;
I1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

1V - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.
6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descrigdo do
projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural serad o Unico responsdavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura de Parauapebas
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 27/11/2027 PRAZO MAXIMO DE EXECUC;AO DOS PROJETOS.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria no projeto, constante no Anexo II indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas
e realidades do projeto.

Atencgdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor méximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencgdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentdria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagdo e circulagdo;

II - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetéculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

I - Adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizagd@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - Medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agBes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo contratada através de chamamento publico vai avaliar os projetos. Todas as notas serdo divulgadas no mapa cultural.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

1 - Tiverem interesse direto na matéria;

II - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

III - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacGes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/
sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.
Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagdo.
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7.4 Andlise da planilha orgamentéria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a anélise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apés analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderé apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisdrio da etapa de selegéo sera divulgado no diério oficial do Municipio de Parauapebas e no site oficial do Mapa Cultural de Parauapebas.
Contra a decis@o da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Coordenagdo Executiva da Aldir Blanc 2026, que deve ser apresentado por meio do
modelo de pedido de Recurso conforme anexo 9, devendo ser enviado no mapa cultural, no prazo de DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART.
90 DA LEI N© 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo seré divulgado no didrio oficial do Municipio de Parauapebas.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras: .

a) PROJETOS COM MAIOR PONTUACAO GERAL, OU

b) MAIOR PONTUAGAO NO CRITERIO [A]

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital,
de forma presencial ou eletrénica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Secretério de Cultura de
Parauapebas contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria em desembolso Unico em até 30 dias.
Atencgdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, da Prefeitura de Parauapebas, Secretéria de
Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais de Parauapebas, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagOes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre
os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avaliagdo

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo ak administracdo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispéem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas & Coordenacgdo Executiva da Aldir Blanc 2026

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo
V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

I - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

II - Quando for recebida, pela administragdo publica, denulncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atencgdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no mapa cultural de Parauapebas.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagSes no diario oficial de Parauapebas e nas midias sociais oficiais.

12.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc@parauapebas.pa.gov.br

Os casos omissos ficardo a cargo da Coordenagdo Executiva da Aldir Blanc 2026.

12.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 meses apds a publicagdo do resultado final.

12.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selegdo

Anexo 1V - Termo de Execugédo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial;

Anexo VIII - Declaragdo PCD;

Anexo IX - Formulario de interposigdo de recurso;

Anexo X - Declaragdo de Residéncia;

Anexo XI - Declaragdo de Uso de Imagem;

Anexo XII - Declaragdo Negativa de Vinculos servigo publico.

Anexo XIII - Cronograma de Execugdo.

Jhonatas de Souza dos Santos

Secretario Municipal de Cultura

Decreto N© 023/2025

ANEXO I - CATEGORIA

RECURSOS DO EDITAL .

O presente edital possui valor total de R$ 458.000,00 (quatrocentos e cinquenta e oito mil reais) para CATEGORIA EDITAL DE CIRCULACAO;

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

VALOR MAXIMO POR | VALOR TOTAL DA
PROJETO CATEGORIA

CATEGORIA CIRCULACAQ 12 5 2 1 20 R$ 22.900,00 R$ 458.000,00

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA |  COTAS PARA PESSOAS NEGRAS | COTAS PARA PESSOAS INDIGENAS | COTAS PARA PCD | QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o
curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?

(') N&o pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

) utra comunidade tradicional, indicar qual
Géne

Q

O

) Mulher C|sgenero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria

) N&o informar

Raga, cor ou etnia:
) Branca

)

)

)

)

Parda

Indigena

Amarela

Voc e é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

(

() Nao
Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

) Visual

) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

) Ndo tenho Educagdo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) P6s Graduagdo Completo

) P6s-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.

Até 1 saldrio minimo

De 1 a 3 salérios minimos

De 3 a 5 salérios minimos

De 5 a 8 salérios minimos
D
A

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

e 8 a 10 salarios minimos
cima de 10 salérios minimos
cé é beneficidrio de algum programa social?
N&o
Bolsa familia
Beneficio de Prestagdo Continuada
) Outro, indicar qual
Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Nao
Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia
Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.
() Produtor(a)
() Gestor(a)
() Técnico(a)
() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
) Outro(a)s
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Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

(') Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

N&o Binaria

N&o informar

ca/cor/etnia do representante legal

Branca

Preta

Parda

Amarela

Indigena

presentante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
Sim

Néo

so tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

) Visual

) Outra, indicar qual
scolaridade do representante legal
) N&@o tenho Educagdo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
)

)

)

)

)

)

)

)

T S
Q) e (D e U

Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Pds Graduagdo completo
Pbs-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

AN M )

Descrigdo do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizag&o.)
Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo

do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02

oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
( )Pessoas vitimas de violéncia

( )Pessoas em situagdo de pobreza

( )Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

( )Pessoas em situagdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagéo carceraria)
( )Pessoas com deficiéncia

( )Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( )Mulheres

( )LGBTQIAPN+

( )Povos e comunidades tradicionais

( )Negros e/ou negras

( )Ciganos

( )Indigenas

( )N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

( )Outros, indicar qual
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD ’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugéo

Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
(') vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra
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Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
() a audiodescricdo;

() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra
Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serad executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)
Previsdo do periodo de execugdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa
Fungdo no projeto
CPF/CNP)

Mini curriculo

Ex.: Jodo Silva
Cineasta
123456789101
(Insira uma breve descrico da trajetoria da pessoa que serd contratada)

Nome do profissional/empresa Fungéo no projeto CPF/CNP) Mini curriculo
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma breve descricdo da trajetdria da pessoa que serd contratada)

Cronograma de Execugdo
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigéo Inicio Fim
Ex: Comunicacdo Pré-producdo Divulgacdo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio privado direto

Patrocinio de instituigdo internacional

Doagdes de Pessoas Fisicas

Doacgbes de Empresas

Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de selecdo.

(
(
(
(
(
(
(

—

Descrigdo do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de preco (opcional)
Ex.: Fotdgrafo Profissional necessario para registro da oficina Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos
que achar necessario.

ANEXO III

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme descrigéo a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

e Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

e Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

e Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descricéo do Critério Pontuagdo Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto -
A A andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo e valoraggo, se o contelido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de 20

forma evidente s resultados que serdo obtidos.

Relevancia da ado proposta para o cendrio cultural do municipio de Parauapebas-PA.
Aandlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracdo, se a acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do municipio de Parauapebas-PA.

20
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Aspectos de integragdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto -
C considera-se, para fins de avaliagéo e valoraggo, se o projeto apresenta aspectos de integracéo comunitéria, em relagéo ao impacto social para a incluséo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais 20
grupos em situagdo de historica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentéria e do cronograma de execucdo
nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto -
A andlise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também deverd ser considerada, para fins de avaliagéo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgaggo
E no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - 10
A andlise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o pblico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executé-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -

10

F A andlise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para 10
esta avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).
6 Trajetdria artistica e cultural do proponente - 10
Serd considerada, para fins de andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovacBes enviadas juntamente com a proposta.
PONTUA(,‘AO TOTAL: 100 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura serd uma média da analise dos pareceristas.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C,
D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

1I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informag0es acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO 1V

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL )

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AC@ES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2026 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°© 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME
DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de acGes culturais, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do DECRETO N©° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concess&o de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS ) i

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR
POR EXTENSO] reais). )

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n®
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagdo.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poder&o ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da Secretaria de Cultura de Parauapebas:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagGes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informagGes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; .

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagGes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria de Cultura de Parauapebas, por meio de Relatério de Prestagdo de Contas;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura de Parauapebas a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a acdo cultural aprovada € apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagles existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigles;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacéo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica._

7. PRESTACAO DE INFORMACGES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120
dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

1 - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

II - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

111 - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento
do processo a autoridade julgadora;

11 - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao complementar relativa ao cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto
da Execugdo Cultural e na documentagao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
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7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responséavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:
I - solicitar documentagao complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da agdo cultural, mas verificada inadequagdao na execugdo do
objeto ou na execugéo financeira, sem ma-fé;

1V - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos
e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de
execugdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

1II - quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exerga a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

1I - apresentagéo de plano de agBes compensatorias; ou

III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acbes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.
7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo
de plano de acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagdo. B

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

I - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

11 - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.
8.4 As alteragGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem
a necessidade de autorizagdo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisigdo.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade da
Secretaria de Cultura de Parauapebas.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucgdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

1V - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situag0es relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A coordenacédo executiva da Aldir Blanc de Parauapebas sera responsavel pela analise das prestagbes de contas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de xxx, podendo ser prorrogado por xxx.

13. PUBLICAGCAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no Mapa Cultural de Parauapebas.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro do municipio de Parauapebas-PA, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.
Parauapebas-PA, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Secretario Municipal de Cultura de Parauapebas-PA

Nome agente cultural

ANEXO V

RELATORIO DE Objeto da execugdo cultural

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.
2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agGes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acodes foram feitas, mas com adaptacGes e/ou alteragoes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agGes nao foram feitas conforme o planejado.
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2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
(') Publicagao

() Livro

() Catédlogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

(') Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Produgdo musical
() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préaticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagbes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNP) Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

(') 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural puablico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros
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7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que néo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI _ -

DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

NOME:

IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do
Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos
e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. N N
ATENCAO: é necessario no minimo a assinatura de 05 integrantes do coletivo cultural para formalizar através desta DECLARACAO DE REPRESENTACAQO
DE GRUPO OU COLETIVO, a existéncia do mesmo.

ATENGCAO: E obrigatério anexar o RG e comprovante de residéncia de cada integrante do coletivo cultural.

Obs.: Anexar declaragdo de residéncia quando ndo houver comprovante no nome do integrante)

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Parauapebas-PA, de de 2026.

Assinatura do Representante

ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF no , RG no ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se € NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIIT R

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF no , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e
aplicagdo de sangGes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX B B

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecao, i

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa
a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO 5 5
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria de Cultura de Parauapebas, i

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
ANEXO X
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DECLARACAO DE TERCEIRO PARA COMPROVAGAO DE RESIDENCIA
(Obrigatdrio para Pessoa Fisica caso ndo possuam comprovante em seu nome)

DADOS DO DECLARANTE
NOME

RG

CPF

PROFISSAO

ENDERECO DO DECLARANTE:

DADOS DO AGENTE CULTURAL
NOME

RG

CPF

PROFISSAO

ESTA DECLARACAO SO TERA VALIDADE SE O ENDERECO INFORMADO NO FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE FOR O MESMO DO COMPROVANTE DE
RESIDENCIA DO DECLARANTE. O DECLARANTE afirma, para todos os fins legais, que o CANDIDATO PARTICIPE reside de modo estavel no endereco
constante no comprovante de residéncia apresentado, anexo a esta declaracdo, o qual o aponta como titular.

Parauapebas, Para. DE DE 2026.

Assinatura digitalizada do declarante conforme documento de identidade

OBSERVAGOES:

e Este anexo deverd ser preenchido digitalmente e com a assinatura digitalizada no local indicado. Ndo serd permitida alteragdo em sua formatagdo e nas
informagGes constantes no documento, sendo permitido apenas o preenchimento com as informagdes solicitadas

e Este arquivo deve ser anexado em formato PDF com tamanho no maximo 10 MB.

ANEXO XI

AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Parauapebas, /___/2026.

Eu, , CPF No , RG No na condigdo de

responsavel por esta iniciativa cultural apresentada ao edital que estou me inscrevendo da LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022 - Politica Nacional
Aldir Blanc - PNAB, autorizo a Secretaria Municipal de Cultura de Parauapebas - SECULT a publicar e divulgar, sem fins lucrativos, os contetdos desta
inscricdo, sem quaisquer 6nus, inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior,
por periodo indeterminado. Informo que assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados (textos, imagens e outros meios) cujos direitos
autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente, em especial a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

Assinatura do candidato

ANEXO XII

DECLARACAO NEGATIVA DE VINCULOS

Eu, , portador (a) do RG n© expedida pela ___/ ,em__/ /  eCPFno
; residente e domiciliado , no , complemento

na cidade de , UF , CEP: - , telefone () , celular () '

e-mail candidato (a) inscrito (a) no edital da LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022 - Lei Aldir

Blanc - PNAB, declaro que:

N&o sou membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Unido, e ndo possuo, nesta mesma
condigdo, respectivo conjuge ou companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; ndo sou servidor (a) publico(a)
vinculado(a) ao érgdo ou entidade concedente, e ndo possuo, nesta mesma condigdo, respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau; N&o participarei deste processo seletivo como membro da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.

Parauapebas, ____/___ /2026.

ANEXO XIII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ALDIR BLANC 2026

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATAS ATIVIDADE
22/10/2026 Lancamento do Edital

22/10/2026 a 02/11/2026

Inscrigdes de propostas para o Edital.

03/11/2026 a 08/11/2026

Selecdo das propostas, analise da banca avaliadora.

09/11/2026 a 10/11/2026

Publicagdo da lista dos preliminares de selecionados com identificagdo das cotas.

11/11/2026 a 13/11/2026

Periodo de recursos para propostas inabilitadas

14/11/2026 a 15/11/2026

Andlise de recursos e mérito com base nos critérios apresentados nos Edital.

16/11/2026

Publicacdo de deferimento de recurso e resultado final das propostas selecionadas.

16/11/2026 a 17/11/2026

Recebimento dos documentos da Habilitagdo

18/11/2026

Analise dos documentos de habilitacdo

19/11/2026

Publicacdo do resultado preliminar de habilitagdo

23/11/2026 a 25/11/2026

Periodo de recursos etapa de habilitagdo

26/11/2026

Analise dos recursos apresentados

27/11/2026

Resultado final da habilitagdo e Assinatura de Termo de execugdo cultural pelos proponentes selecionados.

30/11/2026 a 30/12/2026

Periodo para transferéncia de fomento

27/11/2026 a 27/11/2027

Execugdo do projeto

27/ 1112027 a 27/12/2027

Prestacdo de contas

Protocolo: 52382
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGCAO RURAL

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO

EXTRATO DE DISPENSA
DISPENSA N° 7.2026-3 SEMPROR
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Produgdo Rural - SEMPROR
CONTRATADA(O): VERSATIL SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 14.229.644/0001-60.
OBJETO: contratagédo direta de empresa especializada no fornecimento de substancias corretivas da acidez dos solos, extraido de rocha dolomitica
(calcario dolomitico), com PRNT né&o inferior a 80% para atendimento das demandas do programa de culturas industriais de ciclo curto, deste municipio
de Parauapebas, Estado do Para
VALOR TOTAL: R$ 59.400,00 (Cinquenta e nove mil e quatrocentos reais).
VIGENCIA: A pretensa contratagdo tera o prazo de vigéncia de 03 (trés) meses.
FUNDAMENTACAO: Art. 75, inciso II, Lei n© 14.133/21 e Decreto N° 324, de 20 de fevereiro de 2024.
SUBCLASSE CNAE: 46.83-4-00 (Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo)
Protocolo: 52377

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA

PORTARIA N° 705 DE OUTUBRO DE 2026 i 3 B

RECONHECE ADMINISTRATIVAMENTE A PRESCRICAO DE CREDITOS DECORRENTES DE FATURAS DE AGUA E ESGQTAMENTO SANITARIO E TARIFAS DE
SERVICOS, REFERENTES AO PERIODO DE 01 DE JANEIRO DE 2006 A 31 DE MAIO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Diretor Executivo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP, Municipio de Parauapebas, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, especialmente aquelas previstas na Lei Municipal n® 4.385, de 11 de agosto de 2009, e suas alteragGes,

CONSIDERANDO que o Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP é entidade autdrquica municipal de direito publico, integrante da
Administracdo Publica Indireta, dotada de personalidade juridica prépria e autonomia administrativa, financeira, técnica e operacional;

CONSIDERANDO que compete ao SAAEP operar, manter, conservar e explorar os servicos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
bem como langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e demais receitas decorrentes dos servigos prestados na zona rural de Parauapebas, nos termos do art.
20 da Lei Municipal n°® 4.385/2009;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas a Diretoria Executiva pelo art. 6° da Lei Municipal n°© 4.385/2009, especialmente aquelas relacionadas a
representacdo da Autarquia, celebragdo de atos administrativos, supervisdo, coordenacgdo e vistoria dos servigos realizados pelo SAAEP;
CONSIDERANDO que os créditos decorrentes da prestagdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario possuem natureza de tarifa
ou prego publico, conforme entendimento consolidado do Superior Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 do Cddigo Civil, segundo o qual a prescrigéo ocorre em 10 (dez) anos quando a lei ndo Ihe haja fixado prazo menor;
CONSIDERANDO o entendimento consolidado do Superior Tribunal de Justica no sentido de que a pretensdo de cobranga de tarifas de dgua e esgoto se
submete ao prazo prescricional decenal previsto no Cédigo Civil de 2002, ressalvadas as hipoteses de direito intertemporal aplicaveis;

CONSIDERANDO que os créditos objeto do presente procedimento possuem vencimentos compreendidos entre 01 de janeiro de 2006 e 31 de maio de
2016, tendo transcorrido prazo superior a 10 (dez) anos em relagdo ao crédito mais recente incluido no levantamento;

CONSIDERANDO que a prescrigdo deve ser analisada individualmente em relagdo a cada crédito, considerando-se o respectivo vencimento e a eventual
existéncia de causas suspensivas ou interruptivas;

CONSIDERANDO Processo Administrativo de Baixa Contabil de Créditos Prescritos n® 001-2026-DCCC emitida pelo setor competente, que atesta, apds
consulta aos registros e sistemas administrativos disponiveis, a ocorréncia do lapso temporal e a inexisténcia de registros de atos ou fatos aptos a
interromper ou suspender a prescricdo dos créditos relacionados no Anexo I;

CONSIDERANDO que foram realizadas as verificagdes pertinentes nos registros de faturamento, arrecadagdo e cobranca da Autarquia, ndo tendo sido
identificados, relativamente aos créditos abrangidos por esta Portaria, registros de pagamento, parcelamento, renegociacdo, confissdo ou reconhecimento
de divida, protesto, cobranga judicial ou outro ato juridicamente apto a interromper ou suspender o prazo prescricional;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer Juridico n® 020/2026 — ASSEJUR/SAAEP e OFICIO N° 124/2026/PF/PGM (Procuradoria Geral do Municipio/
Procuradoria Fiscal), que analisou a matéria e concluiu pela possibilidade juridica do reconhecimento administrativo da prescricdo dos créditos abrangidos
pelo presente procedimento, observadas as condigGes e ressalvas nele consignadas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos registros administrativos, financeiros e contdbeis da Autarquia a realidade juridica dos créditos
existentes, em observéancia aos principios da legalidade, seguranca juridica, eficiéncia, razoabilidade e autotutela administrativa;

RESOLVE:

Art. 19, RECONHECER ADMINISTRATIVAMENTE A PRESCRICAO dos créditos decorrentes de faturas de fornecimento de 4gua e/ou servicos de saneamento,
cujos vencimentos estejam compreendidos entre 01 de janeiro de 2006 e 31 de maio de 2016, individualizados no Anexo I desta Portaria.

Art. 29, O reconhecimento administrativo previsto no art. 1° fundamenta-se no transcurso do prazo prescricional aplicavel a cada crédito e na inexisténcia,
conforme documentagdo constante do Processo Administrativo de Baixa Contabil de Créditos Prescritos n® 001/2026-DCCC e registros administrativos
consultados, de causas suspensivas ou interruptivas da prescrigdo.

Art. 3°. Para fins desta Portaria, consideram-se abrangidos pelo reconhecimento de prescricdo somente os créditos que, individualmente:

I - possuam vencimento compreendido entre 01/01/2006 e 31/05/2016;

II - tenham ultrapassado o prazo prescricional aplicavel;
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III - ndo tenham sido objeto de pagamento ou quitagdo;
IV - ndo tenham sido objeto de parcelamento, renegociagdo, confisséo ou reconhecimento inequivoco da divida;
V - ndo tenham sido objeto de protesto ou outro ato legalmente apto a interromper a prescrigdo;
VI - ndo sejam objeto de agdo judicial, execugdo, cobranga ou outro procedimento que produza efeitos sobre o curso do prazo prescricional;
VII - ndo apresentem outra causa legal de suspensdo ou interrupgdo da prescrigdo.
Art. 49, Os créditos reconhecidos como prescritos deverdo ser baixados dos sistemas de faturamento, arrecadagdo, cobranga e demais registros
administrativos do SAAEP, observados os procedimentos internos de controle e contabilizagdo.
§ 10 A baixa deverd ser realizada individualmente, mediante identificagdo da matricula/inscrigdo, usuario, nimero da fatura, vencimento, periodo de
referéncia e valor do crédito.
§ 2° No registro da baixa deverd constar, sempre que tecnicamente possivel, a justificativa:
“PRESCRIGAO - PORTARIA N° 705/2026 - SAAEP - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026-DCCC.”
Art. 59, Os créditos eventualmente inscritos em divida ativa, encaminhados para protesto ou submetidos a qualquer modalidade de cobranga judicial
ou extrajudicial deverdo ser objeto de andlise especifica pelos setores competentes, para adogdo das providéncias juridicamente cabiveis em razdo do
reconhecimento da prescrigdo.
Art. 6°. Fica determinado aos setores de Faturamento, Arrecadagéo, Cobranga/Divida Ativa, Contabilidade e Tecnologia da Informag&o, no ambito de suas
respectivas competéncias, que adotem as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 7°. Caso seja identificada, antes ou durante a execugdo da baixa, qualquer causa suspensiva ou interruptiva da prescrigdo relativamente a determinado
crédito constante do Anexo I, o respectivo crédito deverd ser excluido da baixa, com comunicagdo imediata a Diretoria Executiva e encaminhamento a
Procuradoria Juridica para analise individualizada.
Art. 89. O reconhecimento administrativo da prescrigdo e a consequente baixa dos créditos ndo caracterizam pagamento, quitagdo, remissdo ou perddo de
divida, constituindo medida administrativa decorrente do reconhecimento da impossibilidade juridica de exigéncia dos créditos atingidos pela prescrigdo.
Art. 9°. Os documentos que fundamentaram o reconhecimento da prescrigdo, incluindo certidGes, relatérios dos sistemas, manifestagdes dos setores
competentes e parecer juridico, deverdo permanecer vinculados ao processo administrativo que originou o presente ato, para fins de controle interno,
auditoria e fiscalizagdo.
Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 20 de outubro de 2026.
NILTON LIMA DA SILVA
Diretor Executivo-SAAEP
Decreto n® 769/2026

Protocolo: 52381
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