
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED 

PROCESSO SELETIVO INTERNO (PSI) – EDITAL Nº 001/2026/SEMED 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Parauapebas – SEMED, por meio da Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo Interno, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 

Portaria Municipal nº 837/2026, e em conformidade com o Decreto Municipal nº 798, de 5 de 

outubro de 2022, torna público o RESULTADO PRELIMINAR DA 3ª ETAPA – APRESENTAÇÃO E 

AVALIAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO dos candidatos participantes do Processo Seletivo Interno 

– PSI nº 001/2026/SEMED, destinado ao provimento das funções gratificadas de Diretor e Vice-

Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino. 

 
 

Critério de Avaliação Pontuação Máxima 

Diagnóstico da Realidade Escolar 2,0 pontos 

Coerência da Proposta de Gestão 2,0 pontos 

Gestão Pedagógica e Aprendizagem 2,0 pontos 

Gestão Democrática e Participação 1,5 pontos 

Gestão Administrativa e Financeira 1,5 pontos 

Clareza, Objetividade e Viabilidade 1,0 ponto 

TOTAL 10,0 pontos 

 
LEGENDA: 
 
APROVADO: candidato que obteve nota igual ou superior a 50% da pontuação máxima prevista 
para a etapa. 
ELIMINADO: candidato que obteve nota inferior a 50% da pontuação máxima prevista para a 
etapa, não compareceu à apresentação do Plano de Trabalho ou deixou de encaminhá-lo no 
prazo. 
 
Conforme cronograma do Processo Seletivo Interno – PSI nº 001/2026/SEMED, o prazo para 
interposição de recursos referentes a esta etapa ocorrerá no dia 26 de junho de 2026, com início 
às 00h00min e encerramento às 23h59min, exclusivamente por meio da plataforma oficial do 
certame, disponível no endereço eletrônico https://pss.parauapebas.pa.gov.br/, mediante 
acesso com CPF e senha cadastrados no ato da inscrição. 
 
 
 

https://pss.parauapebas.pa.gov.br/


FUNÇÃO - DIRETOR                 

ORDEM NOME 

DIAGNÓSTICO 
DA 

REALIDADE 
ESCOLAR 

COERÊNCIA 
DA 

PROPOSTA 
DA GESTÃO 

GESTÃO 
PEDAGÓGICA E 

APRENDIZAGEM 

GESTÃO 
DEMOCRÁTICA E 
APRENDIZAGEM 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

E FINANCEIRA 

CLAREZA, 
OBJETIVIDADE 

E 
VIABILIDADE 

TOTAL SITUAÇÃO 

1 
FRANK DE SOUSA 
SANTOS 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,0 10,0 APROVADO 

2 

PEDRILENE AYMEE 
DE QUEIROZ 
SANTANA 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,0 10,0 APROVADO 

3 
KENEDY MARTINS 
MINE 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,0 10,0 APROVADO 

4 
MARIA ALDENICE 
CONCEIÇÃO MATOS 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,0 10,0 APROVADO 

5 
ALINE CRISTINA DA 
SILVA XISTO 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,2 1,0 9,7 APROVADO 

6 

ELISÂNGELA ABREU 
DE ALMEIDA 
MENDONÇA 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,0 1,0 9,5 APROVADO 

7 LUIZ DOS SANTOS 2,0 2,0 2,0 1,5 1,0 1,0 9,5 APROVADO 

8 
JUSCIELIA ALVES DE 
SOUSA 

2,0 2,0 1,5 1,5 1,5 1,0 9,5 APROVADO 

9 
HELOISA HELENA DE 
OLIVEIRA LORENZONI 

1,5 1,5 2,0 1,5 1,5 1,0 9,0 APROVADO 

10 
ROSILENE FREITAS 
ARAUJO HOLANDA 

2,0 2,0 2,0 1,0 1,5 0,5 9,0 APROVADO 

11 
EDEILSON DE JESUS 
SANTOS SILVA 

1,8 1,8 1,8 1,0 1,5 1,0 8,9 APROVADO 

12 SUELI DANTAS SOUZA 2,0 2,0 1,5 1,2 1,0 1,0 8,7 APROVADO 



13 
DOLGLAS DA CRUZ 
SILVA 

2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 1,0 8,5 APROVADO 

14 
LUCIANA NUNES DE 
SOUSA 

2,0 1,5 1,0 1,5 1,5 1,0 8,5 APROVADO 

15 
LEIDIANE CARNEIRO 
DE OLIVEIRA 

2,0 2,0 1,5 1,5 0,5 1,0 8,5 APROVADO 

16 
ARETUSA SAMARA 
PAZ LIMA 

1,5 1,5 2,0 1,5 1,0 1,0 8,5 APROVADO 

17 
EDINALDO GOES DA 
COSTA 

1,5 1,5 2,0 1,5 1,0 0,8 8,3 APROVADO 

18 
MARIA DO SOCORRO 
FREITAS LIMA 

1,5 2,0 1,6 1,5 1,0 0,5 8,1 APROVADO 

19 
CLODOALDO LUIZ 
DOS SANTOS 

1,5 1,5 2,0 1,5 1,0 0,5 8,0 APROVADO 

20 
FRANCILENE VIEIRRA 
SOARES 

2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 8,0 APROVADO 

21 
JOSEILTON CORREA 
DA SILVA 

2,0 1,5 1,5 1,5 1,0 0,5 8,0 APROVADO 

22 
EDNA MARIA SOUZA 
GOMES NEVES 

1,7 1,5 1,5 1,4 1,0 0,9 8,0 APROVADO 

23 

MARIA DO ESPIRITO 
SANTO DE MOURA 
SOUSA 

1,5 1,5 1,8 1,3 1,0 0,8 7,9 APROVADO 

24 
FRANCISCO CARLOS 
MARTINS CORREA 

1,5 1,5 1,8 1,5 1,0 0,5 7,8 APROVADO 

25 
CORINA MARTINS 
CABRAL 

1,8 1,7 1,5 1,0 0,8 1,0 7,8 APROVADO 

26 

RYTCHEN NONATO 
DOS SANTOS DE 
OLIVEIRA 

1,8 1,8 1,5 1,2 0,8 0,7 7,8 APROVADO 

27 
ROGÉRIO SOUSA 
FURTADO 

1,5 1,5 1,5 1,0 1,3 1,0 7,8 APROVADO 

28 
GERALDO CARNEIRO 
DOS SANTOS JUNIOR 

1,5 1,5 1,8 1,0 1,3 0,5 7,6 APROVADO 



29 
MARIA ROSANGELA 
SILVA BARROS 

1,5 1,0 1,0 1,5 1,5 1,0 7,5 APROVADO 

30 
FERNANDA DOS 
SANTOS ARAUJO 

1,5 1,5 1,5 1,5 1,0 0,5 7,5 APROVADO 

31 JOSE LEAL NUNES 1,5 1,8 1,5 1,0 0,8 0,8 7,4 APROVADO 

32 
MARIA DE JESUS 
SOUSA RODRIGUES 

1,4 1,4 1,5 1,2 1,0 0,8 7,3 APROVADO 

33 
MONICA RODRIGUES 
FERREIRA 

1,0 1,5 1,5 1,0 1,0 1,0 7,0 APROVADO 

34 
ADRIELLY SOUSA 
RIBEIRO 

1,5 1,5 1,0 1,0 1,0 1,0 7,0 APROVADO 

35 
MARIA ELIZETE 
PINHEIRO BARROS 

1,0 1,5 1,5 1,5 1,0 0,5 7,0 APROVADO 

36 
LENIR SANTOS DE 
FREITAS 

1,5 1,2 1,2 1,5 1,0 0,5 6,9 APROVADO 

37 
FRANCISCO NEVES 
DOS SANTOS 

1,5 1,0 1,0 0,8 0,8 0,5 5,6 APROVADO 

38 
ADRIANA OLIVEIRA 
DA SILVA 

1,5 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5 5,5 APROVADO 

39 
AURILENE REIS 
FARIAS 

1,0 1,0 1,5 0,5 0,5 0,8 5,3 APROVADO 

40 
EDILEUZA 
RODRIGUES PARENTE 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ELIMINADO 

41 
FERNANDO MARTINS 
DE SOUZA 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ELIMINADO 

42 
VALÉRIA COSTA 
SANTOS 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ELIMINADO 

 

 
 
 
 



FUNÇÃO- VICE-DIRETOR                  
                 

ORDEM NOME 
DIAGNÓSTICO 
DA REALIDADE 

ESCOLAR 

COERÊNCIA 
DA 

PROPOSTA 
DA GESTÃO 

GESTÃO 
PEDAGÓGICA E 

APRENDIZAGEM 

GESTÃO 
DEMOCRÁTICA 

E 
APRENDIZAGEM 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

E FINANCEIRA 

CLAREZA, 
OBJETIVIDADE 

E 
VIABILIDADE 

TOTAL SITUAÇÃO 

1 
MANOEL 
EVANGELISTA GOMES 
DE SOUSA 

2,0 2,0 2,0 1,5 1,5 1,0 10,0 APROVADO 

2 FÁBIO DOS REIS LAGO 2,0 2,0 2,0 1,5 1,0 1,0 9,5 APROVADO 

3 
FRANCISCO DA SILVA 
ARAÚJO 

1,9 2,0 1,9 1,5 1,2 1,0 9,5 APROVADO 

4 
ÁLVARO ANTÔNIO DE 
CASTRO CAMPOS 

2,0 1,8 1,8 1,2 1,5 1,0 9,3 APROVADO 

5 
WERBETE MARTINS 
SOUSA DE LIMA 

1,8 1,8 2,0 1,5 1,0 1,0 9,1 APROVADO 

6 IBANES ALVES CASTRO 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,0 8,5 APROVADO 

7 
MARINA PEREIRA DA 
SILVA CORDEIRO 

1,0 1,5 2,0 1,5 1,5 1,0 8,5 APROVADO 

8 OZAEL DIAS DA SILVA 1,5 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 8,5 APROVADO 

9 
MARIA SANTOS 
OLIVEIRA 

1,8 1,8 2,0 1,0 1,0 0,8 8,4 APROVADO 

10 
ANTONIO JOSE DE 
OLIVEIRA 

1,5 1,5 2,0 1,2 1,0 0,8 8,0 APROVADO 

11 
MARIA DO SOCORRO 
SILVA REIS 

1,7 1,5 1,5 1,5 1,0 0,8 8,0 APROVADO 

12 
JOSÉ ISAC SILVA 
PEREIRA 

1,0 2,0 2,0 0,5 0,5 1,0 7,0 APROVADO 

13 FABIO JOSE DA SILVA 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 1,0 7,0 APROVADO 

14 IRENE SOUSA RAPOSO 1,5 1,5 1,5 1,0 1,0 0,5 7,0 APROVADO 



 
  

Parauapebas/PA, 25 de junho de 2026 

 

 

Maura Regina Paulino Ferreira 
Secretária Municipal de Educação de Parauapebas 

Decreto nº 007/2025 
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