Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administracao
Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS EDITAL N2 001/2026

A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, por meio da Coordenadoria de Treinamentos
e Recursos Humanos — CTRH, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo de Estagidrios —
Edital n? 001/2026, destinado ao preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatério
remunerado e a formacdo de cadastro reserva para estudantes de nivel superior, visando a
atuacdo nas unidades da Rede Municipal de Ensino, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educagdao — SEMED.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo de Estagiarios serd regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e demais atos complementares, destinando-se a selecdo de estudantes de
nivel superior, regularmente matriculados em cursos de Bacharelado e Licenciatura, a partir do
52 (quinto) periodo ou da segunda metade do curso, para atuarem na modalidade de estagio ndo
obrigatério remunerado, observadas as disposi¢Oes da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008, da Lei Municipal n2 5.594, de 17 de outubro de 2025 e do Decreto Municipal n2 1.161,
de 26 de maio de 2026.

1.2. A Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos — CTRH serd responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, execugdo, supervisdo, acompanhamento e deliberacdes referentes
a este Processo Seletivo de Estagiarios.

1.3. Integram o presente Edital, para todos os fins legais:

Anexo | — Quadro De Vagas;

Anexo Il — Cronograma;

Anexo Il — Plano de atividades e deveres do estagidrio;

Anexo IV — Autodeclaracdao de Pessoa com Deficiéncia — PcD;

Anexo V — Autodeclaragdo Etnico-Racial — Negros (Pretos e Pardos);

Anexo VI — Declaracdo de Pertencimento Etnico e Vinculo com comunidade Indigena;
Anexo VIl — Relagao de Documentos e Declara¢des para Habilitagao.

1.4. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone ou por quaisquer outros meios ndo previstos
neste Edital, sendo admitido exclusivamente o atendimento por meio do endereco eletronico
processoseletivoctrh@parauapebas.pa.gov.br para orientacdes gerais.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estdgio nao obrigatdrio remunerado destina-se ao desenvolvimento de atividades de
apoio pedagdgico e educacional nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Parauapebas,
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especialmente no acompanhamento de estudantes publico-alvo da educacdo especial, incluindo
pessoas com deficiéncia, estudantes com Transtorno do Espectro Autista — TEA e demais
necessidades educacionais especificas, observadas as diretrizes da educacdo inclusiva, a
compatibilidade com a area de formacao do estudante, o projeto pedagdgico do curso, o Plano
de Atividades e o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, sendo vedado o desempenho de
atividades incompativeis com sua formacdo académica e a substituicio de profissionais da
educacdo, bem como o exercicio de atribui¢cdes privativas de servidores da rede municipal de
ensino.

2.2. O estagio ndo obrigatério remunerado podera ter duracdo maxima de 02 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario com deficiéncia, observado o disposto na Lei Federal n? 11.788,
de 25 de setembro de 2008, na Lei Municipal n2 5.594, de 17 de outubro de 2025, e no Decreto
Municipal n2 1.161, de 26 de maio de 2026.

2.3. Ajornada do estagio serd de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, devendo
ser compativel com as atividades académicas do estudante e com o funcionamento da parte
concedente, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

2.4. Nos periodos de realizacdo de avaliacoes académicas, serd assegurada ao estagiario a
reducdo da carga horaria, pelo menos a metade da jornada pactuada, mediante comprovacao
junto a parte concedente, conforme §29, Art. 12, do Decreto Municipal n? 1.161, de 26 de maio
de 2026.

2.5. O estagio sera acompanhado por supervisor designado pela parte concedente, observadas
as disposicOes da legislacdo citadas no item 1.1, deste edital.

2.6. O seguro contra acidentes pessoais constitui condicdo indispensdavel para a celebracdo e
manuten¢cdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, sendo sua contratacdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.

2.7. A lotacgdo dos candidatos selecionados ocorrerd nas unidades da Rede Municipal de Ensino
de Parauapebas, observada, sempre que possivel, a zona de atuacao escolhida no ato da
inscricdao, de acordo com a necessidade da Administragdao Publica Municipal, a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de vagas.

2.8. O estagiario fara jus a bolsa-estagio no valor mensal de RS 740,00 (setecentos e quarenta
reais), acrescida de auxilio-transporte, conforme a necessidade de deslocamento, por dia de
efetivo exercicio das atividades presenciais.

2.9. Serd assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio
tiver duracao igual ou superior a 01 (um) ano, ou proporcionalmente ao periodo estagiado,

qguando inferior.

2.10. O estagidario n3ao fard jus a outros beneficios, vantagens ou indeniza¢gdes nao
regulamentados, conforme art. 27 do decreto n? 1161/2026.

3. DO PLANO DE ATIVIDADES E DEVERES DO ESTAGIARIO

3.1. O Plano de atividades e deveres do estagiario estao previstas no Anexo Il deste Edital.



4. DAS VAGAS E DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. O presente Processo Seletivo de Estagidrios destina-se ao preenchimento de vagas imediatas
e a formacdo de cadastro reserva para atuacdo nas unidades da Rede Municipal de Ensino de
Parauapebas, observados os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

4.2. Os cursos, pré-requisitos, zonas de atuacdo, microrregides e a distribuicio das vagas
encontram-se estabelecidos no Anexo | deste Edital.

4.3. O provimento das vagas ocorrerda conforme a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, observadas a conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e as demandas das unidades escolares.

4.4. Fica assegurada a reserva de vagas para candidatos que se enquadrem nas seguintes
categorias, inclusive para as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo:

| — Pessoas com Deficiéncia (PcD): 10% (dez por cento);
Il — Candidatos negros (pretos e pardos): 20% (vinte por cento);
Il — Candidatos indigenas: 10% (dez por cento).

4.5 Os percentuais de reserva de vagas serdo aplicados sobre o total de vagas ofertadas neste
Edital, bem como sobre aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo de estagiarios.

4.6. Se da aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas resultar nimero decimal, sera adotado
o seguinte critério de arredondamento:

| — nimero decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera elevado para o nimero inteiro
imediatamente superior;

Il = nimero decimal inferior a 0,5 (cinco décimos) serd reduzido para o numero inteiro
imediatamente inferior.

4.7. O candidato que optar pelo sistema de cotas podera concorrer a apenas uma modalidade de
reserva de vagas, escolhida no ato da inscri¢ao, ndo sendo permitida a cumulagao de cotas.

4.8. Conforme previsto no Decreto n2 1.161/2026, como instrumento de inclusdo social e
promogdo de equidade, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos negros (pretos e pardos) e 10% (dez por cento) das vagas para candidatos indigenas,
durante o prazo de validade do processo seletivo de estagiarios.

4.9. Fica assegurada, conforme previsto na Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Lei Municipal n25.594, de 17 de outubro de 2025 e do Decreto Municipal n2 1.161, de 26 de maio
de 2026, as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas,
observada a necessaria compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a serem
desenvolvidas.



4.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, exceto os candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), participardo simultaneamente da ampla
concorréncia, conforme sua classificagao geral.

4.11. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrerdo
exclusivamente as vagas reservadas.

4.12. A convocacao dos candidatos observara a ordem de classificacdo, respeitados os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme os
percentuais estabelecidos neste Edital.

4.13. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua condicdo no ato da
inscricdo e apresentar a documentacao exigida neste Edital.

4.14. A n3o apresentacdo da documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo declarada
implicard a perda do direito a vaga reservada, permanecendo o candidato na lista de ampla
concorréncia, quando aplicavel.

4.15 Redistribuicao das vagas

4.15.1. Na hipdtese de ndao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas em quaisquer das categorias de cotas, estas serdo
redistribuidas, observando-se a seguinte ordem de prioridade:

| — entre as categorias de cotas previstas neste edital;
Il — persistindo a insuficiéncia, para as demais categorias de cotas;
Il — por ultimo, para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

§ 12 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas aprovados em nuimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas as pessoas candidatas
negras e, persistindo a insuficiéncia, a ampla concorréncia.

§ 22 Na hipdtese de ndao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas da ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo destinadas as
pessoas candidatas negras e indigenas, observada a proporcionalidade dos percentuais
estabelecidos neste edital.

4.15.2. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), conforme classificacdao adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, deverd anexar, no ato da inscri¢do, sob
pena de indeferimento, autodeclaracdo étnico-racial, conforme modelo constante no Anexo V
deste Edital. A Administracdo podera instituir procedimento complementar de
heteroidentificacdo, observado o contraditério e a ampla defesa.

4.15.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD devera anexar, no ato da
inscricdo, sob pena de indeferimento, laudo médico e autodeclaragao de Pessoa com Deficiéncia,
conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

4.15.4. O candidato que se autodeclarar indigena devera anexar, no ato da inscricdao, sob pena
de indeferimento:



a) Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI ou comprovante de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, desde que comprove o
pertencimento étnico;

b) ou declaracdo de pertencimento étnico e vinculo com comunidade indigena, assinada por, no
minimo, duas liderancas indigenas ou por érgao oficial competente, conforme modelo constante
no Anexo VI deste Edital;

4.16. Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas nas autodeclara¢des apresentadas
pelos candidatos, sem prejuizo da apuracdao das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou documentacdo inidénea.

4.17. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletronico de inscri¢cdo
ou da documentacdo comprobatdria apresentada implicard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.18. A Administracdo Publica Municipal podera realizar, a qualquer tempo, procedimento de
verificacdo da veracidade das autodeclaracfes apresentadas pelos candidatos inscritos nas vagas
reservadas, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

4.19. As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos habilitados ou pelo ndo
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

5. DAS DATAS

5.1. As datas referentes as etapas do Processo Seletivo de Estagiarios obedecerdo ao cronograma
constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. O cronograma podera sofrer alteracdes, as quais serao devidamente publicadas nos canais
oficiais de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

6. DOS CRITERIOS PARA CONCORRER A VAGA DE ESTAGIARIO

6.1. Para concorrer a vaga de estagio, o candidato devera atender aos seguintes critérios:

| — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacgao;

Il — estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduag¢ao em Institui¢cdao de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC, em cursos de Bacharelado ou

Licenciatura, observados os requisitos previstos neste Edital;

IIl — estar cursando, no minimo, o 52 (quinto) periodo ou a segunda metade do curso, conforme
exigido para a vaga pretendida;

IV — estar matriculado em curso compativel com a area de atuagdo da vaga pretendida;

V — possuir disponibilidade de horario compativel com a jornada de estagio prevista neste Edital
e com as atividades académicas;



VI — apresentar a documentacdo exigida neste Edital nos prazos e condicdes estabelecidos;

VIl — assinar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, juntamente com a Instituicdo de Ensino
Superior e a unidade concedente, quando convocado;

VIl — ndo possuir vinculo empregaticio, estatutario ou contratual com érgdos ou entidades da
Administracdo Publica, nos termos do Decreto Municipal n2 1.161/2026.

6.2. A perda da condicdo de estudante regularmente matriculado e frequente, bem como o
descumprimento dos requisitos previstos neste Edital, implicard o impedimento da contratacao
ou o desligamento do estagio, conforme o caso.

7. DA INSCRICAO

7.1. Ainscricdo do candidato sera gratuita e implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das
normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através da plataforma
oficial do Municipio de Parauapebas, disponivel no endereco eletronico
https://pss.parauapebas.pa.gov.br/, conforme cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

7.3. No ato dainscri¢do, o candidato devera acessar o sistema mediante login e senha. Caso ainda
ndo possua cadastro na plataforma, devera realiza-lo previamente.

7.4. Apds o acesso ao sistema, o candidato devera selecionar o Processo Seletivo de Estagiarios,
a vaga pretendida, a zona e a localidade de atuagdo para a qual deseja concorrer, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.

7.5. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas devera selecionar, no sistema de
inscricdo, a modalidade de cota pretendida e anexar a documentagdo comprobatdria exigida
neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga reservada.

7.6. Apos a selecdo da vaga, o candidato devera preencher corretamente o formulario eletronico
de inscri¢do e anexar, no formato PDF, legivel, completo e com tamanho mdximo de até 10 MB
(dez megabytes) por arquivo, os seguintes documentos:

| — documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH ou Documento Nacional de
Identificacdo);

Il — declaragao de matricula atualizada, devidamente assinada e carimbada pela Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC, contendo obrigatoriamente o
curso, periodo, turno, horario das aulas e modalidade;

Il — certificados de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou extensdo utilizados para fins de
pontuacdo na andlise documental, conforme os critérios estabelecidos no item 8.5 deste Edital.

7.7. Os candidatos inscritos na condicdao de Pessoa com Deficiéncia — PcD deverao anexar, além
dos documentos previstos no item anterior:

a) laudo médico, contendo o Cddigo Internacional de Doengas — CID, especificando o tipo de
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
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b) autodeclaracao especifica, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

7.8. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros (pretos e pardos), deverdo anexar
autodeclaracdo e documentos, conforme exigidos no item 4, deste edital.

7.9. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer integralmente o conteldo deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Processo
Seletivo de Estagidrios.

7.10. Apds a finalizacdo da inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, alteracdo dos
dados informados ou dos documentos anexados pelo candidato. No entanto, o candidato poderd
cancelar e fazer nova inscrigao.

7.11. O candidato que deixar de anexar a documentacdo exigida no ato da inscricdo terd sua
inscricao indeferida.

7.12. Apds a finalizacdo da inscricao, o sistema disponibilizard comprovante de inscricdo ao
candidato.

7.13. N3o serdao homologadas as inscricbes dos candidatos que deixarem de apresentar os
documentos exigidos neste Edital, bem como daqueles que apresentarem documentacdo
ilegivel, incompleta, em desacordo com as exigéncias estabelecidas ou fora do prazo previsto.

7.14. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a integridade, autenticidade e
legibilidade do arquivo PDF encaminhado no momento da inscricio, sendo passivel de
indeferimento a inscricdo cujo arquivo ndo permita abertura, visualizacdo ou leitura do
conteudo.

7.15. Os dados pessoais serdo utilizados exclusivamente para execugdo deste Processo Seletivo,
observadas as disposicoes da Lei Federal n2 13.709/2018.

7.16. Cumpre ao candidato acompanhar todas as publicacBes, retificagdes, comunicados e
resultados referentes a este Processo Seletivo de Estagiarios nos canais oficiais de divulgacdo da
Prefeitura Municipal de Parauapebas.

7.17. Cabera ao candidato manter seus dados pessoais e de contato devidamente atualizados
para fins de participacdo e eventual convocagao neste Processo Seletivo de Estagiarios.

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1. O Processo Seletivo de Estagidrios sera realizado em 02 (duas) fases, conforme descrito a
seguir:

| — 12 Fase (de cardter eliminatério): homologacdo das inscricdes e andlise documental, mediante
verificacdo dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, conforme
disposicdes deste Edital;

Il — 22 Fase (de cardter classificatério): analise de titulos, mediante avaliacdo dos certificados de
cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou extensao apresentados pelo candidato, observados
os critérios de pontuacdo estabelecidos neste Edital.

8.2. Serdo considerados aptos, os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas e
atenderem integralmente aos requisitos exigidos neste Edital.



8.3. A classificacdo dos candidatos aptos, ocorrerd em ordem decrescente de pontuacdo,
observados os critérios de reserva de vagas, alterndncia e proporcionalidade entre ampla
concorréncia e cotas previstos neste Edital.

8.4. A pontuagao sera atribuida exclusivamente com base em cursos de capacitagao,
aperfeicoamento ou extensdo relacionados a area de formacdo do candidato e as atividades
correlatas a educacao, realizados nos ultimos 03 (trés) anos, conforme os seguintes critérios:

CARGA HORARIA DO CURSO PONTUAGCAO
10 a 20 horas 5 pontos

21 a 30 horas 10 pontos

31 a 40 horas 20 pontos

41 a 50 horas 30 pontos
Acima de 50 horas 35 pontos

8.4.1. Serd permitida a apresentacdo de apenas 01 (um) certificado por faixa de carga horaria,
conforme tabela acima.

8.4.2. A pontuacdo maxima atribuida na avaliacdo de titulos sera de 100 (cem) pontos.
8.4.3. Serdo desconsiderados:

| — certificados expedidos em data antecedente ao triénio, imediatamente anterior ao prazo final
do periodo de inscri¢ses;

Il — certificados sem relagdo com a area de formacdo do candidato ou com atividades correlatas
a educacdo;

Il — documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a verificacdo da carga horaria.

8.5. A classificagao final consolidara o quadro de vagas imediatas e a composi¢cao do cadastro de

reserva, mediante listagem decrescente de pontuagdo, assegurada a observancia aos
percentuais de reserva de vagas e a ampla concorréncia.

8.6. Em caso de empate na pontuacgao final, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
| — maior idade;

Il — maior semestre/periodo em curso.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos classificados serdao convocados conforme a necessidade da Administracao
Pdblica Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdao, bem como aos critérios
de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e cotas estabelecidos neste Edital.

9.2. A convocacao oficial serd realizada por meio de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de
Parauapebas e nos canais oficiais de divulgacdao da Prefeitura Municipal de Parauapebas.
Poderao ser utilizados, de forma complementar, e-mail e demais meios eletrénicos informados
pelo candidato.



9.3. O candidato convocado devera comparecer na data, local e hordrio estabelecidos no ato
convocatério, munido da documentacado exigida para habilitacdo, sob pena de caracterizacdo de
rendncia tacita a vaga e consequente eliminacdo do Processo Seletivo de Estagiarios.

9.4. A Administracdo Publica Municipal podera realizar convocacdes durante todo o prazo de
validade deste Processo Seletivo de Estagidrios, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade de vagas.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer na data, local e hordrio estabelecidos no
ato convocatdrio, munidos da documentacdo exigida para fins de habilitacdo e celebracdo do
Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

10.2. Constituem requisitos para habilitacdo do candidato convocado:

| — estar regularmente matriculado e frequentando curso de nivel superior, conforme exigido
neste Edital;

Il —comprovar compatibilidade entre o horario das atividades académicas e a jornada de estagio;
IIl — apresentar os documentos exigidos no ato convocatério;

IV — firmar Termo de Compromisso de Estagio — TCE junto a Instituicdo de Ensino Superior e a
Administracdo Publica Municipal.

10.3. O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no ato
convocatério ou deixar de apresentar a documentacdo exigida para habilitagcdo sera considerado
desistente e eliminado deste Processo Seletivo de Estagiarios.

10.4. Em caso de desisténcia, eliminacdo, ndo comparecimento ou inabilitacdo do candidato
convocado, serd convocado o candidato subsequente, observada a ordem de classificacdo, a zona
de inscricdo e, quando couber, a modalidade de concorréncia.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. O estagio sera formalizado mediante celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio —
TCE, firmado entre o estudante, a Instituicdo de Ensino Superior e a Administracdo Publica
Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.

11.2. A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio ndao gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o estagidrio e a Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

11.3. O desligamento do estagidrio ocorrera:
| —automaticamente, ao término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

Il — a qualquer tempo, no interesse e por conveniéncia da Administracao Publica Municipal,
mediante comunicac¢do escrita ao estagidrio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis; llI
—a pedido do estagiario, mediante comunicac¢ado escrita a unidade concedente com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, exceto em caso de for¢a maior;

IV — pela conclusao, abandono, trancamento de matricula ou transferéncia para outra instituicdo
de ensino, ou interrupc¢ao do curso no qual o estagiario esteja matriculado;



V — pela reprovacdo ou insuficiéncia de desempenho na avaliacdo realizada pela parte
concedente ou pela instituicdo de ensino, apds decorrida a terca parte do periodo total de
duracdo do estagio;

VI — pelo descumprimento de quaisquer das obriga¢des assumidas no Termo de Compromisso
de Estagio;

VIl — pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo no
periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

VIII — por conduta incompativel com as normas internas do érgao ou entidade concedente ou
com as exigéncias da Administragao Publica;

IX — pelo encerramento ou suspensao do programa de estagio, por decisdo da Administracdo
Municipal.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O presente Processo Seletivo de Estagidrios tera validade de 01 (um) ano, contado a partir
da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

13. IMPUGNACAO E RECURSOS

13.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita, protocolada
VIA FORMULARIO, disponivel no link do PSE, sob pena de preclusdo. As impugnacdes serdo
respondidas conforme cronograma.

13.2. No caso de impugnacdo o interessado devera acompanhar a resposta via e-mail informado
no ato da impugnacao.

13.3. N3o serdo aceitos pedidos de impugnacdes que n3o sejam VIA FORMULARIO disponivel
no link do PSE.

13.4. N3o serdo aceitos pedidos de recursos por outros meios que nao sejam VIA PLATAFORMA
da AREA DO CANDIDATO.

13.5. O(a) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) em qualquer das etapas previstas no
presente Edital, poderd recorrer, via formuldrio online especifico a ser publicado na pagina
eletrénica do PSE, apresentando sua sustentacdo, destacando argumentos objetivos e que
estejam embasados no edital e em normativas vigentes.

13.6. Qualquer candidato(a) poderd realizar interposicdo de recursos, na data e hora
estabelecidos no cronograma (Anexo Il).

13.7. No formulario online o(a) candidato(a) devera inserir seu nome completo, n2 de CPF, n2
de inscricao, razoes do recurso, justificativa fundamentada (baseada no edital do PSE). 13.8.
O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos de pronto.

13.9. Naoserdaceitorecurso que ndo forimpetrado por meio do formulario online especifico,
ou ainda, for apresentado fora do prazo.

13.10. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo preliminarmente
indeferidos.



13.11. Orecursosé poderd serinterposto uma Unicavez para cadafaserecursal e, caso seja feito
fora do prazo definido ou sem indicacdo clara de ato lesivo, ndo sera reconhecido, sendo
automaticamente improcedente.

13.12. Orecurso interposto tempestivamente ndo tera efeito suspensivo.

13.13. A Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos — CTRH, é a instancia recursal
definitiva no ambito administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

13.14. A reclassificacdo de candidatos sé ocorrerd mediante o deferimento de recursos, em
gue haja mudancas na classificacdo do requerente no resultado do PSE.

13.15. Na&o havera hipétese de novo recurso diante da decisdo da CTRH.

13.16. Aresposta do recurso serd disponibilizada de forma individual no e-mail cadastrado pelo
candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao do candidato implicard o pleno conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

14.2. A inexatiddo das informacGes prestadas, a falsidade documental ou o descumprimento das
exigéncias previstas neste Edital implicardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo de
Estagiarios, sem prejuizo das san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

14.3. A Administracdo Publica Municipal poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias
destinadas a verificar a veracidade das informacBes e documentos apresentados pelos
candidatos.

14.4. Todas as publicacBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo de Estagidrios serdo
divulgadas nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

14.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Editalserdo resolvidos pela Coordenadoria
de Treinamentos e Recursos Humanos — CTRH, observadas as disposi¢des legais e os principios
da Administragao Publica.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Parauapebas/PA, 02 de junho de 2026.

Assinado de forma
digital por JOELMA
DE MOURA

LEITE:82895015368

JOELMA DE MOURA LEITE

Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n2 014/2026

JOELMA DE
MOURA
LEITE:82895015368



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

p ZONA DE ~ o DE
ISIT ~ MICRORREGIAO
CURSOS/PRE REQUISITOS ATUACAO C VAGAS
Estudantes regularmente matriculados a
. 0 el
partir do 5 pe'rlodc? ou metade do curso, Urbana 7ona Urbana 500
em qualquer Licenciatura ou Bacharelado
em Pedagogia ou Educacao Fisica.
Assentamento Carlos
Rural
Fonseca
Acampamento
Rural Tapete Verde
Rural Vila Sansao
Rural Cedere |
Estudantes regularmente matriculados a Rural Vila Paulo Flonteles
partir do 52 periodo ou metade do curso, | Rural APA Igarapé Gelado 100

em qualquer Licenciatura ou Bacharelado

em Pedagogia ou Educacao Fisica.

Rural

Palmares I

Rural Valentim Serra

Rural Comunidade Santa
Rita (PA Terra Roxa)

Rural Congujsta / Vila
Marinés

Rural Palmares Sul

TOTAL GERAL

600




ANEXO I

CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Publicacdo do Edital 02/06/2026
Impugnagao 04 e 05/06
Respostas a Impugnacdes 08/06/2026

12 Fase — Inscricao

09 a 18/06/2026

22 Fase — Andlise Documental

19 a 26/06/2026

Publicagdo da lista de classificagdo preliminar

29/06/2026

Interposigdo de Recursos

30/06/2026 e 01/07/2026

Prazo Andlise de Recursos

02 e 03/07/2026

Publicacdo da lista de classificacdo definitiva e
Convocacgao

06/07/2026

Habilitacdo Documental e entrega Termo de
Compromisso assinado pelo Estagiario e
Instituicao

07 a 14/07/2026




ANEXO Il
PLANO DE ATIVIDADES E DEVERES DO ESTAGIARIO

1. PLANO DE ATIVIDADES

1.1. O Plano de atividades a serem desenvolvidas pelos estagiadrios consistirdo em acgdes de
apoio pedagodgico e educacional junto as unidades da Rede Municipal de Ensino de Parauapebas,
especialmente no acompanhamento de estudantes publico-alvo da educacdo especial, incluindo
pessoas com deficiéncia, estudantes com Transtorno do Espectro Autista — TEA e demais
necessidades educacionais especificas.

1.2. O estagidrio atuard de forma supervisionada, auxiliando os professores e a equipe escolar
no desenvolvimento de atividades pedagdgicas, na organizacdo do ambiente educacional, na
utilizacdo de recursos didaticos e de acessibilidade, bem como no incentivo a participacao,
interacdo, autonomia e inclusdo dos estudantes nas atividades escolares, observadas as
orientacdes da unidade concedente e o respectivo Plano de Atividades.

1.3. As atividades desempenhadas deverdo guardar compatibilidade com a area de formacéao
do estudante e possuir carater eminentemente educativo, contribuindo para sua formacdo
académica, profissional e cidada.

2. DEVERES DO ESTAGIARIO
2.1. S3o deveres do estagiario:

2.1.1.cumprir a carga horaria estabelecida no Termo de Compromisso de Estagio, com
pontualidade e assiduidade;

2.1.2.executar as atividades previstas no Plano de Atividades com dedicacdo, responsabilidade
e ética profissional;

2.1.3.manter matricula e frequéncia regulares na instituicdo de ensino durante todo o periodo
do estagio, comunicando imediatamente a unidade concedente qualquer alteragdo de sua
situagdo académica;

2.1.4.apresentar relatério final ao supervisor de estagio, sobre as atividades desenvolvidas;
2.1.5.0bservar as normas internas do 6rgao ou entidade concedente, inclusive quanto a
confidencialidade das informacgdes as quais tiver acesso;

2.1.6.comunicar com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis a inten¢do de encerrar o
estdgio, exceto em caso de forca maior.



ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 001/2026 — SEMED

Eu, , portador(a) do RG n?
e CPF n? , candidato(a) ao Processo Seletivo
de Estagiarios da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, declaro, para fins de concorréncia
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, que possuo a seguinte deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Mdltipla

() Transtorno do Espectro Autista — TEA

() Outra:

Declaro estar ciente de que:

| — esta declaracdo devera estar acompanhada de laudo médico atualizado;

Il — as informacg0Oes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

Il — a constatacdo de falsidade desta declaracdo implicarda minha eliminacdo do Processo
Seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Parauapebas/PA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (NEGROS — PRETOS E PARDOS)
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 001/2026 — SEMED

Eu, , portador(a) do RG n@°
e CPF n? , candidato(a) ao Processo Seletivo
de Estagiarios da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, declaro, para fins de concorréncia

as vagas reservadas a candidatos negros, que me autodeclaro:

() Preto(a)

() Pardo(a)

conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Declaro estar ciente de que:

| — as informacGes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

Il — a falsidade desta declaracdo sujeitar-me-a a eliminacdo do Processo Seletivo e as demais
sanc¢Oes previstas em lei.

Parauapebas/PA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 001/2026 — SEMED

Nés, abaixo assinados, liderancas indigenas da comunidade ,
localizada no Municipio de , declaramos, para os
devidos fins, que o(a) candidato(a) ,

CPF ne , pertence a etnia indigena

e mantém vinculo

comunitario com esta comunidade indigena.

Declaramos, ainda, que temos conhecimento de que a presente declaracdo sera utilizada para
fins de inscricdao em vagas reservadas a candidatos indigenas no Processo Seletivo de Estagiarios
da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao.

Lideranca Indigena 1
Nome:

CPF:

Assinatura:

Lideranca Indigena 2
Nome:

CPF:

Assinatura:

Parauapebas/PA, de de 2026.

Anexar obrigatoriamente:

e Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI; ou
o Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico — CadUnico.



ANEXO VII
RELAGAO DE DOCUMENTOS E DECLARAGOES PARA HABILITAGAO

a) 01 (uma) Fotografia em tamanho 3 x 4, atual;
b) Cépia da Carteira de Identidade (emissdo até 10 (dez) anos) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo;
c) Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br);
d) Comprovante de Residéncia- com data de emissdo igual ou inferior a 90 dias do contrato,
no nome do servidor, seus pais ou conjuge/companheiro. Caso ndo esteja no nome da

pessoa indicada, apresentar junto ao comprovante declaracdo de residéncia autenticada
em cartorio;

e) Cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) Declaracdo da instituicdo de ensino na qual estuda, comprovando a matricula regular em
curso de Nivel Superior, constando o periodo letivo que o aluno frequenta e previsdao de
término do curso. (emitida nos ultimos 30 dias);

g) Histérico Escolar Histdrico Escolar Documentos Essenciais Histérico escolar (emitido nos
ultimos 30 dias);

h) Declaracdo de PcD, modelo anexo;

i) Autodeclaracdo Etnico-Racial, modelo anexo;

j) Formulario para cadastro de e-mail, modelo anexo;

k) Autorizacdo para Depdsito em conta do Bradesco, modelo anexo;
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