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EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

DECRETO

DECRETO N° 1222, DE 15 DE JUNHO DE 2026
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL DE PARAUAPEBAS - COMSEANS.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial as
emanada da Lei Municipal n° 4.706/2017;
CONSIDERANDO a necessidade de compor o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Parauapebas - COMSEANS;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 5.293/2023, que prevé o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Parauapebas;
CONSIDERANDO o Edital de Convocacdo do Processo Eleitoral do COMSEANS/Parauapebas - Biénio 2026/2028;
CONSIDERANDO a realizagdo da Assembleia de Eleigdo das Entidades da Sociedade Civil por segmento, ocorrida dia 14 de maio de 2026, conforme
registro em ata e resolugdo n°® 11/2026;
RESOLVE:
Art. 1°© Nomear os representantes governamentais e ndo governamentais para compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Parauapebas - COMSEANS, para o exercicio de 2026/2028:
§10 Representantes Governamentais:
I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
a) Titular: Maria Domingas Soares Silva;
b) Suplente: Marcia Angélica Xavier de Oliveira Ataide.
II - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:
a) Titular: Taina Souza Sena Ferreira;
b) Suplente: Ana Cléa Bezerra Santos.
III - Secretaria Municipal de Produgdo Rural - SEMPROR:
a) Titular: Cleiton Langer Choa;
b) Suplente: Marcos Andrade Storari.
IV- Secretaria Municipal de Saldde - SEMSA:
a) Titular: Maria Luiza Ledo Cavalcante de Brito;
b) Suplente: Cibelle da Silva Carvalho.
V- Camara Municipal de Parauapebas:
a) Titular: Anderson Marcos Moratorio;
b) Suplente: Paula Cristina Sousa de Morais.
§20 Representantes da Sociedade Civil:
I- Instituto Mulheres de Atitude:
a) Titular: Maria da Conceigdo Carvalho Ferreira Gomes;
b) Suplente: Pablo Rialberth Leite de Sousa.
1I- Associagdo de Capoeira Abadé de Parauapebas:
a) Titular: Rozinaldo Carvalho Silva;
b) Suplente: Jamerson de Sousa Cutrim.
I1I- Associagdo de Desenvolvimento Esportivo Educacional e Cultural de Artes de Parauapebas - ASDECAP:
a) Titular: Ernando Muniz Cardoso;
b) Suplente: Enzo de Aradjo Cardoso.
IV- Instituto Paraense de Desporto, Educagdo, Cultura e Desenvolvimento Social - Samurai Zen:
a) Titular: Verdnica Sara Costa Araujo;
b) Suplente: Francisca Silva Campos de Sousa.
V- Recanto da Melhor Idade:
a) Titular: Raylander Haggi Reis Silva;
b) Suplente: Ozélia Sousa Muniz.
VI- Associagdo Girdo de Artes Marciais - AGAM:
a) Titular: Josberto Rocha Girdo;
b) Suplente: Angra Karolina Cruz Rocha.
VII- Associagdo Filhas do Mel da Amazoénia - AFAM:
a) Titular: Cleonilson Alves dos Santos;
b) Suplente: Joserlandia de Arruda.
VIII- Sindicato dos Servidores Publicos de Parauapebas - SINSEPPAR:
a) Titular: Danielie Cristina Marques Monteiro;
b) Suplente: Carlos José Cardoso de Medeiros;
c) Titular: Gleiciane Marques de Lima Santana;
d) Suplente: Gardenha de Souza Martins.
IX- Universidade Federal Rural da Amazonia:
a) Titular: Gislaine Gongalves Oliveira;
b) Suplente: Wagner Luiz Nascimento do Nascimento.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 15 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48348
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DECRETO N° 1223, DE 15 DE JUNHO DE 2026
Exonera servidor de cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar o servidor Juscimar Dias Pacheco, inscrito no CPF n© *** 580.892-**, do cargo de Assessor VII, CCAE-7, lotado na SEMED.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.
Paragapebas-PA, 15 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48349
DECRETO N° 1224, DE 15 DE JUNHO DE 2026.
Exonera servidor de cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar o servidor Clemilson da Silva Cruz, inscrito no CPF n© *** 144 .602-**, do cargo de Assessor Especial XI, CCA-12, lotado no Gabinete/ASCOM.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2026.
Parauapebas-PA, 15 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48350
DECRETO N° 1225, DE 15 DE JUNHO DE 2026
Dispde sobre nomeagao para cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicbes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 10 Nomear a Sra. Ana Gabrielly da Silva Almeida, inscrita no CPF n© *** ,131,542-** para ocupar o cargo de Assessor VII, CCAE-7, lotada na SEMED.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 2 de junho de 2026.
Parauapebas-PA, 15 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48351
DECRETO N° 1226, DE 15 DE JUNHO DE 2026
Dispde sobre nomeagao para cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicbes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 19 Nomear a Sra. Maria Judite Francolino dos Santos, inscrita no CPF n® *** 663.782-**, para ocupar o cargo de Assessor Especial XI, CCA-12,
lotada no Gabinete/ASCOM.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.
Parauapebas-PA, 15 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48352
DECRETO N° 1227, DE 16 DE JUNHO DE 2026
Exonera servidor de cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicbes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar o servidor Jodo Pedro da Silva Almeida Flexa, inscrito no CPF n© *** 873,902-** do cargo de Assessor Especial VIII, CCA-09, lotado na SEMSA.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.
Parauapebas-PA, 16 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48353
DECRETO N° 1228, DE 16 DE JUNHO DE 2026
Dispde sobre nomeagdo para cargo comissionado.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o artigo 71, inciso XVII, da
Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear o Sr. Matheus Oliveira de Oliveira, inscrito no CPF n® *** 657 .495-** para ocupar o cargo de Assessor Especial VIII, CCA-09, lotado na SEMSA.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de junho de 2026.
Paragapebas-PA, 16 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48354

PORTARIA

PORTARIA N° 194, DE 16 DE JUNHO DE 2026

O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes constitucionais e legais, especialmente as
contidas no § 1° e § 29, art. 214, da Lei Municipal n°© 4.231/2002, de 26 de abril de 2002;

CONSIDERANDO que através da Portaria n°® 112, de 20 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em 30 de margo de 2026, foi instaurado
Processo de Sindicancia, para apurar os acontecimentos informados por meio do Oficio n® 203/2026/DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SEMAD;
CONSIDERANDO que, no decorrer da instrugdo processual, verificou-se a necessidade de realizagdo de pericia técnica especializada, prova considerada
imprescindivel para o esclarecimento dos fatos investigados e para a formacdo de juizo seguro por parte desta Comisséo;

CONSIDERANDO que, em resposta a solicitagdo formulada, o profissional responsavel pela pericia informou que o respectivo laudo técnico demandara
aproximadamente 60 (sessenta) dias para sua conclusdo e entrega, prazo decorrente da complexidade dos exames necessarios;

CONSIDERANDO que a presente sindicancia se encontra atualmente no curso do prazo prorrogado para conclusdo dos trabalhos, em seu 13 (décimo
terceiro), restando 47 (quarenta e sete dias), periodo inferior ao estimado para entrega do laudo pericial. Dessa forma, a manutengdo da contagem
regular do prazo poderad conduzir ao encerramento do procedimento sem a obtengéo de prova técnica indispensavel a adequada apuragdo dos fatos;
CONSIDERANDO quea instrugdo incompleta do feito afrontaria os principios da verdade material, do devido processo legal, da ampla defesa, do
contraditério, da razoabilidade e da seguranca juridica, podendo comprometer a legitimidade das conclusdes a serem produzidas por esta Comissédo;
CONSIDERANDO o Oficio n® 11/2026 - PORTARIA N° 112/2026 - SINDICANCIA;
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RESOLVE:
Art. 10 Sobrestar o Processo de Sindicancia, instaurado através da Portaria n® 112/2026, para apurar os acontecimentos informados por meio do Oficio
n°% 203/2026/DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SEMAD.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 16 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48356
PORTARIA N° 193, DE 16 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente as
contidas nos artigos 208 e 245, da Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002;
CONSIDERANDO os Oficios n® 4/2026/GPAD/CTRH/SEMAD e 3439/2026/PMP/GP;
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, conforme art. 245 da Lei Municipal n°® 4.231/2002, o prazo do Procedimento Administrativo para revisao
do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 027/2026.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de junho de 2026.
Parauapebas-PA, 16 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48357
PORTARIA N° 195, DE 16 DE JUNHO DE 2026.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente as
contidas na Lei Municipal n® 4.231, de 2002, de 26 de abril de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);
CONSIDERANDO a sentenca judicial (Id 174349621), de 28 de abril de 2026, que determinou a suspensdo dos efeitos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria n© 502, de 7 de agosto de 2025, que visa a apuragdo de abandono de cargo do servidor J. R. G., ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, Matricula n® 5697;
RESOLVE:
Art. 10 Fica suspenso, por determinagdo judicial, o Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 502, de 7 de agosto de 2025 em
desfavor do servidor J. R. G., Matricula n® 5697, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 16 de junho de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas
Protocolo: 48375

PROCON

DECISAO

DECISAO FUNDAMENTADA NAO ATENDIDA

Processo Administrativo: 2506016300100169301

Consumidor: PRISCYLLA DA SILVA MENEZES

CPF/CNPJ:

Fornecedor (es): FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA LTDA , FADESA

CPF/CNPJ: 11.086.945/0001-94

Enderego: QUADRAO72 LOTE 015/016/017/018 - Parauapebas - PA - 68515-000

Em anélise aos autos é possivel verificar a verossimilhanga das alegagdes do consumidor, cujas evidéncias se tratam de noticia de lesdo ou ameaga a
legislagdo consumerista, de modo que trata-se de reclamagdo FUNDAMENTADA.

Desse modo, considerando a fundamentacdo da reclamac&o, bem como que o (s) fornecedor (es) em questdo ndo comprovou o atendimento da mesma,
nem mesmo logrou éxito na desconstituicdo do direito do consumidor, trata-se, portanto de reclamagdo FUNDAMENTADA NAO ATENDIDA.

Sendo assim, em cumprimento ao que dispde o art. 44 da Lei n.° 8078/90 e art. 57 do Decreto 2.181/97, procedo com a devida inscrigdo no cadastro
de reclamagdes fundamentadas.

Andressa Priscila do Nascimento Melo Vilhena

Vistos etc. 5

Homologo a decisdo que considerou a reclamagdo como FUNDAMENTADA NAO ATENDIDA para os fornecedor(es) acima indicados, operando-se a inscrigdo
no cadastro de reclamag6es fundamentadas municipal, estadual e federal, para a devida e oportuna publicagdo, nos termos da Lei.

Eventual recurso deve ser peticionado a esse 6rgéo, no prazo improrrogavel de 5 dias, nos termos do art. 61 do Decreto n.° 2.181/97, devendo o0 mesmo estar acompanhado
das provas que o justifiquem, bem como ainda, ndo sendo o caso de alterar a classificacdo devera apresentar as provas que julgarem pertinentes a confirmagao das razoes
de sua impugnagdo, considerando a regra insculpida no art. 44 do Decreto federal n.% 2181/97 e art. 9° do Decreto municipal n.° 186/2003, no mesmo prazo.

Apds o prazo assinado, com ou sem manifestacdo encaminhar os autos a coordenacéo juridica para manifestagdo e/ou parecer juridico, sendo que em
caso de recurso da classificagdo, encaminhar os autos para a coordenagdo geral para manifestagdo.

Notifique-se as partes.

23/04/2026

Coordenador Geral PROCON/Parauapebas/PA
Protocolo: 48321

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA

PORTARIA 902/2026 SEMAD/DP N

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em especial as contidas no Decreto n® 14/2026;
CONSIDERANDO a decisdo judicial n® 0805927-16.2026.8.14.0040.

RESOLVE: i

Art. 19 CONCEDER horario especial com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria mensal de 133 horas do cargo de Professor Area 1, ao(a)
servidor(a) TANIA MARIA BATISTA DE LIMA, mat. 1061, até ulterior deliberagdo ou decisdo final.
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Art. 20 CONCEDER horario especial com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria mensal de 133 horas do cargo de Professor Area 1, ao(a)
servidor(a) TANIA MARIA BATISTA DE LIMA, mat.7079, até ulterior deliberagéo ou decisdo final.
Art. 39 A aplicagdo do percentual definido nos artigos anteriores resulta na carga hordria de 50 horas- aula mensais cumpridas em sala de aula e 16,5
horas-atividade, em cada vinculo.
Art. 4° O(a) servidor(a) poderéa ser convocado pela Comissdo Interna Administrativa, a qualquer tempo para nova avaliagdo.
Art. 5° Cessados os motivos que ensejaram a concessdo ou alteradas as condigdes do horéario especial, cabera ao servidor solicitar imediatamente o seu
cancelamento junto a comissdo interna, sob pena de apuragdo da conduta mediante processo administrativo disciplinar.
Art. 6°A verificagdo, a qualquer tempo, da inexatiddo das informagdes ou de irregularidades nos documentos apresentados para o fim de deferimento do
horério especial de trabalho acarretard a cessagdo do beneficio e a apuragdo da responsabilidade do servidor.
Art. 7° A redugdo da carga hordria se extinguird com a cessagdo do motivo que a determinou, independentemente de qualquer ato extintivo da autoridade publica.
Art. 8° Deverd constar observagdo na folha de ponto do servidor sobre a redugdo da carga horéria e seu percentual.
Art. 90 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Gabinete da Secretéria Municipal de Administragdo, aos 16 dias do més de junho do ano de 2026.
Joelma de Moura Leite
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n°® 14/2026
Protocolo: 48379

COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E RECURSOS HUMANOS

RESULTADO
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
EDITALN® 001/2026-PSI - SEMED/PARAUAPEBAS
A Secretaria Municipal de Educagdo de Parauapebas - SEMED, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno, no usode suas atribuiBes que Ihe sdoconferidas conforme a Portaria Municipal n® 837/2026, tendo em vista o Decreto
Municipal n® 798, de 5 deoutubro de 2022, torna plblica o RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA, no quesegue:
PARAUAPEBAS - PA, 17 de Junho de 2026
RESULTADO DEFINITIVO
PROVA OBJETIVA PROVA SUBJETIVA
INSCRIGAO NOME CODIGO CARGO LINGUA PORTUGUESA | MATEMATICA | CE | Q1 | @ | @3 | &4 | Q5 | WF SITUAGAO NASCIMENTO
44511 FRANK DE SOUSA SANTOS 01 DIRETOR ESCOLAR 1,00 0,60 3,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 9,60 | CLASSIFICADO | 17/08/1984
4552 PEDRILENE AYMEE DE QUEIROZSANTANA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 1,00 2,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 9,40 | CLASSIFICADO | 23/06/1986
44560 DOLGLAS DA CRUZ SILVA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,80 3,00 | 1,00 | 0,90 | 0,90 | 1,00 | 0,90 | 930 | CLASSIFICADO | 15/01/1991
44345 EDEILSON DE JESUS SANTOSSILVA 01 DIRETOR ESCOLAR 1,00 0,40 3,00 | 1,00 { 0,90 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 920 | CLASSIFICADO | 24/10/1988
44343 HELOISA HELENADE OLIVEIRA LORENZONI 01 DIRETOR ESCOLAR 1,00 0,40 300 | 1,00 | 0,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 9,20 | CLASSIFICADO | 19/04/1962
44502 FERNANDA DOS SANTOS ARAUJO 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,40 3,00 | 1,00 { 0,90 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 9,10 | CLASSIFICADO | ~24/12/1985
44548 MARIA ROSANGELA SILVA BARROS 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,80 2,80 | 0,90 | 1,00 | 0,90 | 0,90 | 0,90 | 9,00 | CLASSIFICADO | 26/10/1975
44346 KENEDY MARTINSMINE 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,20 300 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 9,00 | CLASSIFICADO | 28/04/1984
44490 LUIZ DOS SANTOS 01 DIRETOR ESCOLAR 1,00 0,60 2,80 | 0,9 | 1,00 | 0,90 | 0,80 | 0,90 | 890 | CLASSIFICADO | 24/04/1976
44531 VALERIA COSTA SANTOS 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,60 2,80 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 8,90 | CLASSIFICADO | 07/10/1991
44543 MONICARODRIGUES FERREIRA 01 DIRETOR ESCOLAR 1,00 0,40 2,60 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 090 | 890 | CLASSIFICADO 01/02/1985
4527 FERNANDO MARTINSDE SOUZA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,40 3,00 | 090 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 1,00 | 880 | CLASSIFICADO 04/11/1978
44555 ALINE CRISTINADA SILVA XISTO 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,40 3,00 090 | 09 | 080 | 1,00 | 1,00 | 880 | CLASSIFICADO 10/11/1990
44342 JUSCIELIA ALVESDE SOUSA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 040 3,00 | 080 | 09 | 1,00 | 0,90 | 090 | 870 | CLASSIFICADO 02/03/1974
44535 EDILEUZA RODRIGUESPARENTE 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 3,00 | 090 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 8,60 | CLASSIFICADO | 28/05/1968
4350 REJANE DO NASCIMENTO SOUSA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,00 3,00 | 0,9 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 090 | 860 |  ELIMINADO 05/11/1975
44419 SUELI DANTASSOUZA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,40 0,40 3,00 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 1,00 | 0,90 | 8,60 | CLASSIFICADO | 06/11/1980
4375 ADRIELLY SOUSA RIBEIRO 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 3,00 | 0,9 | 0,9 | 1,00 | 090 | 1,00 | 850 | CLASSIFICADO | 10/10/1995
44496 FRANCISCO NEVES DOS SANTOS 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,20 3,00 | 0,80 | 0,80 | 1,00 | 090 | 1,00 | 850 | CLASSIFICADO | 01/11/1964
44500 FRANCISCOCARLOS MARTINS CORREA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 3,00 | 0,9 | 0,9 | 090 | 1,00 | 1,00 | 850 | CLASSIFICADO | 23/11/1976
44344 MARIAALDENICE CONCEICAQ MATOS 01 DIRETOR ESCOLAR 0,20 0,60 2,80 | 0,90 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 840 | CLASSIFICADO | 28/07/1968
44447 WAGNE RIBEIRODA SILVA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,80 0,00 2,60 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 840 |  ELIMINADO 08/09/1980
44480 FRANCILENEVIEIRRA SOARES 01 DIRETOR ESCOLAR 0,40 0,60 3,00 | 1,00 | 0,90 | 0,80 | 1,00 | 0,70 | 840 | CLASSIFICADO | 10/04/1976
44562 EDNA MARIA SOUZA GOMES NEVES 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,40 3,00 | 080 | 1,00 | 070 | 0,90 | 1,00 | 840 | CLASSIFICADO | 16/10/1969
44489 LEIDIANE CARNEIRODE OLIVEIRA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,40 0,20 2,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 830 | CLASSIFICADO | 15/11/1980
4510 JOAO BATISTACARVALHO ARAUJO 01 DIRETOR ESCOLAR 0,40 0,00 3,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 830 |  ELIMINADO 31/01/1980
44549 ROSILENE FREITASARAUJO HOLANDA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,40 3,00 | 080 | 0,90 | 1,00 | 0,70 | 0,90 | 830 | CLASSIFICADO | 07/11/1967
44530 CORINA MARTINSCABRAL 01 DIRETOR ESCOLAR 0,20 0,20 3,00 | 1,00 | 0,90 | 1,00 | 0,90 | 1,00 | 820 | CLASSIFICADO | 13/06/1983
44558 MARCIO JOSE CARNEIRO 01 DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,40 2,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 820 |  ELIMINADO 19/01/1979
44521 ALINE ARAIOPAJED 01 DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,40 3,00 | 1,00 | 0,70 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 810 |  ELIMINADO 20/04/1982
44378 MARIA DO SOCORRO FREITASLIMA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,60 3,00 | 080 | 0,80 | 0,90 | 0,80 | 0,60 | 810 | CLASSIFICADO | 04/04/1970
44528 EDINALDO GOES DA COSTA 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 2,80 | 1,00 { 0,90 | 0,90 | 0,80 | 0,90 | 810 | CLASSIFICADO | 31/08/1979
44534 JOSE LEAL NUNES 01 DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 2,60 | 090 | 0,90 | 0,90 | 0,90 | 1,00 | 8,00 | CLASSIFICADO | 14/09/1977
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44540 LUCIANA NUNES DE SOUSA 01 | DIRETORESCOLAR 0,40 040 3,00 | 0,80 | 0,80 | 090 | 1,00 | 0,70 | 8,00 | CLASSIFICADO | 30/01/1985
44554 ARETUSA SAMARAPAZ LIMA 01 | DIRETOR ESCOLAR 1,00 0,20 3,00 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 080 | 0,00 | 7,90 | CLASSIFICADO | 11/05/1980
44550 JOSEILTON CORREA DA SILVA 01 | DIRETORESCOLAR 0,60 0,60 3,00 | 0,70 | 0,60 | 0,80 | 080 | 0,80 | 7,90 | CLASSIFICADO | 20/07/1984
44509 ELISANGELA ABREU DE ALMEIDAMENDONGA | 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,80 2,60 | 0,60 | 0,70 | 0,80 | 090 | 0,70 | 7,70 | CLASSIFICADO | 14/02/1976
44571 ROGERIO SOUSA FURTADO 01 | DIRETORESCOLAR 0,20 0,20 2,80 | 0,90 | 0,80 | 0,80 | 090 | 1,00 | 7,60 | CLASSIFICADO | 01/10/1974
44355 LENIR SANTOSDE FREITAS 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,40 0,60 3,00 | 0,80 | 0,60 | 0,80 | 060 | 0,50 | 7,30 | CLASSIFICADO |  29/11/1980
44524 ADRIANA OLIVEIRA DA SILVA 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,40 040 3,00 | 0,90 | 0,80 | 090 | 080 | 0,00 | 7,20 | CLASSIFICADO | 04/04/1990
44473 CLODOALDO LUIZ DOS SANTOS 01 | DIRETORESCOLAR 0,40 040 2,60 | 0,70 | 0,70 | 0,60 | 080 | 0,60 | 6,80 | CLASSIFICADO | 20/07/1972
44499 MARIA DO ESPIRITO SANTO DE MOURA SOUSA | 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,20 0,20 2,60 | 0,80 | 0,60 | 070 | 080 | 0,90 | 6,80 | CLASSIFICADO | 18/03/1976
44349 SONIA MARIA LOPES RAMOS 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,60 240 | 0,90 | 0,90 | 0,80 | 09 | 0,00 | 6,50 |  ELIMINADO 09/07/1973
44569 MARIA DE JESUS SOUSARODRIGUES 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 2,80 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 000 | 0,00 | 6,50 | CLASSIFICADO | 15/09/1976
44506 WELITON CARREIRO SANTOS 01 | DIRETORESCOLAR 0,00 0,20 2,20 | 0,80 | 0,80 | 0,90 | 070 | 0,70 | 630 |  ELIMINADO 12/10/1969
44553 AURILENE REIS FARIAS 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,80 040 220 | 0,70 | 0,70 | 1,00 | 040 | 0,00 | 6,20 | CLASSIFICADO | 10/02/1972
44374 GERALDO CARNEIRO DOS SANTOSJUNIOR | 01 |  DIRETOR ESCOLAR 0,20 040 2,60 | 0,60 | 0,70 | 090 | 080 | 0,00 | 6,20 | CLASSIFICADO | 29/12/1969
44516 MARIA ELIZETEPINHEIRO BARROS 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,40 0,60 2,80 | 0,70 | 0,60 | 0,00 | 040 | 0,30 | 580 | CLASSIFICADO | 23/11/1967
44491 RYTCHEN NONATODOS SANTOS DE OLIVEIRA | 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,60 0,20 3,00 | 0,50 | 0,70 | 0,00 | 000 | 0,00 | 500 | CLASSIFICADO | 01/10/1992
44481 ELAINE CRISTINAMATIAS SILVA 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 17/03/1984
44515 FRANCISCO MARCOSALBANO DA SILVA 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 04/10/1985
44518 KEDIMA SANTANAMACEDO 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 2/11/1976
44551 WELLINGTON LIMA DE SOUZA 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 20/05/1982
44556 NEEMIAS BARATA CORREA 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 18/02/1987
44566 SINTHIA KELLY SOARES DA SILVA JORGE 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 12/07/1995
44567 MARGARIDAMARTINS SILVA 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |  AUSENTE 16/10/1978
44570 MARINETE DA COSTA BELFORT 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |  AUSENTE 16/12/1974
44575 LORENA HOANNA SINDEAUX VIDAL 01 | DIRETOR ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 31/01/1985
44503 MANOEL EVANGELISTA GOMES DESOUSA | 02 VICE-DIRETOR 0,60 0,60 2,80 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 8,90 | CLASSIFICADO | 25/01/1984
44505 JOSE ISAC SILVA PEREIRA 0 VICE-DIRETOR 1,00 0,20 2,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 080 | 1,00 | 8,80 | CLASSIFICADO | 12/04/1988
44529 MARINA PEREIRADA SILVA CORDEIRO 0 VICE-DIRETOR 0,480 040 2,80 | 1,00 | 0,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 8,80 | CLASSIFICADO | 04/06/1977
44520 IBANES ALVES CASTRO 0 VICE-DIRETOR 0,80 0,20 3,00 | 1,00 | 0,90 | 090 | 090 | 1,00 | 8,70 | CLASSIFICADO | 15/03/1983
4452 FABIO DOS REIS LAGO 0 VICE-DIRETOR 0,80 040 3,00 | 0,90 | 1,00 | 090 | 080 | 0,80 | 8,60 | CLASSIFICADO | 26/11/1984
44539 FRANCISCO DA STLVA ARAUIO 0 VICE-DIRETOR 0,80 0,20 3,00 | 0,90 | 0,90 | 090 | 090 | 1,00 | 8,60 | CLASSIFICADO | 01/04/1971
44498 MARIA SANTOSOLIVEIRA 0 VICE-DIRETOR 040 0,20 3,00 | 0,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 8,40 | CLASSIFICADO | 30/03/1966
44565 MARTA DO SOCORRO SILVA REIS 0 VICE-DIRETOR 040 0,20 3,00 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 8,40 | CLASSIFICADO | 23/11/1968
44519 TELMA DE OLIVEIRA SANTOSDE CARVALHO | 02 VICE-DIRETOR 0,80 0,00 2,60 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 090 | 830 |  ELIMINADO 21/02/1975
44532 WERBETE MARTINSSOUSA DE LIMA 0 VICE-DIRETOR 040 0,60 240 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 090 | 0,90 | 8,20 | CLASSIFICADO | 23/03/1985
44572 CIRLANDIA MARIA SANTOS LUZ BONFIM 0 VICE-DIRETOR 0,40 0,00 3,00 | 0,80 | 0,90 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 8,30 |  ELIMINADO 14/10/1985
44547 RONIELSOARES COSTA 0 VICE-DIRETOR 0,20 0,00 3,00 | 1,00 | 0,80 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 8,00 |  ELIMINADO 17/07/1988
44542 ALVARO ANTONIODE CASTRO CAMPOS 0 VICE-DIRETOR 0,60 040 3,00 | 1,00 | 0,80 | 0,80 | 080 | 0,60 | 8,00 | CLASSIFICADO | 26/02/1968
44493 KENIA GOMES SOUZA 0 VICE-DIRETOR 0,80 0,00 2,60 | 0,70 | 0,80 | 0,80 | 090 | 090 | 7,50 |  ELIMINADO 04/01/1989
44557 IRENE SOUSA RAPOSO 0 VICE-DIRETOR 0,60 0,20 3,00 | 0,90 | 1,00 | 090 | 000 | 0,90 | 7,50 | CLASSIFICADO | 18/08/1975
44372 OZAEL DIAS DA SILVA 0 VICE-DIRETOR 0,40 0,20 240 | 0,60 | 0,70 | 0,80 | 070 | 0,80 | 6,60 | CLASSIFICADO | 23/06/1972
44475 FABIO JOSE DA SILVA 0 VICE-DIRETOR 0,20 0,20 2,60 | 0,60 | 0,60 | 070 | 050 | 0,40 | 580 | CLASSIFICADO | 07/11/1969
44379 ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA 0 VICE-DIRETOR 0,40 040 280 | 0,70 | 0,70 | 0,60 | 000 | 0,00 | 560 | CLASSIFICADO | 01/12/1968
44340 LUCIMAR CRUZ DE SOUSA 0 VICE-DIRETOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 13/06/1976
44410 MARIO SERGIOJARDIM DOS SANTOS 0 VICE-DIRETOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |  AUSENTE 26/10/1988
44536 DANIEL DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR 0 VICE-DIRETOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |  AUSENTE 19/09/1988
44538 LUCIANA FERREIRA VIANA 0 VICE-DIRETOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 02/11/1980
44561 ANTONIO DA SILVA RAPOSO FILHO 0 VICE-DIRETOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 25/07/1952
44574 ANTONIO DE OLIVEIRA RODRIGUES 0 VICE-DIRETOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |  AUSENTE 28/08/1982

Protocolo: 48378

CONVOCAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACi\O - SEMED

PROCESSO SELETIVO INTERNO (PSI) - EDITAL N° 001/2026/SEMED

A Secretaria Municipal de Educagdo de Parauapebas — SEMED, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno, no uso das atribuicGes
conferidas pela Portaria Municipal n® 837/2026 e em conformidade com o Decreto Municipal n® 798, de 5 de outubro de 2022, CONVOCA, em carater
definitivo, para a 3@ Etapa — para Apresentagdo do Plano de Trabalho, dos candidatos classificados no Resultado da 22 Etapa do Processo Seletivo Interno
- PSIn%001/2026/SEMED, destinado ao provimento das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino.
O Plano de Trabalho devera ser encaminhado até o 18 de junho de 2026 as 23h59min, exclusivamente em formato digital (PDF), por meio da plataforma
oficial do certame, disponivel no enderego eletrénico https://pss.parauapebas.pa.gov.br/, mediante acesso com CPF e senha cadastrados no ato da
inscricdo ou através do e-mail: processoseletivoctrh@parauapebas.pa.gov.br.

Os candidatos relacionados abaixo deverdo comparecer a Coordenadoria de Treinamento e Recursos Humanos - CTRH, situada na Rua Tiradentes, s/n,
esquina com a Rua Tancredo Neves, Bairro Rio Verde, Parauapebas/PA, na data e no horario constantes do cronograma de apresentacdo, para a realizagdo
da defesa e apresentagdo do respectivo Plano de Trabalho.


https://pss.parauapebas.pa.gov.br/
mailto:processoseletivoctrh@parauapebas.pa.gov.br
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FUNGAO - DIRETOR

ORDEM NOME SALA DATA HORARIO
1 CLODOALDO LUIZ DOS SANTOS SALA 1 19/06/2026 10:30
2 DOLGLAS DA CRUZ SILVA SALAL 19/06/2026 11:00
3 EDILEUZA RODRIGUES PARENTE SALAL 19/06/2026 11:30
4 FRANCISCO CARLOS MARTINS CORREA SALAL 19/06/2026 12:00
5 ELISANGELA ABREU DE ALMEIDA MENDONGA SALA 1 19/06/2026 12:30
6 ADRIANA OLIVEIRA DA SILVA SALA2 19/06/2026 10:30
7 EDINALDO GOES DA COSTA SALA2 19/06/2026 11:00
8 FRANK DE SOUSA SANTOS SALA2 19/06/2026 11:30
9 LENIR SANTOS DE FREITAS SALA2 19/06/2026 12:00
10 MARIA DO SOCORRO FREITAS LIMA SALA2 19/06/2026 12:30
1 PEDRILENE AYMEE DE QUEIROZ SANTANA SALA 1 20/06/2026 8:30
12 MONICA RODRIGUES FERREIRA SALA 1 20/06/2026 9:00
13 HELOISA HELENA DE OLIVEIRA LORENZONI SALA 1 20/06/2026 9:30
14 FERNANDO MARTINS DE SOUZA SALA 1 20/06/2026 10:00
15 LUIZ DOS SANTOS SALA 1 22/06/2026 10:30
16 KENEDY MARTINS MINE SALA 1 20/06/2026 11:00
17 FRANCILENE VIEIRRA SOARES SALA 1 20/06/2026 11:30
18 LUCIANA NUNES DE SOUSA SALA 1 20/06/2026 12:00
19 LEIDIANE CARNEIRO DE OLIVEIRA SALA2 22/06/2026 8:30
2 AURILENE REIS FARIAS SALA2 22/06/2026 9:00
2 GERALDO CARNEIRO DOS SANTOS JUNIOR SALA2 20/06/2026 9:30
p)) ALINE CRISTINA DA SILVA XISTO SALA2 22/06/2026 10:00
3 JOSE LEAL NUNES SALA2 22/06/2026 10:30
2% CORINA MARTINS CABRAL SALA2 22/06/2026 11:00
25 RYTCHEN NONATO DOS SANTOS DE OLIVEIRA SALA2 22/06/2026 11:30
% VALERIA COSTA SANTOS SALA2 22/06/2026 12:00
7 JUSCIELIA ALVES DE SOUSA SALA 1 23/06/2026 8:30
38 MARIA ROSANGELA SILVA BARROS SALA 1 23/06/2026 9:00
2 ADRIELLY SOUSA RIBEIRO SALA 1 23/06/2026 9:30
30 ROSILENE FREITAS ARAUIO HOLANDA SALA 1 23/06/2026 10:00
3 FERNANDA DOS SANTOS ARAUIO SALA 1 23/06/2026 10:30
R MARIA ALDENICE CONCEICAO MATOS SALA 1 23/06/2026 11:00
3 JOSEILTON CORREA DA SILVA SALA 1 23/06/2026 11:30
% MARIA ELIZETE PINHEIRO BARROS SALA 1 23/06/2026 12:00
35 ARETUSA SAMARA PAZ LIMA SALA2 23/06/2026 8:30
3% FRANCISCO NEVES DOS SANTOS SALA2 23/06/2026 9:00
37 SUELT DANTAS SOUZA SALA2 23/06/2026 9:30
38 EDNA MARIA SOUZA GOMES NEVES SALA2 23/06/2026 10:00
39 ROGERIO SOUSA FURTADO SALA2 23/06/2026 10:30
40 EDEILSON DE JESUS SANTOS SILVA SALA2 23/06/2026 11:00
4 MARIA DO ESPIRITO SANTO DE MOURA SOUSA SALA2 23/06/2026 11:30
4 MARIA DE JESUS SOUSA RODRIGUES SALA2 23/06/2026 12:00
FUNGAO- VICE-DIRETOR
ORDEM NOME SALA DATA HORARIO
1 MANOEL EVANGELISTA GOMES DE SOUSA SALAL 24/06/2026 8:30
2 IBANES ALVES CASTRO SALAL 24/06/2026 9:00
3 FABIO DOS REIS LAGO SALAL 24/06/2026 10:00
4 MARINA PEREIRA DA SILVA CORDEIRO SALAL 24/06/2026 10:30
5 OZAEL DIAS DA SILVA SALAL 24/06/2026 11:00
6 JOSE ISAC SILVA PEREIRA SALAL 24/06/2026 11:30
7 FRANCISCO DA SILVA ARAUIO SALAL 24/06/2026 12:00
8 WERBETE MARTINS SOUSA DE LIMA SALA2 24/06/2026 8:30
9 ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA SALA2 24/06/2026 9:00
10 MARTA SANTOS OLIVEIRA SALA2 24/06/2026 10:00
1 MARIA DO SOCORRO SILVA REIS SALA2 24/06/2026 10:30
12 ALVARO ANTONIO DE CASTRO CAMPOS SALA2 24/06/2026 11:00
13 IRENE SOUSA RAPOSO SALA2 24/06/2026 11:30
14 FABIO JOSE DA SILVA SALA2 24/06/2026 12:00

Parauapebas/PA, 17 de junho de 2026

Maura Regina Paulino Ferreira

Secretaria Municipal de Educagdo de Parauapebas
Decreto n® 007/2025

Protocolo: 48394
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CENTRAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

AVISO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
Considerando a proposicdo da Geréncia de Contratacdes Plblica/SEMSA, mediante a sua Agente de Contratacio, ADJUDICO o objeto da CONCORRENCIA
ELETRONICA 90001/2026 (PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.2026-001SEMSA), que versa sobre a Contratacdo de empresa especializada no ramo da
construgdo civil para a execugdo de obra, visando a retomada da construgdo da Unidade Basica de Saude porte IV do Alto Bonito, no municipio de
Parauapebas, estado do Pard, conforme quantidades, localidades e condicdes estabelecidas no Edital e Anexos do processo em epigrafe, a proponente
declarada vencedora no respectivo item, conforme:
1. MIRANDA E FARIAS CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 13.272.645/0001-25, item 1, no valor de R$ 2.902.374,66 (dois milhdes, novecentos e dois mil,
trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos);
2. HOMOLOGO a Concorréncia Eletrénica 90001/2026, Processo Administrativo 3.2026-001SEMSA;
3. Atesto a regularidade de todos os atos processuais, conforme pareceres técnicos e juridicos constantes no processo, autorizando-se a adogdo das
medidas pertinentes, nos termos da legislagao vigente.
Parauapebas/PA, 10 de junho de 2026.
RAIMUNDO JANDSON OLIMPIO RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 791/2026
Autoridade Competente

Protocolo: 48380

EXTRATO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 20260658
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 8.2025-006PMP
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CONTRATADA(O): A. LOBAO COMERCIO E SERVIGOS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento continuado de material de consumo (géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha e higiene
pessoal) para atender as necessidades das secretarias da Prefeitura Municipal de Parauapebas, no Estado do Para.
VALOR TOTAL: R$ 1.476,70 (um mil, quatrocentos e setenta e seis reais e setenta centavos).
VIGENCIA: 6 (seis) meses, iniciando a partir da assinatura das partes.
DATA DA EMISSAO: 28 de maio de 2026.
Protocolo: 48322
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250313
ORIGEM: CONTRATO n° 20250313
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACZ\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEHAB
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 08 de maio de 2025 a 08 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 1° TAC: 08 de maio de 2025 a 08 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (08 de maio de 2026 a 08 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
Protocolo: 48323
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250315
ORIGEM: CONTRATO n° 20250315
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACZ\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEMMU
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 1° TAC: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 10 TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (06 de maio de 2026 a 06 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
Protocolo: 48324
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250317
ORIGEM: CONTRATO n° 20250317
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;Z\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/GABIN
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATA(,‘AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 98.400,00 (noventa e oito mil e quatrocentos reais);
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 10 TAC: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 196.800,00 (cento e noventa e seis mil e oitocentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 98.400,00 (noventa e oito mil e quatrocentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (06 de maio de 2026 a 06 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
Protocolo: 48325
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250318
ORIGEM: CONTRATO n° 20250318
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SECULT
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 22 de maio de 2025 a 22 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 1° TAC: 22 de maio de 2025 a 22 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (22 de maio de 2026 a 22 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
) Protocolo: 48326
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250320
ORIGEM: CONTRATO n° 20250320
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;Z\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEMEL
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 07 de maio de 2025 a 07 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 10 TAC: 07 de maio de 2025 a 07 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (07 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
Protocolo: 48327
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250322
ORIGEM: CONTRATO n° 20250322
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEMURB
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 20 de maio de 2025 a 20 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APC’)S 10 TAC: 20 de maio de 2025 a 20 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (07 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
) Protocolo: 48328
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250323
ORIGEM: CONTRATO n° 20250323
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;Z\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEMOB
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PREGOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 07 de maio de 2025 a 07 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 1° TAC: 07 de maio de 2025 a 07 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 10 TAC: R$ 49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (07 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026
Protocolo: 48329
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250326
ORIGEM: CONTRATO n° 20250326
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEMSI
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
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VIGI:ENCIA INICIAL DO CONTRATO: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 1°© TAC: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (06 de maio de 2026 a 06 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026

) Protocolo: 48330
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250330
ORIGEM: CONTRATO n° 20250330
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;Z\O N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEMAS
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARAGAO DE PREGOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 08 de maio de 2025 a 08 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 10 TAC: 08 de maio de 2025 a 08 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (08 de maio de 2026 a 08 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026

Protocolo: 48331

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20250327
ORIGEM: CONTRATO n° 20250327
DECORRENTE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 6.2025-001SEGOV
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/SEGOV
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS
PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos reais)
VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2026
VIGENCIA DO CONTRATO APOS 1° TAC: 06 de maio de 2025 a 06 de maio de 2027
VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R$ 98.400,00 (noventa e oito mil e quatrocentos reais)
VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos reais) E O PRAZO DE: 12 (doze) meses (06 de maio de 2026 a 06 de maio de 2027).
DATA DO ADITIVO: 28/04/2026

; Protocolo: 48332
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 20260589
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 8.2025-006PMP
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O): A. LOBAO COMERCIO E SERVIGOS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento continuado de material de consumo (géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha e higiene
pessoal) para atender as necessidades das secretarias da Prefeitura Municipal de Parauapebas, no Estado do Para.
VALOR TOTAL: R$ 86.079,80 (oitenta e seis mil, setenta e nove reais e oitenta centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando a partir da assinatura das partes.
DATA DA EMISSAO: 18 de maio de 2026.

; Protocolo: 48333
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 20260590
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 8.2025-006PMP
CONTRATANTE: FUNDO MQNICIE’AL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O): HIPERGAS E AGUA LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento continuado de material de consumo (géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha e higiene
pessoal) para atender as necessidades das secretarias da Prefeitura Municipal de Parauapebas, no Estado do Para.
VALOR TOTAL: R$ 429.192,00 (quatrocentos e vinte nove mil, cento e noventa e dois reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando a partir da assinatura das partes.
DATA DA EMISSAO: 18 de maio de 2026.

) Protocolo: 48334
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 20260591
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 8.2025-006PMP
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O): APA DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento continuado de material de consumo (géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha e higiene
pessoal) para atender as necessidades das secretarias da Prefeitura Municipal de Parauapebas, no Estado do Para.
VALOR TOTAL: R$ 45.150,03 (quarenta e cinco mil, cento e cinquenta reais e trés centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando a partir da assinatura das partes.
DATA DA EMISSAO: 18 de maio de 2026.

; Protocolo: 48335
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 20260594
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 8.2025-006PMP
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O): ESSE CHEMICAL - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento continuado de material de consumo (géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha e higiene
pessoal) para atender as necessidades das secretarias da Prefeitura Municipal de Parauapebas, no Estado do Para.
VALOR TOTAL: R$ 1.722,00 (um mil, setecentos e vinte dois reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando a partir da assinatura das partes.
DATA DA EMISSAO: 18 de maio de 2026.

Protocolo: 48336
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGACZ\O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2026-SEMOB
DISPENSA DE LICITA(;I"\O N° 7.2026-013-SEMOB
Com fulcrono Art. 72, inciso I, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, eu, Roginaldo Rebougas Rocha, na qualidade de Gestor da Secretaria Municipal
de Obras, no uso das atribuicdes que me sdo conferidas, procedo 8 HOMOLOGAGAO do processo de Dispensa de Licitagdo em epigrafe. Considerando que
o procedimento licitatério teve como objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TINTAS E MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOS
A MANUTENCAO, CONSERVACAO E PADRONIZACAO DAS EDIFICAC@ES SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB, e que
a Comissdo Especial de Licitagbes (CEL) conduziu a analise das propostas comerciais e dos documentos de habilitacdo apresentados, conforme detalhado
nos autos: CONSIDERANDO que a empresa A L DE SOUSA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 45.239.112/0001-38, cumpriu integralmente
os requisitos de habilitagdo estipulados no instrumento convocatdrio e em seus anexos. Ademais, por ter apresentado a proposta de menor preco de
R$ 52.525,00 (cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte e cinco reais) foi devidamente analisada e validada; CONSIDERANDO, por fim, que a Comisséo
atestou a regularidade formal do encerrando-se o prazo para tal; RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento de Dispensa de Licitagdo n° 7.2026-013-SEMOB
e, por consequéncia, o objeto contratual, para que a empresa A L DE SOUSA EMPREENDIMENTOS LTDA seja devidamente contratada para a prestagdo
dos servicos. Publique-se e anexe-se aos autos. PARAUAPEBAS - PA, 16 de junho de 2026. ROGINALDO REBOUGCAS ROCHA Secretario Municipal de Obras
- SEMOB Decreto n° 010/2025.

Protocolo: 48365
TERMO DE HOMOLOGACZ\O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026-SEMOB
DISPENSA DE LICITA(;I"\O N° 7.2026-015-SEMOB
Com fulcro no Art. 72, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, eu, Roginaldo Rebougas Rocha, na qualidade de Gestor da Secretaria
Municipal de Obras, no uso das atribuicdes que me sdo conferidas, procedo & HOMOLOGAGCAO do processo de Dispensa de Licitagdo em epigrafe.
Considerando que o procedimento licitatério teve como objetivo a CONTRATACAO DIRETA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC) E INDIVIDUAL (EPI) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB,
e que a Comissdo Especial de Licitagdes (CEL) conduziu a analise das propostas comerciais e dos documentos de habilitacdo apresentados, conforme
detalhado nos autos: CONSIDERANDO que a empresa D L LOCACOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.039.290/0001-24, cumpriu integralmente
os requisitos de habilitagdo estipulados no instrumento convocatdrio e em seus anexos. Ademais, por ter apresentado a proposta de menor preco de
54.422,60 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos) foi devidamente analisada e validada; CONSIDERANDO, por
fim, que a Comissdo atestou a regularidade formal do encerrando-se o prazo para tal; RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento de Dispensa de Licitagdo
n° 7.2026-015-SEMOB e, por consequéncia, o objeto contratual, para que a empresa D L LOCACOES E SERVICOS LTDA seja devidamente contratada
para a prestagdo dos servicos. Publique-se e anexe-se aos autos. PARAUAPEBAS - PA, 16 de junho de 2026. ROGINALDO REBOUCAS ROCHA Secretario
Municipal de Obras - SEMOB Decreto n® 010/2025.

Protocolo: 48366

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ATO ADMINISTRATIVO

INSTRUCI\O NORMATIVA N° 001/2026 - SEMSA/SEMED

Dispde sobre a organizagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e acompanhamento das agdes de vacinagdo no ambiente escolar no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino de Parauapebas/PA, em conformidade com a Lei Federal n® 14.886/2024, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuicSes legais e regimentais,
conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO:

A Constituigdo Federal de 1988, especialmente os artigos 6°, 196, 205 e 227, que asseguram os direitos fundamentais a salde, educagdo e protegdo
integral da crianca e do adolescente;

A Lei Federal n® 6.259/1975, que institui o Programa Nacional de ImunizagGes - PNI;

O Decreto Federal n® 78.231/1976, que regulamenta a Lei n°® 6.259/1975;

A Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que estabelece o dever da familia, sociedade e poder publico na garantia da
salde e protegdo integral de criangas e adolescentes;

A Lei Federal n® 8.080/1990, que dispSe sobre as condicdes para promogdo, protecdo e recuperacdo da salide no 4mbito do Sistema Unico de Satide - SUS;
O Decreto Federal n° 6.286/2007, que institui o Programa Saude na Escola - PSE;

A Portaria Interministerial MS/MEC n© 1.055/2017, que redefine as regras e critérios do Programa Salde na Escola;

A Lei Federal n® 14.886/2024, que institui agées de vacinagdo nas escolas publicas de educacgdo basica;

As Diretrizes do Ministério da Saude relativas as estratégias de vacinagdo escolar e ampliacdo das coberturas vacinais;

A necessidade de fortalecimento das agGes intersetoriais entre salide e educagdo;

A necessidade de prevengéo, controle e erradicagdo de doengas imunopreveniveis no territério municipal;
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RESOLVEM expedir a presente Instrugdo Normativa:

CAPITULO I N

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Instrugdo Normativa estabelece diretrizes, competéncias, procedimentos operacionais e fluxos administrativos para execugdo das agdes de
vacinagdo no ambiente escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Parauapebas/PA.

Art. 20 As agdes previstas nesta normativa tém como objetivos:

I - ampliar as coberturas vacinais de criangas e adolescentes;

II - reduzir o risco de transmisséo de doengas imunopreveniveis;

111 - fortalecer a integragdo entre salde e educacdo;

IV - promover agdes permanentes de educagdo em salde;

V - identificar e regularizar situages de atraso vacinal;

VI - promover acesso facilitado aos imunizantes previstos no Calendario Nacional de Vacinagdo;

VII - combater a desinformagdo e a hesitagdo vacinal;

VIII - garantir a protegdo integral da crianga e do adolescente.

Art. 3° As agOes de vacinagao escolar observardo:

I - o Calendario Nacional de Vacinagdo do Programa Nacional de Imunizagdes - PNI;

1I - os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

III - os protocolos técnicos do Ministério da Salde;

IV - as diretrizes do Programa Saude na Escola - PSE;

V - os principios da legalidade, ética, humanizagdo e protegéo integral;

VI - as normas relativas a seguranga do paciente e vigilancia em saude;

VII - as orientagdes técnicas da Coordenagdo Municipal de Imunizagdo.

CAPITULOII B B

DA COORDENAGCAO E ORGANIZACAO DAS ACOES

Art. 49 As agOes de vacinagdo escolar serdo coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da Coordenagdo Municipal de Imunizagdo e da
Atengdo Primaria a Saude, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 50 As agdes poderdo ser executadas:

I - nas unidades escolares da rede publica municipal;

II - nas Unidades Basicas de Saude - UBS;

III - em campanhas extramuros;

IV - em agdes itinerantes;

V - em estratégias especiais definidas pela gestdo municipal.

Art. 6° O planejamento anual das acdes devera contemplar:

I - definigdo do cronograma de vacinagdo escolar;

II - levantamento do quantitativo de estudantes;

III - definigdo das equipes executoras;

IV - logistica de transporte e acondicionamento dos imunobioldgicos;

V - estratégias de comunicagdo e mobilizag&o social;

VI - definicdo de metas de cobertura vacinal;

VII - fluxo de registro e monitoramento das doses aplicadas.

CAPITULO IIT |

DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar, coordenar e executar as agdes de vacinagdo escolar;

11 - disponibilizar vacinas, insumos e equipamentos necessarios;

III - assegurar a manutengdo da cadeia de frio;

IV - disponibilizar equipes capacitadas para execugdo das agoes;

V - registrar as doses aplicadas nos sistemas oficiais do Ministério da Saude;

VI - monitorar coberturas vacinais;

VII - realizar busca ativa de estudantes com esquema vacinal incompleto;

VIII - acompanhar e investigar eventos adversos pds-vacinacdo;

IX - promover capacitacfes periddicas as equipes envolvidas;

X - elaborar relatdrios técnicos e indicadores de desempenho;

XI - desenvolver agBes educativas e de enfrentamento a desinformacgao.

Art. 80 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - apoiar o planejamento e execugdo das agoes;

1I - disponibilizar espacos fisicos adequados;

III - articular junto as unidades escolares a execugdo do cronograma;

IV - mobilizar estudantes, pais e responsaveis;

V - garantir ampla divulgagdo das agdes;

VI - colaborar com atividades educativas em saude;

VII - orientar as unidades escolares quanto ao cumprimento desta normativa.

Art. 9° Compete as unidades escolares:

I - organizar previamente os espacos destinados a vacinagao;

II - encaminhar comunicados aos pais e responsaveis;

III - orientar os estudantes sobre apresentagdo da caderneta de vacinagao;

IV - apoiar o fluxo de atendimento durante as agOes;

V - colaborar com as equipes de saude nas atividades educativas;

VI - manter articulagdo permanente com a UBS de referéncia;

VII - garantir ambiente seguro, organizado e adequado para execugdo das atividades.

CAPITULO IV .

DOS PROCEDIMENTOS DE VACINAGCAO

Art. 10° A vacinagdo no ambiente escolar contemplara:

I - vacinas de rotina do Programa Nacional de ImunizagGes - PNI;

II - vacinas de campanhas nacionais;

III - estratégias de intensificagdo vacinal;

1V - atualizagdo vacinal por faixa etaria;

V - vacinas definidas em situacdes epidemioldgicas especiais.

Art. 11° As unidades escolares deverdo comunicar previamente os pais ou responsaveis com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis sobre:
I - data e local da vacinagao;

II - vacinas a serem administradas;

III - necessidade de apresentagdo da caderneta vacinal;

IV - necessidade de autorizagdo formal quando aplicavel.

Art. 12° O estudante devera apresentar cartdo ou caderneta de vacinagdo para avaliacdo da situacdo vacinal.
§1° Na auséncia do documento, a equipe de salde devera realizar consulta aos sistemas oficiais disponiveis.
§2° N&o sendo possivel a verificagdo da situagdo vacinal, o estudante devera ser encaminhado a unidade de saude de referéncia.
Art. 13° A vacinagdo de estudantes menores de 13 (treze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias dependera de:
I - autorizagdo prévia, expressa e formal do pai, mde ou responsavel legal;

II - avaliagdo da equipe de salide quanto a indicagdo do imunobioldgico;

III - observancia do Calendario Nacional de Vacinagdo.

§1° A autorizagdo deverd ocorrer mediante formulario padronizado disponibilizado pela SEMSA e/ou SEMED.
§2° A auséncia de autorizagdo impedira a realizagéo da vacinagdo no ambiente escolar.

§3° O responsavel devera ser orientado a procurar a Unidade Basica de Salde de referéncia para atualizagdo vacinal.
§4° Em campanhas nacionais ou situagdes excepcionais definidas pelo Ministério da Saude, poderdo ser adotados procedimentos especificos previstos
em normas técnicas federais.

Art. 140 Os estudantes com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos poderdo manifestar assentimento para vacinagdo, observadas as diretrizes do
Ministério da Saude e as normas legais vigentes.



14 m DIARIO OFICIAL N° 1355 Quarta-feira, 17 DE JUNHO DE 2026

CAPITULO V
DAS AC(~)ES EDUCATIVAS
Art. 15° As agGes educativas deverdo abordar:
1 - importéancia da vacinacdo;
1I - prevencgdo de doengas imunopreveniveis;
III - seguranca, eficacia e beneficios das vacinas;
IV - combate a desinformacdo e fake news;
V - atualizagdo do calendario vacinal;
VI - responsabilidade coletiva na protegdo da salde publica.
Art. 16° As agGes educativas poderao ocorrer por meio de:
I - palestras;
II - rodas de conversa;
III - oficinas educativas;
IV - campanhas de conscientizacdo;
V - materiais educativos impressos e digitais;
VI - atividades integradas ao Programa Salde na Escola - PSE.
CAPITULO VI
DO REGISTRO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
Art. 17° Todas as doses aplicadas deverdo ser registradas nos sistemas oficiais do Ministério da Saude, conforme normas vigentes.
Art. 18° A Secretaria Municipal de Salde realizard monitoramento periddico das coberturas vacinais escolares.
Art. 19° Os casos de atraso vacinal, recusas ou esquemas incompletos deverdo ser acompanhados pela Unidade Béasica de Saude de referéncia.
Art. 20° Os relatérios de monitoramento deverdo conter, no minimo:
I - nimero de estudantes avaliados;
II - quantitativo de doses aplicadas;
III - cobertura vacinal alcangada;
IV - quantitativo de recusas;
V - situagBes pendentes para acompanhamento.
CAPITULO VII i
DA SEGURANCA, ETICA E PROTECAO DE DADOS
Art. 21° As acOes previstas nesta normativa deverdo observar:
1 - principios éticos e humanizagdo do atendimento;
1I - sigilo das informagdes pessoais e de saude;
III - protegdo integral da crianga e do adolescente;
IV - seguranca sanitéria e biosseguranca;
V - normas de protegdo de dados pessoais aplicaveis.
Art. 220 As equipes executoras deverdo adotar medidas de prevengdo e manejo de eventos adversos pds vacinagdo, conforme protocolos do Ministério da Saude.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 239 A execucdo das agdes previstas nesta Instrucdo Normativa ocorrerd mediante utilizagdo da estrutura administrativa, operacional, orcamentaria e
de recursos humanos ja existentes nas Secretarias Municipais de Salde e Educagdo, sem criagdo de novas despesas obrigatérias ao Municipio.
Art. 240 As agles serdo executadas em consonancia com 0s programas, recursos e pactuacgdes ja instituidos no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS
e do Programa Saude na Escola - PSE.
Art. 25° Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 26° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas - PA, 16 de junho de 2026.
RAIMUNDO JANDSON OLIMPIO RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude
Dec. n° 791/2026
MAURA REGINA PAULINO FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo
Dec. n°® 007/2025
REFERENCIAS LEGAIS
Constituicdo Federal de 1988;
Lei Federal n© 6.259/1975 - Programa Nacional de Imunizagdes;
Decreto Federal n® 78.231/1976;
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto (ja Crianga e do Adolescente;
Lei Federal n© 8.080/1990 - Sistema Unico de Saude;
Decreto Federal n°® 6.286/2007 - Programa Saude na Escola;
Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.055/2017;
Lei Federal n® 14.886/2024 - Vacinagdo em Escolas Publicas;
Diretrizes do Ministério da Salde - Vacinagdo Escolar 2025/2026.
Protocolo: 48381

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA

PORTARIA N° 005 DE JUNHO DE 2026 i

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E ORGANIZACAO DA ASSESSORIA TECNICA INSTITUCIONAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE DE PARAUAPEBAS - COMDCAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PARAUAPEBAS, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, conferidas pelo Decreto Municipal n® 1.221/2026, pela Lei Municipal n°® 4.571/2014 e pelo Regimento Interno do Conselho,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 002/2026 - COMDCAP, que instituiu a Assessoria Técnica Institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Parauapebas;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturagdo da Assessoria Técnica Institucional para assegurar suporte técnico, juridico, administrativo e institucional
as atividades desenvolvidas pela Presidéncia, Plenaria, Comissdes Permanentes, Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho do COMDCAP;
CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, continuidade administrativa, protegdo integral e prioridade absoluta a crianca e ao adolescente previstos nos
arts. 37 e 227 da Constituigdo Federal;
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RESOLVE:
Art. 1°, Ficam designados os seguintes servidores para compor a Assessoria Técnica Institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Parauapebas:
I - Coordenadora Técnicaa) Alice Dos Santos Soares, CT-81312
II - Equipe Técnica de Apoioa) Orlando Rubens De Oliveira Filho, MAT-5951b) Irlane Santos Cavalcante, CT-80713
Art. 2°. A Coordenagdo Técnica sera responsavel pelo planejamento, supervisdo, organizagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pela
Assessoria Técnica Institucional, competindo-lhe:
1 - Coordenar a execucdo das atividades técnicas e institucionais da Assessoria;
1I - Distribuir e acompanhar demandas encaminhadas pela Presidéncia, Plendria, Comissdes Permanentes, Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho;
111 - Supervisionar a elaboragdo de pareceres técnicos, notas técnicas, estudos, relatérios, manifestacdes, minutas de resolucdes, portarias, recomendacdes
e demais instrumentos institucionais;
IV - Promover a articulacdo entre a Assessoria Técnica, a Secretaria Executiva e os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
V - Acompanhar o cumprimento das deliberagBes da Plenaria relacionadas as atribuigbes da Assessoria Técnica;
VI - Exercer outras atribuigcdes correlatas determinadas pela Presidéncia ou deliberadas pela Plenaria.
Art. 3°. A Equipe Técnica de Apoio atuard sob a coordenacdo da Coordenadora Técnica, prestando assessoramento técnico e suporte institucional as
atividades desenvolvidas pelo COMDCAP, observadas as competéncias previstas na Resolugédo n° 002/2026.
Art. 49, Os integrantes da Assessoria Técnica Institucional exercerdo suas atividades em regime de colaboragdo institucional junto a Presidéncia, a
Diretoria Executiva, a Plenaria, as Comissdes e aos Grupos de Trabalho do COMDCAP.
Art. 5°. Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento da Coordenadora Técnica, a Presidéncia poderad designar, mediante ato proprio, integrante
da Equipe Técnica de Apoio para responder temporariamente pelas atividades de coordenagdo.
Art. 69. A atuagdo dos integrantes da Assessoria Técnica Institucional observara as competéncias previstas na Resolugdo n® 002/2026 - COMDCAP, no
Regimento Interno do Conselho e nas demais normas aplicaveis.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parauapebas/PA, 16 de junho de 2026.
Valterlan Da Conceigdo SilvaPresidente do Conselho Mun. dos Direitos da Crianga e do Adolescente de ParauapebasDecreto n® 1221/2026

Protocolo: 48341
PORTARIA N° 22, DE 28 DE MAIO DE 2026.
Revoga a Portaria n® 31/2025 e Dispde sobre a designagao de Fiscais do Contrato n® 20200309 decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 7.2020-008- SEMAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Municipio de Parauapebas do Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuigdes legais contidas no Decreto n°® 758/2026;
RESOLVE:
Art. 1°: Designar o servidor WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato de n® 20200309 que representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social perante o referido contrato e
zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagéo, fiscalizacdo e controle, devendo ainda:
1 - Anotar, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, conforme disposto no §1° do art. 117
da Lei n© 14.133/202;
1I - Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes contratuais, especialmente quanto as condigdes de uso, conservagéo e funcionamento do imédvel, bem como
os prazos fixados no contrato, realizando visitas periddicas e registrando as ocorréncias verificadas, inclusive com a produgdo de provas necessarias para
instrugao de eventual procedimento administrativo;
III - Comunicar ao Gestor do Contrato o descumprimento, pela Contratada, de quaisquer obrigagGes contratuais passiveis de rescisdo contratual e/ou
aplicagdo de penalidades;
IV- Registrar e comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade identificada no imdvel, incluindo infiltragdes, danos estruturais,
problemas elétricos, hidraulicos, sanitarios ou qualquer situagdo que comprometa o pleno uso do imdvel pela Administragéo;
V- Realizar inspegdo final no imdével, quando da rescisdo ou encerramento contratual, elaborando relatério circunstanciado acerca das condigdes do imovel,
bem como de eventuais danos ou pendéncias atribuiveis a Contratada;
Art. 20 - O (A) servidor (a) designado (a) no artigo anterior atestard ciéncia de sua responsabilidade mediante a assinatura no ANEXO I desta portaria.
Art. 3° - Na auséncia do (a) servidor (a) WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, retro qualificado, fica designado (a) como
suplente o (a) servidor (a) SIMONE DE SOUZA E SOUSA, ASSES.ESP.III, Decreto 1029/2026, ambos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicbes em contrario.
Parauapebas/PA, 28 de maio de 2026.
Renato Aguiar dos Santos
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 758/2026 5
ANEXO N© I PORTARIA N© 22/2026 - DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO E DADOS DO CONTRATO:

CONTRATO Ne: UNIDADE ADMINISTRATIVA:

20200309 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADO:

MANOEL MESSIAS ANDRADE SANTOS

CPF: VALOR DO CONTRATO APOS 50 TAC:
XXXXXX.XXX-2 R$ 489.600,00

VIGENCIA DO CONTRATO APOS 50 TAC:
11/08/2020  11/08/2026.

Objeto:
Locacdo do imdvel para funcionamento do CREAS localizado na Rua 11, n 201, Bairro Unido, Municipio de Parauapebas, Estado do Para.

CIENCIA DO SERVIDOR (A) DESIGNADO (A)
Pelo presente documento, declaram cientes das designagOes ora atribuidas e das fungdes que séo inerentes a fiscalizagdo do contrato acima mencionado,
os servidores abaixo descritos:

WESLEY DE ALMEIDA GUEDES
Fiscal do Contrato

SIMONE DE SOUZA E SOUSA
Fiscal do Contrato Suplente

Protocolo: 48342
PORTARIA N° 23, DE 28 DE MAIO DE 2026.
Revoga a Portaria n® 59/2025 e Dispde sobre a designacdo de Fiscais do Contrato n® 20230015 decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 7.2022-003- SEMAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Municipio de Parauapebas do Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuicGes legais contidas no Decreto n°® 758/2026;
RESOLVE:
Art. 1°: Designar o servidor WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para exercer a funcdo de Fiscal do Contrato de n® 20230015 que representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social perante o referido contrato e
zelara pela boa execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagédo, fiscalizacdo e controle, devendo ainda:
1 - Anotar, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, conforme disposto no §1° do art. 117
da Lei n® 14.133/202;
1I - Fiscalizar o cumprimento das obrigagBes contratuais, especialmente quanto as condigdes de uso, conservagdo e funcionamento do imével, bem como
os prazos fixados no contrato, realizando visitas periddicas e registrando as ocorréncias verificadas, inclusive com a produgdo de provas necessarias para
instrugao de eventual procedimento administrativo;
III - Comunicar ao Gestor do Contrato o descumprimento, pela Contratada, de quaisquer obrigagBes contratuais passiveis de rescisdo contratual e/ou
aplicagdo de penalidades;
IV- Registrar e comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade identificada no imdvel, incluindo infiltragdes, danos estruturais,
problemas elétricos, hidraulicos, sanitarios ou qualquer situagdo que comprometa o pleno uso do imdvel pela Administragéo;
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V- Realizar inspegdo final no imével, quando da rescisdo ou encerramento contratual, elaborando relatério circunstanciado acerca das condigdes do imovel,
bem como de eventuais danos ou pendéncias atribuiveis a Contratada;

Art. 2° - O (A) servidor (a) designado (a) no artigo anterior atestara ciéncia de sua responsabilidade mediante a assinatura no ANEXO I desta portaria.
Art. 3° - Na auséncia do (a) servidor (a) WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, retro qualificado, fica designado (a) como
suplente o (a) servidor (a) SIMONE DE SOUZA E SOUSA, ASSES.ESP.I1I, Decreto 1029/2026, ambos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicGes em contrario.

Parauapebas/PA, 28 de maio de 2026.

Renato Aguiar dos Santos

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Decreto n°® 758/2026 5

ANEXO N© I PORTARIA N© 23/2026 - DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO E DADOS DO CONTRATO:

CONTRATO Ne: UNIDADE ADMINISTRATIVA:

20230015 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADO:

CARLOS FERNANDES FONSECA BORGES

CPF: VALOR DO CONTRATO APGS 30 TAC:
XXX.XXX.XXX-9 RS 749.700,00

VIGENCIA DO CONTRATO APOS 30 TAC:

01/02/2023 a 01/08/2026.

Objeto:

Locacdo de imdvel destinado ao funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Rio Verde, no Municipio de Parauapebas, Estado do Pard, localizado na
Avenida do Comércio, n° 169,Qd. 100, Lt. 167 e 169 bairro Rio Verde.

CIENCIA DO SERVIDOR (A) DESIGNADO (A)
Pelo presente documento, declaram cientes das designagOes ora atribuidas e das fungdes que séo inerentes a fiscalizagdo do contrato acima mencionado,
os servidores abaixo descritos:

WESLEY DE ALMEIDA GUEDES
Fiscal do Contrato

SIMONE DE SOUZA E SOUSA
Fiscal do Contrato Suplente

Protocolo: 48343
PORTARIA N° 24, DE 28 DE MAIO DE 2026.
Revoga a Portaria n° 46/2025 e Dispde sobre a designacdo de Fiscais do Contrato n® 20250577 decorrente da Inexibilidade de Licitagdo n® 6.2025-004- SEMAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Municipio de Parauapebas do Estado do Pard, Replblica Federativa do Brasil, no uso das
atribuigdes legais contidas no Decreto n°® 758/2026;
RESOLVE:
Art. 1°: Designar o servidor WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato de n® 20250577 que representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social perante o referido contrato e
zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagéo, fiscalizagdo e controle, devendo ainda:
1 - Anotar, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, conforme disposto no §1° do art. 117
da Lei n°® 14.133/202;
1I - Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes contratuais, especialmente quanto as condigdes de uso, conservagéo e funcionamento do imdvel, bem como
os prazos fixados no contrato, realizando visitas periddicas e registrando as ocorréncias verificadas, inclusive com a produgdo de provas necessarias para
instrugdo de eventual procedimento administrativo;
III - Comunicar ao Gestor do Contrato o descumprimento, pela Contratada, de quaisquer obrigagSes contratuais passiveis de rescisdo contratual e/ou
aplicagdo de penalidades;
IV- Registrar e comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade identificada no imdvel, incluindo infiltragdes, danos estruturais,
problemas elétricos, hidraulicos, sanitarios ou qualquer situagdo que comprometa o pleno uso do imdvel pela Administracdo;
V- Realizar inspegéo final no imdvel, quando da rescisdo ou encerramento contratual, elaborando relatério circunstanciado acerca das condig6es do imével,
bem como de eventuais danos ou pendéncias atribuiveis a Contratada;
Art. 20 - O (A) servidor (a) designado (a) no artigo anterior atestara ciéncia de sua responsabilidade mediante a assinatura no ANEXO I desta portaria.
Art. 3° - Na auséncia do (a) servidor (a) WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, retro qualificado, fica designado (a) como
suplente o (a) servidor (a) SIMONE DE SOUZA E SOUSA, ASSES.ESP.III, Decreto 1029/2026, ambos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicGes em contrario.
Parauapebas/PA, 28 de maio de 2026.
Renato Aguiar dos Santos
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 758/2026 5
ANEXO N© I PORTARIA N© 24/2026 - DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO E DADOS DO CONTRATO:

CONTRATO No: UNIDADE ADMINISTRATIVA:

20250577 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADO:

JHB IMOBILIARIA VALE DOS CARAJAS LTDA-EPP
CNPJ: VALOR DO CONTRATO
10.763.338/0001-59 R$ 300.000,00
VIGENCIA DO CONTRATO

19/08/2025 a 19/08/2026.

Objeto: )

Locacdo do Imdvel destinado ao funcionamento da Central do Cadastro Unico - CADUNICO, localizado na Avenida Marcos Freire, Chacara n® 26, Quadra: 171, Bairro:

Primavera, no municipio de Parauapebas, Estado do Para.

CIENCIA DO SERVIDOR (A) DESIGNADO (A)
Pelo presente documento, declaram cientes das designagOes ora atribuidas e das fungdes que sdo inerentes a fiscalizagdo do contrato acima mencionado,
os servidores abaixo descritos:

WESLEY DE ALMEIDA GUEDES
Fiscal do Contrato

SIMONE DE SOUZA E SOUSA
Fiscal do Contrato Suplente

Protocolo: 48344
PORTARIA N° 25, DE 28 DE MAIO DE 2026.
Revoga a Portaria n°® 33/2025 e Dispde sobre a designacao de Fiscais do Contrato n® 20220690 decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 7.2022-002- SEMAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Municipio de Parauapebas do Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuigdes legais contidas no Decreto n® 758/2026;
RESOLVE:
Art. 1°: Designar o servidor WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n°® 5672, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato de n® 20220690 que representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social perante o referido contrato e
zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagéo, fiscalizagdo e controle, devendo ainda:
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I - Anotar, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, conforme disposto no §1° do art. 117
da Lei n® 14.133/202;

1I - Fiscalizar o cumprimento das obrigages contratuais, especialmente quanto as condicdes de uso, conservagdo e funcionamento do imdvel, bem como
os prazos fixados no contrato, realizando visitas periddicas e registrando as ocorréncias verificadas, inclusive com a produgdo de provas necessarias para
instrucdo de eventual procedimento administrativo;

III - Comunicar ao Gestor do Contrato o descumprimento, pela Contratada, de quaisquer obrigagGes contratuais passiveis de rescisdo contratual e/ou
aplicagdo de penalidades;

IV- Registrar e comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade identificada no imdvel, incluindo infiltragdes, danos estruturais,
problemas elétricos, hidraulicos, sanitarios ou qualquer situagdo que comprometa o pleno uso do imdvel pela Administracéo;

V- Realizar inspegdo final no imdével, quando da rescisdo ou encerramento contratual, elaborando relatério circunstanciado acerca das condigdes do imovel,
bem como de eventuais danos ou pendéncias atribuiveis a Contratada;

Art. 20 - O (A) servidor (a) designado (a) no artigo anterior atestard ciéncia de sua responsabilidade mediante a assinatura no ANEXO I desta portaria.
Art. 3° - Na auséncia do (a) servidor (a) WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, retro qualificado, fica designado (a) como
suplente o (a) servidor (a) SIMONE DE SOUZA E SOUSA, ASSES.ESP.III, Decreto 1029/2026, ambos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicGes em contrario.

Parauapebas/PA, 28 de maio de 2026.

Renato Aguiar dos Santos

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Decreto n°® 758/2026 B

ANEXO N© I PORTARIA N© 25/2026 - DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO E DADOS DO CONTRATO:

CONTRATO N UNIDADE ADMINISTRATIVA:

20220690 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADO:

Denise Ferreira da Mota Sena

CPF: VALOR DO CONTRATO APOS 30 TAC:

XX XXX XXX-3 R$ 816.000,00

VIGENCIA DO CONTRATO APOS 30 TAC:

19/09/2022 a 19/09/2026.

Objeto: ) . . )
LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA 04, No 196, QD 34, LT 30,31 E 32, BAIRRO CIDADE NOVA, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DIA DE REFERENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO PARA,

CIENCIA DO SERVIDOR (A) DESIGNADO (A)
Pelo presente documento, declaram cientes das designagOes ora atribuidas e das fungdes que sdo inerentes a fiscalizagdo do contrato acima mencionado,
os servidores abaixo descritos:

WESLEY DE ALMEIDA GUEDES
Fiscal do Contrato

SIMONE DE SOUZA E SOUSA
Fiscal do Contrato Suplente

Protocolo: 48345
PORTARIA N° 26, DE 28 DE MAIO DE 2026.
Revoga a Portaria n® 47/2025 e Dispde sobre a designacdo de Fiscais do Contrato n® 20250719 decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 6.2025-005- SEMAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Municipio de Parauapebas do Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuigbes legais contidas no Decreto n°® 758/2026;
RESOLVE:
Art. 1°: Designar o servidor WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n°® 5672, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para exercer a funcdo de Fiscal do Contrato de n® 20250719 que representara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social perante o referido contrato e
zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagéo, fiscalizagdo e controle, devendo ainda:
1 - Anotar, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, conforme disposto no §1° do art. 117
da Lei n® 14.133/202;
1I - Fiscalizar o cumprimento das obrigages contratuais, especialmente quanto as condigdes de uso, conservagdo e funcionamento do imdvel, bem como
os prazos fixados no contrato, realizando visitas periddicas e registrando as ocorréncias verificadas, inclusive com a produgdo de provas necessarias para
instrugdo de eventual procedimento administrativo;
III - Comunicar ao Gestor do Contrato o descumprimento, pela Contratada, de quaisquer obrigagSes contratuais passiveis de rescisdo contratual e/ou
aplicagdo de penalidades;
IV- Registrar e comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade identificada no imdvel, incluindo infiltragdes, danos estruturais,
problemas elétricos, hidraulicos, sanitarios ou qualquer situagdo que comprometa o pleno uso do imdvel pela Administragéo;
V- Realizar inspegéo final no imdvel, quando da rescisdo ou encerramento contratual, elaborando relatério circunstanciado acerca das condigbes do imovel,
bem como de eventuais danos ou pendéncias atribuiveis a Contratada;
Art. 20 - O (A) servidor (a) designado (a) no artigo anterior atestara ciéncia de sua responsabilidade mediante a assinatura no ANEXO I desta portaria.
Art. 3° - Na auséncia do (a) servidor (a) WESLEY DE ALMEIDA GUEDES, Brasileiro, Auxiliar Adm., Mat. n® 5672, retro qualificado, fica designado (a) como
suplente o (a) servidor (a) SIMONE DE SOUZA E SOUSA, ASSES.ESP.III, Decreto 1029/2026, ambos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.
Parauapebas/PA, 28 de maio de 2026.
Renato Aguiar dos Santos
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 758/2026 5
ANEXO N© I PORTARIA N© 26/2026 - DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO E DADOS DO CONTRATO:

CONTRATO Ne: UNIDADE ADMINISTRATIVA:

20250719 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADO:

ELIELSON MOURA PEREIRA E ISABELLE NONATO DE OLIVEIRA
CPF: VALOR DO CONTRATO:
XXXXX.XXX-1 E XX.XXX.XXX-0 R$ 276.000,00
VIGENCIA DO CONTRATO:

16/10/2025 a 16/10/2026.

Objeto:
Locacdo do Imdvel destinado ao funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Nova Carajés, localizado na Rua 40, Quadra: 532, Lote: 21, Bairro: Nova Carajas, no Municipio de Parauapebas, Estado do Para,

CIENCIA DO SERVIDOR (A) DESIGNADO (A)
Pelo presente documento, declaram cientes das designacdes ora atribuidas e das fungdes que sdo inerentes a fiscalizacdo do contrato acima mencionado,
os servidores abaixo descritos:

WESLEY DE ALMEIDA GUEDES
Fiscal do Contrato

SIMONE DE SOUZA E SOUSA
Fiscal do Contrato Suplente
Protocolo: 48346
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RESOLUCAO

RESOLUCi\O N° 002/2026 - COMDCAP
Dispde sobre a instituicdo da Assessoria Técnica Institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Parauapebas - COMDCAP,
e da outras providéncias.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
4.571/2014, Lei Municipal n® 4.572/2014, no Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990, bem como em seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, constitui érgdo permanente, auténomo, deliberativo, normativo e
controlador da politica municipal de promocéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, nos termos do art. 1° do Regimento Interno;
CONSIDERANDO as competéncias previstas no art. 2° do Regimento Interno, especialmente no que se refere a formulagéo, fiscalizagdo, monitoramento
e controle das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia, bem como a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO que o §1° do art. 2° do Regimento Interno assegura ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente autonomia deciséria
quanto as matérias de sua competéncia;
CONSIDERANDO que o art. 16 do Regimento Interno estabelece a estrutura funcional do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
permitindo a organizacdo interna necessaria ao exercicio de suas atribuiges institucionais;
CONSIDERANDO que os arts. 23, 24 e 26 do Regimento Interno reconhecem a existéncia de 6rgédos de natureza técnica destinados a elaboragdo de
estudos, pareceres, analises e assessoramento ao plenario do Conselho;
CONSIDERANDO que o art. 28 do Regimento Interno prevé que a Secretaria Executiva possui finalidade de prestar suporte técnico, juridico, administrativo
e de comunicagao ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO, contudo, que as atribuiges técnicas, juridicas, estratégicas e institucionais atualmente desempenhadas no ambito do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, extrapolam as atividades meramente administrativas e operacionais da Secretaria Executiva, exigindo estrutura
permanente especializada de assessoramento técnico;
CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia, legalidade, continuidade administrativa, protecdo integral e prioridade absoluta a crianga e ao
adolescente, previstos nos arts. 37 e 227 da Constituicdao Federal;
RESOLVE:
Art. 19, Fica instituida, no @mbito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Parauapebas, a Assessoria Técnica Institucional,
vinculada administrativamente a Presidéncia e funcionalmente a Plenaria do Conselho.
Art. 2°. A Assessoria Técnica Institucional constitui estrutura permanente de assessoramento técnico, juridico e institucional ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, possuindo natureza complementar as atribuicdes da Secretaria Executiva.
Art. 3°. Compete a Assessoria Técnica Institucional:
I - Prestar assessoramento técnico e juridico a Presidéncia, Diretoria Executiva, Plenaria, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
11 - Elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, estudos, relatérios, manifestacées, minutas de resolugGes, portarias, editais, recomendagbes e demais
instrumentos institucionais;
III - Auxiliar tecnicamente na andlise de projetos, prestacGes de contas, chamamentos publicos, termos de parceria e demais instrumentos vinculados
ao Conselho Municipal;
IV - Prestar suporte técnico as ComissGes Permanentes e Temporarias;
V - Acompanhar alteragBes legislativas, normativas e jurisprudenciais relacionadas a politica da crianca e do adolescente;
VI - Auxiliar na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, planos, diagndsticos e instrumentos de gestdo;
VII - Prestar apoio técnico na interlocugdo documental com érgdos de controle, Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas, Secretarias
Municipais e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
VIII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia ou deliberadas pela Plenaria.
Art. 40, A Assessoria Técnica Institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Parauapebas serd composta por:
I - Coordenacdo Técnica;
II - Equipe Técnica de Apoio
§1°, Os profissionais designados para compor a Assessoria Técnica Institucional deverdo, preferencialmente, possuir formagdo académica, experiéncia
profissional e qualificacdo compativeis com as atribuiges desempenhadas e com a natureza das atividades de assessoramento institucional desenvolvidas
pelo Conselho Municipal.
§2°, A funcdo de Coordenagdo Técnica deverd ser exercida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, com experiéncia ou conhecimento
técnico relacionados a administragdo publica, gestdo de politicas publicas, controle social, direitos da crianga e do adolescente ou &reas correlatas a
atuacdo institucional do Conselho Municipal.
§30. Para fins desta Resolugdo, consideram-se areas compativeis com as atribuicGes da Assessoria Técnica Institucional, dentre outras correlatas, o
Direito, Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Administracdo, Administragdo Publica, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia, Comunicag&o Social,
Sociologia, Politicas Publicas e demais areas afins relacionadas a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
8§49, O rol de areas previsto no paragrafo anterior possui carater meramente exemplificativo, ndo excluindo outras formagdes, experiéncias profissionais
ou especialidades compativeis com as atribuiges institucionais do Conselho Municipal.
Art. 5°. A designagdo dos integrantes da Assessoria Técnica Institucional ocorrerd mediante ato da Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Parauapebas, apos ciéncia da Plenaria.
Art. 6°. Ficam revogadas todas as disposicbes normativas que contrariem ou sejam incompativeis com a presente Resolugdo.
Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 15 de junho de 2026.
Valterlan Da Conceigdo Silva
Presidente do Conselho Mun. dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Parauapebas
Decreto n® 1221/2026

Protocolo: 48338

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PUBLICAGAO AMBIENTAL

PUBLICAGAO N° 0316/2026
A Empresa MIX CARAJAS BEBIDAS E CONVENIENCIA LTDA, inscrita no CNPJ 64.499.740/0001-05, localizada na Avenida Tupinamba, N° 16, Quadra: 24,
Lote: 16, Loja 1, Bairro: Parque dos Carajas, com atividade de Comércio de bebidas néo alcodlicas e alcodlicas, sem consumo no local. Torna publico que
requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMA, a Licenca Ambiental Simplificada.

Protocolo: 48339
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PUBLICAGAO N° 0317/2026 .
A Empresa CONCREMIL CONCRETO E MINERAGAO LTDA, inscrita no CNPJ 09.409.870/0001-93, localizada na Rodovia PA 160, S/N, Galpdo KM 04, Parte A,
Bairro dos Minérios, com atividade de Produgdo de concreto e argamassa. Torna publico que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
- SEMMA concedeu-lhe a Licenga Ambiental N© 202600000051, valida de 19/05/2026 até 12/04/2028.
PUBLICAGAO N° 0318/2026
A Empresa AUTO POSTO LIZ CIDADE JARDIM LTDA, inscrita no CNP] 47.793.414/0001-89, localizada na Avenida Dr. Alfredo Amancio Filho, S/N, Quadra:
365, Lote: 029, Bairro: Cidade Jardim, com atividade de Posto revendedor para veiculos automotores. Torna publico que a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade - SEMMA concedeu-lhe a Licenca Ambiental N°© 202600000008, valida de 19/05/2026 até 15/09/2027.

Protocolo: 48340

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

DISPENSA DE LICITAGCAO

AVISO DE REABERTURA DE DISPENSA DE VALOR N° 7.2026-FMHIS05

FUNDAMENTAGCAO LEGAL - ART. 75 INCISO II DA LEI N° 14.133/2021

O Fundo Municipal de Habitagdo e de Interesse Social - FMHIS, torna publico que, realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, nos termos do Art. 75, inciso II da Lei n® 14.133, de 2021, e as exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACZ\O DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACZ\O: DIA 22/06/2026 AS 14:00 HORAS
REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRAS{LIA-DF
ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO: compras.sehab@parauapebas.pa.gov.br
LINK DO EDITAL E ANEXOS: https: //parauapebas.pa.gov.br/dispensas-eletronicas/
1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto dessa dispensa de licitagdo a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Workshop com o tema “Conselho de
Habitagdo na Comunidade” voltados para as comunidades do Alto Bonito, Bairro Tropical, Casas Populares 1 e 2, buscando atender de forma célere e
adequada, a demanda administrativa e institucional do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social (CGFMHIS), da Prefeitura
Municipal de Parauapebas, Estado do Para.

1.2. Compdem este aviso, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1. ANEXO I - MEMORANDO TECNICO DO SETOR SOLICITANTE;

1.2.2. ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.3. ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.4. ANEXO IV - DECLARACAO ME/EPP/METI;

1.2.5. ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EMPREGA MENOR.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Secretaria Municipal de
Habitagdo - SEHAB/Fundo Municipal de Habitagdo e de Interesse Social - FMHIS, para exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

Classificagdo Institucional: 2601 - Fundo Municipal de Habitagdo e de Interesse Social.

Classificagdo Funcional: 16.122.6050.2232 - Manutengdo do Conselho Gestor do Fundo de Habitagdo e de Interesse Social - CGFMHIS

Classificagdo Econémica: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Subelemento: 3.3.90.39.65 - Servigo de apoio ao ensino.

3. PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICOREMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI).

3.1. Nos termos do art. 48, da Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, a participacdo nesta dispensa é EXCLUSIVA as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor individual (MEI)

3.2. O fornecedor devera apresentar juntamente com a proposta de preco declaracdo de enquadramento como ME, EPP ou MEI nos termos da Lei 123/2006.
4. VALOR ESTIMADO

4.1. O valor estimado para contratagdo serd de R$ 63.205,20 (sessenta e trés mil, duzentos e cinco reais e vinte centavos), para a contratagdo do presente
objeto, conforme consta nos autos.

5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTACAO DE HABILITA(;AO

5.1. A presente DISPENSA DE LICITAGAO ficard ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no Sitio oficial do
Municipio https: //parauapebas.pa.gov.br/dispensas-eletronicas/,sendo que a proposta de pregos e os respectivos documentos de habilitagcdo deverdo
concomitantemente serem encaminhados ao e-mail: compras.sehab@parauapebas.pa.gov.br , preferencialmente fazendo referéncia a Dispensa e Objeto.
5.2. O protocolo também podera ocorrer fisicamente no setor de protocolo/recepcdo da Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB, localizada na Rua 70,
QD. 82, LT. 05, Jardim Canada, na data limite de 22 de junho de 2026 das 08h até as 14h.

5.3. Limite para protocolo digital de apresentagdo da Proposta de Precos e documentos de habilitagdo: DIA 22/06/2026 até as 14h00.

6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A Proposta de precos devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo III.

6.2. As propostas de pregos que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital de dispensa serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagdo.
6.3. A Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB né&o se responsabilizara por propostas que nédo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica ou
logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
6.4. Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste edital, devendo obedecer ao valor estipulado pela administragdo.
7. DOS REQUISITOS DE HABILITA(;AO EXIGIDOS - HABILITACZ\O JURIDICA E FISCAL

7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ;

7.2. Contrato Social em vigor (consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, exigindo-se, no caso de sociedade
por agdes, documentos de eleigdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado da Ultima ata de eleicdo de seus
dirigentes, também registrada. Quando se tratar de empresa publica, deverd ser apresentada cdpia da lei que a instituiu; Certiddo da Condigdo de
microempreendedor individual - MEI;

7.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, vigente e regular;

7.4. Certiddo de Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual, vigente e regular;

7.5. Certiddo Negativa de Débito do Municipio sede da empresa (CND Municipal), vigente;

7.6. Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS, vigente;

7.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), vigente;

7.8. Declaragdo de cumprimento aos requisitos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal (declaragdo de que ndo emprega menores), conforme
modelo disponivel no Anexo VI;

7.9. Declaragao de enquadramento como ME/EPP/MEI;
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7.10. QUALIFICAGAO TECNICA
7.10.1. Qualificacdo técnica minima necessaria: declaracdo de 6rgdo publico ou empresa privada de que o fornecedor ja forneceu produtos ou prestou
servicos da mesma natureza ou similares ao objeto da contratacéo (exemplo: Atestado de Capacidade Técnica, nota fiscal ou nota de empenho, etc.);
7.10.2. Experiéncia comprovada na realizagdo de workshops, treinamentos ou capacitagbes;
7.10.3. Comprovar que possui profissionais com formacdo ou experiéncia na area do tema;
7.10.4. Apresentar Portfélio ou comprovagéo de servigos similares realizados.
7.11. Caso a empresa participante do certame ndo apresente todos os documentos de habilitagdo juridica e fiscal exigidos neste edital, a mesma podera
ser desclassificada;
8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. Para o julgamento sera adotado o critério de menor preco GLOBAL, atendidas as especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA, em anexo a
este Instrumento.
8.2. Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitagdo, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéo do objeto e compatibilidade do valor apresentado.
8.3. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciarad a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.
8.4. Apds a andlise das propostas e documentos apresentados lavrar-se-a Ata indicando o fornecedor vencedor do processo, para posterior ratificagdo da
autoridade competente.
9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante apresentagdo de nota fiscal e apds atesto do setor competente de recebimentos dos
insumos/materiais ou prestagao dos servigos.
10. DISPOSIC@ES GERAIS
10.1. Poderd o Fundo Municipal de Habitagdo e de Interesse Social - FMHIS revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo em razdo do valor, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
10.2. O Fundo Municipal de Habitagdo e de Interesse Social - FMHIS devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.
10.3. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Fundo Municipal de Habitacdo e de Interesse Social - FMHIS.
10.4. Nos pregos propostos acima indicados est&o inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos,
ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo por conta e risco da Contratada.
10.5. Contratagdo decorrente deste processo poderd ser formalizada de forma simplificada através de Empenho ou de Contrato simplificado, caso o
dispéndio do recurso provisionado para execugdo desta despesa exija.
Aroldo Leiser de Sena
Secretario Municipal de Habitagdo
Decreto n® 015/2026

Protocolo: 48347

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 7.2026-002SEDEN

O Municipio de PARAUAPEBAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, em cumprimento aos termos de autorizagdo procedida pelo
Sr. Linei Fernandes Guimarées, Secretario Municipal de Desenvolvimento, na qualidade de ordenador de despesas, faz publicar o extrato resumido do
processo de DISPENSA DE LICITAGCAO a seguir:

OBJETO......ceeivvieineinennen.n..: CONtratagdo de empresa para aquisicdo de mobilidrio para Secretaria Municipal de Desenvolvimento - SEDEN, municipio de
Parauapebas, Estado do Para, tendo como objetivo a estruturacdo e adequacdo dos ambientes

CONTRATANTE: .................:. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - SEDEN

ADJUDICATARIO: .... ..: NACIONAL MANUTENCC)ES LTDA - CNPJ] 42.222.776/0001-04

VALOR ADJUDICADO: ivreneieneenes R$ 55.348,43 (cinquenta e cinco mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos.
FUNDAMENTO LEGAL...: art. 75, inciso II da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores.
PARAUAPEBAS - PA, 17 de junho de 2026.
LINEI FERNANDES GUIMARAES
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Dec. n°® 051/2026
Protocolo: 48383

HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAci\O E ADJUDICACI\O
Ref.: DISPENSA DE LICITACZ\O n° 7.2026-002SEDEN
Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de mobilidrio para Secretaria Municipal de Desenvolvimento - SEDEN, municipio de Parauapebas, Estado
do Para, tendo como objetivo a estruturagédo e adequagdo dos ambientes.
O Secretario Municipal de Desenvolvimento, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, e considerando o regular processamento da DISPENSA DE
LICITACAO n° 7.2026-002SEDEN, promovido por este érgdo, bem como o atendimento as exigéncias legais previstas na Lei n® 14.133/2021 e demais
normativas aplicaveis, resolve:
ADJUDICAR o objeto da contratacdo as empresas: NACIONAL MANUTENGOES LTDA - CNPJ 42.222.776/0001-04; valor da contratacdo: R$ 55.348,43
(cinquenta e cinco mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos.
HOMOLOGAR a presente dispensa de licitagdo, atestando a regularidade de todos os atos processuais, conforme pareceres técnicos e juridicos constantes
no processo, autorizando-se a formalizagdo dos contratos, nos termos da legislagdo vigente.
Publique-se
Parauapebas/PA, 17 de junho de 2026.
LINEI FERNANDES GUIMARAES
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Dec. n°® 051/2026

Protocolo: 48382



Quarta-feira, 17 DE JUNHO DE 2026 DIARIO OFICIAL N© 1355 m 21

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

DISPENSA DE LICITAGAO

AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 005/2026

FUNDAMENTACZ\O LEGAL — ART. 75, INCISO II DA LEI N© 14.133, DE 20210 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, por meio da Secretaria
Municipal da Mulher — SEMMU, torna publico que realizara Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do art.
75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, observadas as datas e horarios
discriminados abaixo:

DATA L}MITE PARA APRESENTACAQ DE PROPOS‘[AS E DOCUMENTACAO: 23/06/2026, AS 14:00 HORAS

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA — DF .

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGCAO: E-mail: compras.semmu@parauapebas.pa.gov.brLINK DO EDITAL: https: //
parauapebas.pa.gov.br/dispensas-eletronicas/

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente Dispensa de Licitagdo a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos graficos especializados, compreendendo a
impressdo e produgdo de pecas institucionais (folders, cartazes, banners, panfletos e materiais correlatos), destinados a divulgagdo, comunicagéo
institucional, orientacdo e apoio as acdes, programas e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU, no municipio de
Parauapebas/PA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia que o integra.

1.1 Comp&em este Aviso, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

- ANEXO I — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

- ANEXO II — DECLARACAO ME/EPP/MEL; .

- ANEXO III — MODELO DE DE(;LARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento da Secretaria Municipal da
Mulher — SEMMU, para o exercicio de 2026, na classificagdo abaixo:

Unidade Orgamentaria: 2301 — Unidade Executora do Programa

Classificacdo Funcional: 04 122 6054 2.209 — Manutencgdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3. PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

3.1 Nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, a participagéo nesta dispensa é EXCLUSIVA
as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais (MEI). O fornecedor deverd apresentar, juntamente com
a proposta de pregos, declaragdo de enquadramento como ME, EPP ou MEI.

4. DOS QUANTITATIVOS E DO VALOR ESTIMADO

4.1 Os quantitativos estimados foram apurados com base na demanda prevista das acdes institucionais da SEMMU programadas para o exercicio de dois
mil e vinte e seis, considerando o alcance das campanhas, eventos e atividades de mobilizagdo social, especialmente a Semana da Campanha de Combate
ao Feminicidio, a Eleigdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e a Programagéo dos Cursos da Casa de Mainha, conforme detalhado no Documento
de Formalizagdo da Demanda — DFD que instrui este processo.

4.2 O valor global estimado de R$ 60.764,78 (sessenta mil, setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos) foi apurado mediante pesquisa
formal de pregos de mercado, em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°® 464/2024, conforme planilha de cesta de
precos e Declaragdo de Conformidade da Pesquisa de Pregos juntadas a este processo.

4.3 A prestacdo dos servicos sera realizada de forma parcelada, conforme as necessidades efetivas da SEMMU, mediante emissdo de ordens de servigo
pelo fiscal do contrato, com antecedéncia minima compativel com os prazos de produgdo de cada material grafico. A contratada ndo tera direito a
remuneragdo por quantitativos ndo solicitados.

5. PERIODO PARA ENVIO/PRQTOCOLO DA PRQPOSTA D[E PRECOS E DOCUMENTACAO DE HABILITACZ\O:S.I A presente DISPENSA DE LICITA(;AO ficara
ABERTA POR UM PERIODO MINIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data de sua divulgagdo no Diario Oficial do Municipio, sendo que a proposta de
pregos e os respectivos documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados ao e-mail: compras.semmu@parauapebas.pa.gov.br, fazendo referéncia a
presente Dispensa. Limite para apresentacdo: 23/06/2026 as 14h00.

6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A proposta de pregos devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo I. As propostas que ndo estiverem em consonancia com as
exigéncias deste Aviso serdo desconsideradas. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores de referéncia apurados na pesquisa de mercado que
instrui este processo.

7. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

7.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ;7.2 Contrato Social consolidado em vigor ou Certificado MEI;7.3
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;7.4 Certiddo de Regularidade junto a Secretaria de
Estado da Fazenda Publica Estadual;

7.5 Certiddo Negativa de Débito Municipal da sede da empresa (CND Municipal);7.6 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;7.7 Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.8 Declaragdo de cumprimento ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (ndo emprega menores).7.9 A ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos exigidos poderd acarretar a desclassificagdo da proposta.

8. HABILITACAO TECNICA

8.1 Atestado(s) de capacidade técnico-operacional, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando locagéo anterior de mobiliario
e/ou equipamentos para eventos, em volume minimo equivalente a 30% (trinta por cento) do quantitativo total estimado para qualquer dos itens.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 Para o julgamento sera adotado o critério de menor prego global, atendidas as especificacdes do Termo de Referéncia.

9.2 Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitagdo, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequagdo do objeto e a compatibilidade do valor apresentado.9.3 Nao havendo oferecimento de propostas adicionais no prazo de publicidade, sera classificada a
proposta de menor preco obtida durante a fase de pesquisa de mercado, desde que apresentados todos os documentos necessarios para habilitagdo.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
apos verificagdo da conformidade dos servigos locados com as especificagdes do Termo de Referéncia.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Podera a Secretaria Municipal da Mulher — SEMMU revogar o presente Aviso, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente justificado, devendo anula-lo sempre que ocorrer ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.

11.2 Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela SEMMU.
11.3 A contratagdo decorrente deste processo poderd ser formalizada de forma simplificada através de empenho ou de contrato simplificado, nos termos
do art. 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021. ADRIANA CARLA MARQUES CORREASecretéria Municipal da MulherDecreto n® 475/2026
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ANEXO I — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Dispensa de Valor n® 005/2026

PROPOSTA: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos graficos especializados, compreendendo a impressdo e producdo de pegas institucionais
(folders, cartazes, banners, panfletos e materiais correlatos), destinados a divulgagdo, comunicagdo institucional, orientagdo e apoio as agdes, programas
e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU, no municipio de Parauapebas/PA.

Item Descrigdo Unidade Quant. Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)00001 Adesivo Praguinha - 6 x 6 cm (Espessura do vinil: 0,10 mm Gramatura do liner: 120
g/m?2), com recorte eletronico feito por plotter e entrega in loco. UNIDADES 3.000 00002 Adesivo transparente tamanho 10x20 cm. Material vinil adesivo
UNIDADES 200 00003 Backdrop 3x2,5 m UNIDADES 1 00004 LONA PARA BACKDROP 4x0, acabamento em ilhds nas extremidadea. Tamanho 200x200
CM - impressa de acordo com layout enviado ou aprovado pelo cliente UNIDADES 2 00005 Banner digital em lona fosca. Tamanho 0,90 x 1, 20m (largura
x altura). Acabamento em tubo e corda. Formato banner. UNIDADES 4 00006 painel cartaz tipo “big hand”, impressao digital UNIDADES 20 00007 camisas
sublimadas em tecido pv nos tamanhos P, M e G UNIDADES 1.000 00008 Cartdo de visita em reciclado 240, 4x4 cores com verniz localizado e laminagéo
fosca, tamanho 5,5 X 9,5CM. UNIDADES 1.000 00009 Cartaz A4 - Cartaz - arte-final e impressdo de cartazes de divulgacdo de eventos institucionais.
Cores 4x0; tamanho A4; papel couché de 150 a 180 gramas. UNIDADES 1.000 00010 Caneta personalizada, confeccionada em material resistente
(plastico), com mecanismo retratil, carga esferografica nas cores azul ou preta, escrita macia e duravel, contendo personalizagdo institucional (logomarca,
nome ou campanha) aplicada por impressdo ou gravagdo de alta qualidade. UNIDADES 1.000 00011 Cracha em cartdo supremo 250g, com plastificagdo
rigida, furo central na parte central superior, com corte especial, tamanho 13,5x9,5cm. UNIDADES 1.000 00012 Folder A4 com duas dobras - TAMANHO
A4, MATERIAL: EM PAPEL COUCHE BRILHO OU FOSCO150 G/M2. ACABAMENTO: COM 03 (TRES) DOBRAS,4x4 colorida UNIDADES 3.000 00013 FOLDER:
Impressao frente e verso TAMANHO A4, PAPEL COUCHE 115g policromia UNIDADES 3.000 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

VALIDADE DA PROPOSTA: DIAS

No valor da proposta apresentada estéo inclusos todos os custos de transporte, montagem, retirada e demais despesas pertinentes a execugdo do objeto,
bem como aquelas decorrentes de eventuais substituicGes.

Declaro que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

Razdo Social: CNPJ no:
Enderego:
Local e data: ' de de 2026.
Assinatura do Representante Legal
ANEXO II — MODELO DE DECLARACAO ME/EPP/MEI(Nome da empresa), estabelecida na (rua, no e cidade), por seu
representante legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco), declara, sob as penas da lei penal

e civil, que estd classificada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor Individual — MEI, perante a Receita
Federal e/ou Secretaria da Fazenda do Estado, comprometendo-se a informar caso deixe de ser enquadrada em referida condigdo, nos termos da lei.
Data:

- - Assinatura e Carimbo do Representante Legal

ANEXO III — MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR(Papel Timbrado da Empresa)

A empresa , CNPJ no , sediada a (enderego completo),
doravante representada por seu representante legal (nome completo), DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituigdo Federal e no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz
a partir de 14 (quatorze) anos. 5

Ressalva: emprega menor a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz?( ) SIM ( ) NAO

Local e Data: de de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Empresa e CarimboCPF n®

Protocolo: 48364

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

AVISO

AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 009/2026-SEMEL

FUNDAMENTAGCAO LEGAL - ART. N°© 75, INCISO II da Lei 14.133, de 2021.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, torna publico que realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
nos termos do Artigo 75, inciso II da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, e as exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos
a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTAS E DOCUMENTA(;AO: DIA 22/06/2026, AS 14:00 HORAS
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIODE BRASILIA-DF
ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO: compras.semel@parauapebas.pa.gov. br
LINKDO EDITAL: https: //parauapebas.pa.gov.br/dispens-eletronicas/
1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica empresa especializada para prestagdo de servigo de instalagdo hidraulicas e sanitarias visando assegurar o adequado
funcionamento das instalacGes, prevenir falhas e garantir condigbes adequadas de uso, conforme justificativa técnica e necessidade do setor.” nos Polos
de atendimento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Parauapebas-Pa,

1.2 Compdem este aviso, além das condicbes especificas, os seguintes documentos:

ANEXO I - MEMORANDO TECNICO DO SETOR SOLICITANTE;

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO III - DECLARACAO ME/EPP/MEI.

ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer-SEMEL, para exercicio de 2026, na classificagéo abaixo:

CNAE: 43.22-3-01

Instalag@es hidraulicas, sanitaria e de gas

Fonte: 0801 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Projeto Atividade: 04.122 4077 2. 071 - Manutengdo da secretaria sec. De esporte e lazer

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 Outros Serv Terc de Pessoa Juridica.

3. PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

3.1 Nos termos do art. 48, da Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014, de 07 de agosto de 2014, a participagdo
nesta dispensa é EXCLUSIVA as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor individual (MEI). O fornecedor devera
apresentar juntamente com a proposta de prego declaragdo de enquadramento como ME, EPP ou MEI nos termos da Lei 123/06.
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4. VALOR ESTIMADO
4.1 O valor global estimado para contratagéo serd de R$ 65.108,40 (sessenta e cinco mil cento e oito reais e quarenta centavos).
4.2 O valor estimado com base em pesquisa de prego conforme decreto municipal n® 464, de 18 de margo de 2024, nos termos da Lei Federal n® 14.133,
de 19 de abril de 2021.
5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
5.1 A presente DISPENSA DE LICITACAO ficard ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no Sitio oficial
do Municipio de Parauapebas, e no Diario Oficial do Municipio, sendo que a proposta de pregos e os respectivos documentos de habilitacdo deverdo
concomitantemente serem encaminhados ao e-mail: compras.semel@parauapebas.pa.gov.br e fazendo referéncia a DISPENSA.
5.2 O protocolo também poderd ocorrer fisicamente no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEMEL, dentro de horario das 08h
as 14h, localizado na Rua Rio Grande, Lote especial, s/n, Beira Rio I, Parauapebas - PA.
5.3 Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos e documentos de habilitagdo: 22 de junho as 14h.
6. PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A Proposta de pregos devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo II.
6.2 As propostas de pregos que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagdo.
6.3 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes do Decreto n® 324, de 20 de fevereiro de 2024, devendo obedecer ao valor
estipulado pela administragao.
7. HABILITAGCAO JURIDICA E FISICA
7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ ou CPF;
7.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por
acbes, documentos de eleigdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleicdo de seus dirigentes
devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins. Quando se tratar de empresa publica serd apresentado copia das leis que
a instituiu; Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - MEI;
7.3 Registro da empresa ou profissional no Conselho de Classe pertinente a atividade a ser executada; (Quando necessario)
7.4 Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe pertinente a atividade a ser executada; (Quando necessario)
7.5 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
7.6 Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;
7.7 Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
7.8 Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;
7.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
7.10 Declaragdo de cumprimento aos requisitos do inciso XXXIII, art. 7°, da Constituigdo Federal (Declaragdo de que ndo emprega menores).
7.11 A contratada devera comprovar qualificacdo técnica e operacional que garantam a qualidade de seus servigos, demonstrando através da apresentagdo
de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, demostrando que ja prestou servigos
da mesma natureza ou similar ao objeto da pretensa contratagdo.
8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1 Para o julgamento sera adotado o critério de menor preco global, atendidas as especificacbes contidas no Estudo técnico preliminar em anexo a este Instrumento.
8.2 Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitacdo, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo do objeto e compatibilidade do valor apresentado.
8.3 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.
8.4 Apds a andlise das propostas e documentos apresentados lavrar-se-a Ata indicando o fornecedor vencedor do processo, para posterior ratificacdo da
autoridade competente.
8.5 Nado havendo oferecimento de propostas adicionais no prazo de publicidade, sera classificado o menor preco obtido durante a fase de pesquisa de mercado.
9. DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante apresentacdo de nota fiscal e apods atesto do setor competente de recebimentos dos
insumos/materiais e/ou prestagdo dos servigos.
10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Poderd a SEMEL revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitacdo em razdo do valor, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
10.2 A SEMEL deverd anular o presente Edital da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo. Apds a fase de classificacdo das propostas, néo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela SEMEL
10.3 A contratagdo decorrente deste processo poderd ser formalizada de forma simplificada através de Empenho ou de Contrato simplificado, caso o
dispéndio do recurso provisionado para execugdo desta despesa exija.
Parauapebas, Para, dia 16 de junho de 2026.
LOUVANOR SANTOS BRITO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Decreto n® 871/2026

Protocolo: 48358

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

AVISO

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO PUBLICA
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP, mediante a Pregoeira devidamente designada, torna publico que a reabertura
do Pregdo Eletronico n° 8.2026-002SAAEP, cujo objeto é registro de pregos visando a eventual contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servigos de locagdo de caminhdes, maquinas e equipamentos pesados, com disponibilizacdo de operadores/motoristas/ajudantes habilitados e
fornecimento de combustivel, destinados ao apoio das atividades operacionais do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP, se daré
as 14 horas do dia 18 de junho de 2026, ocasido em que se dara continuidade aos trabalhos relativos ao certame.
Parauapebas - PA, 17 de junho de 2026.
Paula Brasileiro Bezerra
Pregoeira
Port. SAAEP n° 005B/2026

Protocolo: 48374
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LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI

LEI N° 5.632, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Facgo saber que a Camara Municipal rejeitou o veto parcial e eu, no uso das minhas atribuicdes
legais, promulgo os seguintes dispositivos da Lei n® 5.632 de 13 de janeiro de 2026:

Anexo 1V, Eixo Estratégico “Gestdo Eficiente”, Programa “Gestdo Estratégica e Operacional da Controladoria Geral do Municipio”

AckO
N° DA ACZ\O NOME DA A(;AO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FSICAS
2026 2027-2029
Implantar e manter painel eletronico e plataforma digital
Painel de Transparéncia da Arrecadagdo e dos Investi- d§ transparencwa, com dﬁdo.s aualzados So.bre afrecada‘ . Painel de transparéncia (“Impostometro Municipal”) im-
38-A o . [ ¢do de tributos, transferéncias, despesas e investimentos| Projeto ) 1
mentos Pdblicos - “Impostometro Municipal . ) plantado e em funcionamento.
por drea de governo, fortalecendo o controle social e a
educado fiscal.
Anexo V, Eixo Estratégico “Avancgo Social”, Programa “Atengdo Especializada em Saude”
ACRO
N°DAAGAO  |NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FSICAS
2026 2027-2029
Levar atendimento psicoldgico, psiquidtrico e psicossocial a dreas perifé- Atendimentos em salide mental relizados em
106-A Unidade Movel de Satde Mental ricas, rurais e de dificil acesso, ampliando o cuidado em satide mental no |Projeto unidade mavel 1000 3000
territdrio.
ACRO
N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Anoio Psicoléaico em Escolas e Comuri- Implementar programas permanentes de apoio psicoldgico em escolas e Atendimentos/
106-B ds des g comunidades, com foco em prevencdo, combate ao estigma e promogao da | Atividade atividades de apoio psicoldgico em escolas e|500 1500
salide mental, incluindo o atendimento de Satde Mental Jovem. comunidades
ACRO
N° DA ACZ\O NOME DA AQAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FSICAS
2026 2027-2029
106:C Construgdo do Hospital Materno-Infantil de gggts;ruwcrom)sczltaalﬂn;:airngr': f:tltg‘d?;?ni;n ‘%\irraa‘a ;enifas?ietrfe'aree?:; Proieto Hospital materno-infantil construido (obra fisica | ]
Parauapebas . P p gralag 1 PUErp ! executada)
e criangas.
AckO
N°DAACAO  |NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
106-D Construgéo da Nova Policlinica Municipal Construl uma nova FOhd'mca para reorganizar & expandir o atenvimenty Projeto Policlinica construida e equipada 1
ambulatorial especializado, reduzindo filas e tempo de espera.
AGAO
N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Implantagdo da Unidade de Hemoterapia Viabilzr a implantacéo de unidade de hemoterapia no municiio para fe- Unidade de hemoterapia implantada e em fun-
106-E plantag P cltar a coleta de sangue e garantir abastecimento imediato aos pacientes | Projeto ; pia mp 1
(HEMOPA) em Parauapebas ) s cionamento
que necessitam de transfusdo.
ACRO
N° DA AGRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Centro Municipal de Referéncia em TEA e anstru\r ¢ implantar centro de referenclg especialzado no a}endlmento a Centro de referéncia em TEA implantado e em
106-F Ca e criangas com Transtorno do Espectro Autista e outras condigbes do neuro-| Projeto ) 1
Condicdes Afins ) . e funcionamento
desenvolvimento, com equipe multiprofissional.
Acko
N° DA ACZ\O NOME DA AQAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Construir e implantar centro de referéncia especializado no atendimento
Implantagéo do Centro de Referéncia em |a satde da mulher, com servicos de prevengdo, diagndstico e tratamento, | . Centro de referéncia em satde da muther im-
106-G | o | s s | Projeto ’ 1
Salde da Mulher incluindo saude sexual e reprodutiva, rastreamento de cancer e atencao em plantado e em funcionamento
todas as fases do ciclo de vida.
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AckO
N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Realizagdo de Cirurgias Eletivas por Par- Estabelecer parcerias com organizaghes da sociedade ciil especialzadas Cirurgias eletivas realizadas por meio de par-
106-H 7124 9 P para ampliar a realizacdo de cirurgias eletivas, reduzindo filas e garantindo | Atividade g P P 1000 3000
cerias i ) cerias
atendimento humanizado
Anexo V, Eixo Estratégico “Avancgo Social”, Programa “Gestdo do Programa Municipal de Transferéncia de Renda”
AGOES
N° DA ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029

Conceder beneficio de transferéncia de renda a familias em situacdo
109-A Beneficio Municipal Viver Melhor | de vulnerabilidade, transformando e ampliando o atual programa Gira | Atividade Familias beneficiadas pelo programa Viver Melhor. | 3000 6000
Renda para garantir condiGes minimas de subsisténcia.

AGOES
N° DA AGAO NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Renda Municinal Mulher Chefe de Instituir beneficio especifico de transferéncia de renda destinado a mu-
109-B P Iheres chefes de familia, garantindo seguranca alimentar e apoio socio- | Atividade Mulheres chefes de familia beneficiadas. 1500 4500

Familia

econdmico as mées solo e seus filhos.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Gestdo das Politicas Publicas do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FMSAN”

ACBES
N° DA AGAO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Implantar e manter restaurante popular oferecendo
refeides de qualidade a baixo custo, ou gratuita- Refeicies servidas o Restaurante Po-
122-A Restaurante Popular mente conforme critérios sociais, para pessoas em |Atividade ¢ 200.000 600.000
R o . pular.
situagdo de vulnerabilidade e trabalhadores de baixa
renda.
Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Gestdo das Politicas Publicas para as Mulheres”
AGOES
N° DA ACAO NOME DA ACI\O OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FSICAS
2026 2027-2029
Levar cursos itinerantes de qualificacdo profissional na
150-A qu(eta da Beleza - Qualificagdo Profissional Fe- érea de estegcaebeleza para mulhere§ de bairros perifé- Projeto Mulheres certficadas em cursos da Carreta da Beleza. 40 600
minina ricos, comunidades e zona rural, ampliando suas oportu-
nidades de geracdo de renda.
ACOES
N°DAAGAO  |NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FSICAS
2026 2027-2029
Disponibilizar linha de crédito exclusiva para mulheres,
! . " com condigdes diferenciadas, priorizando vitimas de vio- | .. . . . .
159-B Linha de Crédito Mulher Empreendedora lénca ¢ chefes de famili, para apolar a riacio € expar- Atividade Operagdes de crédito concedidas a mulheres. 300 720
sdo de pequenos negacios.
ACBES
N° DA AGAO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Ofertar cursos, assessoria e mentoria em gestdo, finan-
Autonomia Econdmica Feminina - Capacitagdo e |cas, marketing e formalizagéo de negdcios para mulheres| .. . Mulheres capacitadas e acompanhadas em agdes de empre-
159-C s L . Atividade ; 500 1200
Formalizagdo empreendedoras, promovendo inclusdo produtiva e forta- endedorismo
lecimento de empreendimentos liderados por mulheres.
ACOES
N° DA ACZ\O NOME DA ACZ\O OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FSICAS
2026 2027-2029
Estruturar servigo especializado de acolhimento e aten-
. . ) ” dimento psicossocial para mulheres vitimas de violéncia, . I ) . N
150 AFeqdlmento Psicossocial @ Mulheres Vitimas de com equipe muliprofissional & protocalos Integrados 3| Atvidade Mu\h_ergs vitimas de violéncia atendidas com equipe multi 400 900
Violéncia X VR profissional.
rede de protecdo (salde, assisténcia social, seguranga
plblica e justica).

Anexo V, Eixo Estratégico “Desenvolvimento Social”, Programa “Gest&do de Politicas Publicas do Fundo Municipal de Integragdo Protagonismo Juvenil”

ACOES
N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029

Promover oportunidades de estagio e experién-

clas de trabalho para jovens do munkapi, ar- Jovens atendidos em programas de estagio e empregabi-

177-A Projeto Municipal de Estagio e Empregabilidade Jovem | ticulando vagas na administragéo piblica e em|Atividade lidade 400 1200
empresas parceiras, como politica de insercdo '
produtiva e redugdo do desemprego juvenil.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Conecta Esporte”

ACRO

N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS

2026 2027-2029

170-A Concessao de Bolsa Atleta Municipal C.O r]ceder épolo financeir mensql~a alltas \oca\s{ garantindo O ptividade Atletas beneficiados com bolsa 80 150

dicBes para treinamento, competigdes e desenvolvimento esportivo.
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AckO
N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
. . | Implantar projeto de formagdo e apoio a atletas de alto rendimento,
170- E:)errnntggao € Apoio 20 Esporte de Ao Rend permitindo que talentos locais alcancem nivel competitivo estadual | Atividade Atletas de alto rendimento atendidos 2 45
€ nacional,
AcRO
N° DA ACZ\O NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
. . . Instituir parcerias com academias para ofertar atividades fisicas su- . . . .
’ Programa Academias Parceiras - Atividade| .- ! a . p Pacientes cronicos atendidos com  atividades
170-C Fisica para Pacientes Cronicos png|S|ona~das a pacientes com doengas cronicas como obesidade, |Atividade fiicas 200 600
hipertensdo e diabetes.
AckO
N° DA ACAO NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
170-D Niicleos Esportivos para Mulheres Crar ac0es _especmcas de e_st_\mu\o a pratl_ca esp"f“v_a e_"”e MU ptividade Mulheres participantes de atividades esportivas | 500 1500
Iheres, incluindo oferta de atividades, torneios e apoio institucional.
Anexo V, Eixo Estratégico “Avancgo Social”, Programa “Gestdo do Ensino Médio e Superior”
AGOES
N°DAAGAO  [NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Implantar e manter Cursinho Popular Municipal gratuito
: . - para preparado de jovens e adultos para o ENEM, vesti-| .. . Estudantes atendidos em cursos preparatdrios (Cursi-
474 Cursinhio Popular Municipal bulares e concursos, com oferta de professores, material Aividade nho Popular Municipal). 30 1500
didatico e acompanhamento pedagdgico.
ACBES
N° DA ACRO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Ofertar cursinho pré-vestibular descentralizado em polos
nos bairros, aldeias indigenas e zona rural, garantindo que Estudantes atendidos em oolos descentralizados de
47-B Cursinho Pré-vestibular Descentralizado jovens de territdrios periféricos tenham acesso a prepara-| Atividade ) L p 400 1200
« ; ) cursinho pré-vestibular.
¢do para ENEM, vestibulares e concursos sem precisar se
deslocar para a drea central.,
Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Cidade das artes: nossa cultura, nosso futuro”
ACOES
N° DA ACAO NOME DA ACZ\O OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Construir e implantar a Casa do Arteséo para fomentar a produgdo " o .
163-A Casa do Artesdo de Parauapebas artesanal local, com espago de exposicdo, comercializado, capaci-| Projeto ;a::mdo Arteszo construida, implantada e em funciona 1
tacdo e apoio institucional aos arteséos do municipio. '
Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Seguranca Viaria Salva Vidas - DMTT”
AGRO
N° DA AGAO NOME DA AGAQ OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Criar € estruturar o Fundo Municipal de Transito para gerir recursos
1364 Fundo Municipal de Trinsito prove‘nlerjtes‘de multas e demais fontes,_ gar‘ant|~ndo rastreat}llldade Atividade Fundo Municipal de Transito implantado e em funciona- )
e aplicagdo vinculada em infraestrutura, fiscalizagdo e educacdo para mento.
0 trénsito
Anexo V, Eixo Estratégico “Avancgo Social”, Programa “Protecdo Social Especial”
ACOES
N° DA ACAO LVOI)VIE DA ACAO E)BJ)ETIVO (TIP)O (A/P) E’R())DUTO ESPERADO METAS FISICAS 2026
() ()
Ofertar atendimento socioassistencial especializado a
populagdo em situagdo de rua, por meio de equipes de
120-A Servico Especializado para Pessoas em Situ- |abordagem social, atendimento em unidade de referéncia Atividade Pessoas em situagao de rua atendidas por servigos especializa- 400 20
acdo de Rua e articulagéo com a rede de salde, habitagdo, trabalho e dos de abordagem e acompanhamento social.
renda, visando reduggo de danos, fortalecimento de vin-
culos e construgdo de alternativas de saida da rua.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Gestdo das Politicas Publicas para as Mulheres”

do Povo

PROGRAMA

Eixo Avanco Social

Programa Gestdo das Politicas Publicas para as Mulheres Codigo 6055

Objetivo Promfnvgr e forta\eger poh’tiggs pgblicas‘qu‘e assegurem 0s di[eitos das mu\hereg na sua integraliqade e diversidade, com foco na equidade de género, no enfrentamento a violéncia, na garantia da autonomia
econdmico-financeira, qualificacdo profissional e na ampliagdo do acesso aos direitos e aos servigos ofertados

Orgao Responsavel Fundo Municipal dos Direitos da Mulher-FMDM Periodo de Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029

Classificagdo Plblico Alvo Tipo Natureza do Programa

Mulheres Duragdo Continuada Finalistico

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

6. Nimero de mulheres que acessaram linha de crédito via parceria SEMMU/Banco SEMMU 0Jano 2.500/an0
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Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Inclusdo e Equidade Social”

PROGRAMA
Eixo Avanco Social
Programa Inclusdo e Equidade Social Codigo ‘6034
Objetivo Promover a incluséo plena das pessoas com deficiéncia, assegurando seus direitos civis, sociais, culturais, educacionais e economicos.
érgéo Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social Periodo de Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
(Classificagdo Pblico Alvo Tipo Natureza do Programa
Pessoas com deficiéncia e suas familias Duragéo Continuada ‘Gestéo (Apoio Adm.) ‘ ‘
ACOES
No DA ACAO \ NOME DA AGRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 20272009 \ \ \
Promover a inclusdo produtiva e
a autonomia financeira de pes- — ' - .
11-A Fomento ao Empreendedorismo Inclusivo 50as com deﬁgiéncia qtravég de |Atividade E(r)r;pere;nrge:coer:sso caog;égiﬁ;\enua, formaliza gseong;?:as com deficiéncia in%?aoa{):nsz&aasscom defici-
acesso ao crédito orientado e
capacitagdo profissional.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa Municipal de Transferéncia de Renda

familia, idosos e niicleos familiares com pessoas com deficiéncia.

PROGRAMA

Eixo Avango Social

Programa Gestdo do Programa Municipal de Transferéncia de Renda - Renda Cidadé Parauapebas Codigo ‘6033

Objetivo Erradicar a extrema pobreza no municipio através de um programa de transferéncia de renda complementar, priorizando familias em alta vulnerabilidade, com foco em mulheres chefes de

Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social Periodo de Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificagdo Plblico Alvo Tipo Natureza do Programa
Familias em situagdo de extrema pobreza e vulnerabilidade " . e
) e Duragdo Continuada Finalistico
social, cadastradas no CadUnico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
0 ili ici " idad3 |
L. NO de famﬂlllas beneficiadas pelo programa "Renda Cidads CadUnico/Secretaria Municipal de Assisténcia Social 15.000 familias beneficiadas
Parauapebas
ACOES
NODAACAO | NOME DA AGRO OBJETIVO TIPO (AJP) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
(2026-2029)
Transferir o recurso financeiro mensal-
108 Concessso ,de geneﬂcwo ¢ Acompanhamenty) mente e incular as f?m"'af beneﬁagdas Atividade Familias atendidas e acompanhadas.  |15.000 familias atendidas e acompanhadas
do Renda Cidada a programas de qualificagdo profissional
e portas de saida da vulnerabilidade.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa Gestdo de Politicas Publicas do Fundo Municipal de Integragéo Protagonismo Juvenil

Juvenil

PROGRAMA
Eixo Desenvolvimento Social
Gestdo de Politicas Piblicas do Fundo
Nome do Programa Municipal de Integracdo Protagonismo |Codigo 6062

Objetivo do Programa

Promover o fortalecimento das politicas publicas para a juventude em Parauapebas, por meio do apoio técnico, financeiro e insti-
tucional a agdes inovadoras voltadas ao protagonismo juvenil, inclusdo digital, formagdo cidada e participacdo social.

Orgdo Responsavel

Fundo Municipal de Protagonismo Juvenil ‘Periodo de vigéncia

‘01/01/2026 - 31/12/2029

Classificagdo Plblico-alvo Tipo ‘ Natureza do Programa

Jovens entre 15 a 29 anos em vulnerabilidade social e econdmica ‘Duragéo Continuada Finalistico ‘

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

1. Percentual de deliberagdes do Conselho implementadas Ataslg reatdrios do Conselho 30% 80%
Municipal da Juventude

, ) ) N ) Relatorios de execucdo dos

2. Nimero de jovens impactados por acdes apoiadas pelo orojetos (SEIUV ¢ parceiros) 500 2000

3. Percentual de jovens que relatam aumento na participagdo cidada| Avaliagdo de impacto social 209

apds os projetos executados dos projetos ’

ACOES

N° DA ACAO NOME DA AGAO ‘ OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS 2026
Implementar agdes integradas de inclusdo produtiva para jovens, incluindo programas

N . . de estagios, encaminhamento ao mercado de trabalho, formagdo técnico-profissional, Jovens atendidos em agdes de inclusdo produtiva

177-8 znad]t:svae?]tfijrggutlva e Empregabildade empreendedorismo jovem e parcerias com entidades como SENAIL, SESI e instituigdes | Projeto (formagd, estagios, insergdo no mercado, apoio| 25% 75%
privadas, com recorte especifico para jovens da periferia, zona rural, populagdo negra, a0 empreendedorismo).
indigena e juventude LGBT.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avancgo Social”, Programa “Fundo Municipal de Cultura - FMC”

PROGRAMA

Eixo Desenvolvimento Social

Nome do Programa Gestdo das Politicas Publicas do Fundo Municipal de Cultura - FMC  |Codigo ‘6058

Objetivo do Programa

Promover a valorizacdo, preservagdo e difusdo da diversidade cultural do Municipio de Parauapebas, por meio do incentivo a produgdo artistico-cultural, & formaggo de indivi-
duos e grupos culturais, ao estimulo ao patrimonio histdrico e a cultura popular, e ao fomento a projetos inovadores e participativos, fortalecendo a identidade cultural local e
contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da comunidade.

Orgéo Responsavel Fundo Municipal de Cultura -FMC Periodo de vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificagdo Pblico-alvo Tipo Natureza do Programa
Qonse\heiros, en~te5 culturais, produtores culturais, agentes culturais, ar- Durago Continuada Finalistico

tistas e populagdo em geral

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
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e Cadastro de Entidades e
1. Total de instituicdes inscritas no CEAC Agentes Culturas 130 250
N Cadastro de Entidades e
2. Total de de agentes culturais inscritos no CEAC Agentes Cultrais 816 1.500
3. Ndmero de Editais realizados por ano FMC - relatorios de gestdo dos projetos| 4 6
ACOES
N° DA ACAO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS 2026

Apoiar e fomentar a realizagdo de atividades culturais
em bairros periféricos e comunidades rurais, incluindo

Fortalecimento da Cultura Popular, Perferias e Zona quadrilhas, escolas de samba, hip hop, capoeira, danga, Eventos e acdes de cultura popular
165-a Rl putar misica e outras manifestacdes populares, com demo- |Atividade realizados em bairros, periferias e|25% 75%
cratizacdo dos espacos publicos e reconhecimento da zona rural,

cultura como instrumento de economia criativa e gera-
¢do de renda.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Titula J&"

AGOES
NO DA ACAO NOME DA ACZ\O OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029

1 - Promover zoneamento ecoldgico-econdmico e delimitar

s [ s kg |

248-A Ambiental da Faixa Periurbana do Municipio de Pa-| . ) ! p Atividade Mapeamento e zoneamento e titulos emitidos | 25% 75%

¢do da qualidade de vida dos municipes.

rauapebas N o .

2 - Regularizacdo Fundiaria das areas ocupadas, conforme

0 Uso econdmico.
Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Abragando o Autismo”
PROGRAMA
Eixo Avango Social
Programa Abragando o Autismo Codigo ‘ 6034-A
Objetivo Estruturar a rede de cuidado a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo diagndstico precoce, atendimento terapéutico multidisciplinar e incluséo social e educacional.
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Saude (SMS) Periodo de Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificagdo Plblico Alvo Tipo Natureza do Programa
Criangas, adolescentes e adultos com TEA e seus familiares. Duragdo Continuada Finalistico ‘
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. NO de pessoas com TEA atendidas pela rede de cuidado 1.000
AGOES
o DA AGO NOME DA ACHO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS

(2026-2029)
Construir, equipar e manter o Centro Multi-
1118 Implanta;aq e Manu.tengao do Centro|disciplinar de Referéncia para o diagndstico e Atividade Centro de Referenaa Funcionamento.
de Referéncia em Autismo tratamento de pessoas com TEA, conforme In- 1 unidade implantada.
dicacdo n® 5/2025

Anexo V, Eixo Estratégico “Avancgo Social”, Programa “Gestdo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Juventude”

ACOES

0 ” ,

2(;/?(? NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029

1. Capacitar e inserir jovens para acesso ao emprego formal; Cursos profissionalizantes, polos de formagdo, progra-
174-A Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo Juvenil 2. Capacitar, inserir e incubar empreendimentos juvenis para aces- | Atividade mas de estagio, incubagdo de negdcios, microcrédito e|25% 75%

50 a0 mercado e criagéo de microempreendimentos sustentaveis. sistema de acompanhamento

Oferta gratuita de capacitagdo preparatdria para o ENEM, com o
174-B Cursinho Preparatorio Juvenil objetivo de inclusdo de jovens, preferencialmente em situagdo de | Atividade Jovens capacitados para o ENEM. 25% 75%

risco e vulnerabilidade social no ensino Superior.

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”

PROGRAMA
Eixo Avango Social
Nome do Programa Apoio e Fortalecimento do Ensino Médio e Superior Codigo 6019-A

1. Gestdo do Fundo de Incentivo as Acdes de Ensino Superior.

2. Regulamentar, fomentar e fortalecer as atividades do ensino superior mediante a oferta de gratuidade de matriculas e mensalidades por meio da celebraggo de convénios com instituigdes estaduais
federais, bem como pela cessdo de pessoal e de prédios piblicos municipais destinados ao funcionamento dessas atividades.

3. Promover agdes estruturadas de fortalecimento educacional por meio da oferta de cursos, orientagdes, atividades socioeducativas, socioculturais, de incluséo e de estimulo ao vinculo escolar e comu-
nitdrio, desenvolvidas em parceria com organizagdes da sociedade civil, drgdos piblicos e instituices especializadas, garantindo atuacdo integrada, continuada e alinhada as diretrizes do planejamento
governamental vigente.

4, Ofertar cursos profissionalizantes, atividades socioeducativas e iniciativas de inclusdo educacional e comunitaria, destinadas aos estudantes do ensino médio, bem como aos vinculados, oriundos ou
egressos desse nivel de ensino, beneficiando a comunidade escolar em geral.

Objetivo do Programa

Orgéo Responsavel Fundo de Incentivo as Agdes de Ensino Superior ‘Periodo de vigéncia ‘01/01/2026 - 31/12/2029
(Classificagdo Plblico-alvo Tipo ‘ Natureza do Programa

Alunos do Ensino Medio, piblico ou privado, comunidade em geral. ‘Duragéo continuada Finalistico ‘

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

1, Quantidade de cooperagdes, convénios, parcerias ou outras contratagdes com Relatrios Técicos; Contratos; SISPPAR; Portal da Trnspa-

entes federados e organizagdes da sociedade civil, com ou sem fins lucrativos, ncia 0 Conforme expansdo gradativa da politica
formalizadas e executadas conforme legislacéo aplicavel.
2. Nimero total de estudantes, comunitarios e cidaddos beneficiados direta ou ‘. . — N - .

! Relatdrios de Monitoramento; Execugdo Fisica. 0 Conforme execugdo e ampliagéo das agdes

indiretamente pelas agdes apoiadas, financiadas ou executadas pelo Programa.
3. Nimero de Centro de Gestdo do Ensin Superior. Estatistica SEMED 0 1
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Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”

PROGRAMA
Eixo Avango Social
Nome do Programa Gestdo das Politicas Piblicas do Fundo Municipal de Cultura - FMC Codigo ‘ 6058
Promover a valorizagdo, preservagdo e difusdo da diversidade cultural do Municipio de Parauapebas, por meio do incentivo a produgdo artistico-cultural, a formagéo de individuos e grupos culturais, ao
Objetivo do Programa estimulo ao patrimonio histdrico e & cultura popular, € ao fomento a projetos inovadores e participativos, fortalecendo a identidade cultural local e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da
comunidade.
Orgéo Responsavel Fundo Municipal de Cultura -FMC Periodo de vigéncia ‘ 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificacdo Plblico-alvo Tipo Natureza do Programa
Instituigdes de ensino superior, pesquisa & ex~tensao, plblicas e privadas, bem como Duraco continuada Gestdo (Admmlstratwa! In/stlltuaonal e Estratégica) -
estudantes e cidaddos em geral. Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
4. Total de Componentes do Sistema Municipal de Cultura implantado Sistema Municipal de Cultura 4 16
Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Conecta Esporte”
PROGRAMA
Eixo Avango Social
Nome do Programa Conecta Esporte ‘Céd\'go 6060
0 programa utiliza o esporte e o lazer como ferramentas de conexdo social, inclusdo e fortalecimento de vinculos. Reconhece seu potencial transformador e busca ampliar o acesso e a participacéo por meio
Objetivo do Programa de politicas piblicas e celebragéo de parcerias, convénio ou instrumentos congéneres com o terceiro setor para ofertar projetos e ampliar atividades complementares, promovendo uma sociedade mais justa
e colaborativa.
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Periodo de Vigéncia 2026/2029
Classificagdo Plblico Alvo Tipo Natureza do Programa
Populagdo e comunidade em geral, estudantes, criangas, jovens, adultos, ins-
tituigdes esportivas profissionais e amadoras, atletas profissionais e amadores, Duracio Continuada Finalistico
treinadores, técnicos, e profissionais de ¢
educacdo fisica e o terceiro setor
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Ndmero de modalidades ofertadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 7 12
2. Matriculas efetuadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 1600 3000
3. Modalidades esportivas para PCD implantadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - 5
4, Novas opcdes de lazer comunitario ofertadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 4 7
5. Numero de parcerias com entidades plblico privadas e estabelecidas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 2 27
6. Modalidades de desporto e esportes de rendimento fomentadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 3 6
7. Quantidade de competigdes esportivas apoiadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 20 40
8. Quantidade de competigdes esportivas independentes fomentadas Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 50 100
9; Percen_tua\ de equipamentos e espagos esportivos municipals com manuten- Secretaria Municpal de Esporte  Lazer 30% 0%
¢do em dia e conformidade as medidas oficiais
10. Namero de atletas locais apoiados pelo Bolsa Atleta Municipal Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 0 400
ACOES
0 ~ .
2@“[)(? NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
e 2. Implantar e manter espagos e equipamentos esportivos assim como adequar as| ,,. . Atividades de esporte e desporto |, o
168 Esporte ¢ Desporto Comunitario questes da acessibilidade Atvidade comunitdrio realizadas e apoiadas 5% T5%
169 Recreacdo e Lazer 3, Implantar, ampliar, e manter polos plblicos de lazer no municipio. Atividade éﬂae;iseirseneﬁaados €om- 2pOI0| 5, 75%
. . . 3, Implantar e manter equipamentos esportivos de exceléncia voltados as necessi-| .. . Atividades esportivas desenvolvi-| ., 0
170 Desenvolvimento Desportivo e Esportivo dades de atletas e profissionais. Atividade das ¢ apoiadas 25% 75%
ACOES
0 ™ .
QCAD[/; NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Implantar e manter espacos e equipamentos esportivos assim como adequar as
questdes da acessibilidade
Implantar, ampliar, e manter polos publicos de lazer no municipio. Espacos esportivos municipais
Manutengdo e Conformidade da Infraestru- |Implantar e manter equipamentos esportivos de exceléncia voltados as necessida-| . mantidos e adequados conformes |, 0
170-E X L Projeto s e .. [25% 75%
tura Esportiva des de atletas e profissionais. as medidas oficiais, com relatdrios
Inventariar, padronizar e manter continuamente os espagos esportivos municipais, plblicos de vistoria trimestral.
Adequagdo dos espagos esportivos municipais as medidas oficiais das modalidades
e garantindo sequranca e qualidade para os usudrios.
Regulamentar baseado na Politica Nacional sobre bolsas esportivas o Programa Bol-
sa Atleta Municipal.
Promover apoio financeiro direto a atletas do municipio, permitindo condigdes ade-
quadas de treinamento, aquisicdo de materiais e participagdo em competigdes.
Fortalecer o desenvolvimento esportivo de base e de alto rendimento, estimulando
a permanéncia dos atletas na pratica esportiva e a melhoria de seus desempenhos.
Ampliar a representatividade de Parauapebas em competigdes regionais, estaduais
N . . € nacionais, incentivando a projegdo esportiva do municipio. - .
170-F Valorlzagag ¢ Apelo a0 Atletas Locals (Bolsa Garantir acompanhamento técnico e critérios transparentes de selego, asseguran-| Projeto At\etas. beneficados com apoio 25% 75%
Atleta Municipal) . - o M financeiro
do equidade, publicidade e eficiéncia na concessao das bolsas.
Estimular modalidades esportivas pouco visibilizadas, incluindo esporte feminino,
paralimpico e modalidades individuais.
Reconhecer institucionalmente o mérito esportivo local, valorizando atletas e promo-
vendo o esporte como ferramenta de inclusao e transformagéo social.
Fomentar a formacdo cidada da juventude, utilizando o esporte como meio de pre-
vengdo a vulnerabilidades sociais e fortalecimento de vinculos comunitdrios.
Garantir politica de edital de chamamento para seledo de bolsistas.
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ACOES

Ne DA

Ack0 NOME DA AGAO

OBJETIVO

TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO

METAS FISICAS

2026 2027-2029

167

Gestdo estratégica e Manutengdo da SEMEL

1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos indispensaveis ao pleno
funcionamento desta secretaria, oferecendo suporte operacional e estratégico as
acdes, atividades e projetos por ela desenvolvidos, de modo a promover maior efici-
éncia, integragdo e efetividade na implementagdo das politicas publicas.
2. Garantir a implementagdo, regulamentagéo e funcionamento continuo da Poli-
tica Municipal de Esporte e Lazer, por meio da criagdo e manutengdo do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer, Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer e do Fundo
Municipal de Esporte e Lazer, assegurando conformidade ao Sistema Nacional do
Esporte e a execugdo regular das fungdes institucionais.

Atividades e AgBes
Realizadas e
Mantidas

Atividade

25% 75%

Anexo V, Eixo Estratégico “Avanco Social”
PROGRAMA
Eixo Avanco Social
Gestdo das Politicas Piblicas
do Fundo de Incentivo as| ., .
Nome do Programa AgBes de Ensino Superior do Codigo 6084

Municipio de Parauapebas.

Objetivo do Programa

Assegurar o direito constitucional & educacdo mediante apoio estruturado, continuo e eficiente s atividades de ensino superior, abrangendo graduacdo, pds-graduacdo, mestrado, doutorado, pesquisa e
extensdo. Visa consolidar e fortalecer as fungdes legais do Fundo de Incentivo as Acdes de Ensino Superior do Municipio de Parauapebas, ampliando 0 acesso da populacgo a cursos superiores por meio
da captagdo de recursos, financiamento e fomento de programas, projetos, aces, convénios e parcerias. Inclui, ainda, a promogdo da cooperacdo com instituicGes plblicas e privadas de ensino superior,
pesquisa e extensdo, observando a Lei Municipal n® 4.804/2019, demais normas aplicaveis e as prioridades estratégicas do Municipio de Parauapebas.

Orgio Responsdvel Fundo de Incentivo a5 AGOeS | o5, e vigéncia 01/01/2026 - 31/12/209
de Ensino Superior
Classificagdo Plblico-alvo Tipo Natureza do Programa
Instituigdes de €nsino superior, pesquisa e extensdo, publicas e privadas, bem Duragio continuada G.estgo.(Admmlstrat\va, Institucional e Estratégica) -
como estudantes e cidadaos em geral. Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
L B Qu~ant\dade d_e COOPEragoes, CONVeNIos € parcerias com Incremento de 100% em relagdo a linha de base estabelecida na
Instituigbes de Ensino Superior, Pesquisa e Extensdo, publicas N/A

ou privadas, com ou sem fins lucrativos, formalizadas e execu-
tadas pelo Fundo, em conformidade com a legislacéo aplicavel.

Relatdrios Técnicos; Contratos; Portal da Transparéncia.

(Programa em implantaggo)

implantagdo, assegurando, adicionalmente, nivel minimo de 80%
de satisfagéo institucional verificado por avaliagdo periddica.

2 — Nimero total de estudantes, pesquisadores e cidaddos
beneficiados pelas agdes apoiadas, financiadas ou executadas
pelo Fundo de Incentivo as Agdes de Ensino Superior.

Relatdrios de Monitoramento; Execucdo Fisica.

N/A
(Programa em implantaggo)

Expansdo progressiva com incremento minimo acumulado de 50%
no plblico atendido, com metas anuais definidas na LOA.

3 — Quantidade de estudos técnicos, pesquisas cientificas e
publicagdes apoiadas pelo Fundo.

Relatdrios Técnicos; Publicages; Contratos.

N/A
(Programa em implantaggo)

Realizacdo periddica e consolidagdo de relatrios anuais, com meta
de consolidagdo de portfolio técnico-cientifico até 2029,

4 — Nimero de estudantes ou pesquisadores beneficiados por
bolsas de estudo, pesquisa e extensdo concedidas pelo Fundo.

Relatdrios Técnicos; Editais; Contratos; Portal da Transpa-
réncia.

N/A
(Programa em implantaggo)

€ impacto territorial.

Expansdo continua conforme metas anuais estabelecidas na pro-
gramagdo orcamentaria, com foco em inclusdo social, diversidade

Anexo VI, Eixo Estratégico “Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura”, Programa “Qualidade da Produgdo e Sustentabilidade”

ACRO
N° DA AGAO NOME DA AAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Instituir e operacionalizar fundo municipal voltado ao apoio
Fundo Municioal de Economia Solidaria financeiro e técnico de empreendimentos de economia solida-
216-A Rural p ria ligados & agricultura familiar, cooperativas e associages |Atividade Empreendimentos de economia solidaria apoiados pelo fundo |50 150
rurais, promovendo geracdo de trabalho e renda em bases
sustentdveis.
AckO
N° DA ACAO NOME DA A(;AO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Implantar e estruturar centro de distribuigdo para organizar a
Centro Municipal de Distribuicdo da Agri- [logistica, 0 armazenamento e a comercializacéo da producdo|, . Centro de distribuicdo da agricultura familiar implantado e em
216-B o ) " o 7 | Projeto ) 1
cultura Familiar da agricultura familiar, facilitando o acesso a mercados insti- funcionamento.
tucionais e privados.
AckO
N° DA ACRO NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Fomentar a produgdo, 0 acesso e 0 uso de bioinsumos (ferti-
Incentivo aos Bioinsumos na Agricultura lzantes bip logicos, defensivos naturais € outros insumos de Agricultores familiares atendidos com acesso a bioinsumos e
216-C Familiar base ecoldgica) na agricultura familiar, reduzindo o uso de|Atividade assisténcia técnica associada 200 600
agrotoxicos e os impactos ambientais, em alinhamento as '
discussdes da COP30.
Anexo VI, Eixo Estratégico “Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura”
PROGRAMA
Eixo Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura
Programa Parauapebas para Todos - Crédito e Oportunidade Codigo ‘ 6066-A
Objetivo Democratizar o acesso ao crédito produtivo e orientado, fomentando o empreendedorismo e a geragdo de renda para publicos prioritarios, fortalecendo a economia local.
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Desenvolvimento Periodo de Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificacdo Plblico Alvo Tipo Natureza do Programa
Mulheres, jovens, PF:D, agricultores familiares, MEIs e outros em- Duragio Continuada Finalstico
preendedores de baixa renda
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. No de contratos - Crédito Mulher Empreendedora 10.000
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2. NO de contratos - Crédito Jovem Empreendedor 6.000
3. NO de contratos - Crédito Incluso PCD 2.000
4, NO de contratos - Crédito Agricultor Familiar 4,000
5. NO de contratos - Crédito MEI na Méo 12.000
ACOES
No DA ACAO ‘ NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
206 2007-2029 \ ]
. . Operacionalizar as Ijnhas de crédl'to do Banco do ’
a0s beneficirios.

Anexo VI, Eixo Estratégico “Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura”
PROGRAMA
Eixo Desenvalvimento Econdmico e Infraestrutura
Programa Parauapebas Sustentavel 2030 Codigo

Promover, articular e potencializar as vocagdes socioeconémico do municipio de Parauapebas, de forma inovadora, sustentavel, inclusiva e acessivel, com governanca e responsabilidade fiscal, alinhados aos Objetivos de De-
Objetvo senvolvimento Sustentavel - ODS através do fortalecimento da economia e empreendedorismo local e regional, executando agdes de incentivo a cultura empreendedora, mercado, acesso ao capital e ao trabalho para geragdo

de negacios, investimentos em areas e setores estratégicos, tecnoldgicos, bioeconomia e biodiversidade, para converséo e diversificagdo de novas matrizes econdmicas de suporte no municipio, impulsionando a industria,

comercio e servicos locais, com infragstrutura, logistica eficientes e regularizadas, resultando na geragéo de trabalho, emprego e renda para melhoria da qualidade de vida da populagdo.

(')rgéo Responsavel Secretaria Municipal de Desenvolvimento Periodo de Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificagdo Plblico Alvo Tipo Natureza do Programa
Municipes Duragdo Continuada Finalistico ‘
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. N° de atendimentos realizados no Banco do Povo Relatorio Banco do Povo/RAG 975 3.600

0 i -
2. N° de atendimentos a empreendedores e MEI na Sala do Em Relattrio sala do Empreendedor/RAG 045 48,000
preendedor
3. N° de capacitages e qualificacles a servidores, empresérios, .
empreendedores e trabalhadores realizados pela SEDEN Relatorio SEDEN/RAG 1000 3.000

" - — X
4. N° de empresas implementadas no Distrito Industrial e Polo Relatério SEDEN/RAG 5% %

de Oportunidades

5, N° de empregos gerados através do Distrito Industrial e Polo
de Oportunidades

Relatdrio SEDEN/RAG e ACIP

985 empregos diretos e 2700 em-

pregos indiretos

2800 empregos diretos e 5400 empregos indiretos

6. N° de empresas do ramo de serralheria e estrutura metdlica no

municiio de Parauapebas Censo Serralheiro de 2022 116 empresas 200 empresas
7. N° de vagas de emprego intermediadas pelo SINE/CETER | CAGED/RAGS 5000 10000

8. N° de empresas parceiras ao SINE/CETER Relatdrio SINE/CETER 170 500

9. N vagas de estagio intermediadas pelo CETER Relatorio CETER 200

10. N° de Parcerias publicas e Convénios celebrados Relatorio da Administragéio SEDEN 25 35

Anexo VI, Eixo Estratégico “Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura”, Programa “Parauapebas Sustentavel 2030”

PROGRAMA
Eixo Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura
Nome do Programa Parauapebas Sustentavel 2030 Codigo 6066

Objetivo do Programa

Promover, articular e potencializar as vocacGes socioecondmico do municipio de Parauapebas, de forma inovadora, sustentavel, inclusiva e acessivel, com governanga e responsa-
bilidade fiscal, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS através do fortalecimento da economia e empreendedorismo local e regional, executando agBes de
incentivo a cultura empreendedora, mercado, acesso ao capital e ao trabalho para geracdo de negacios, investimentos em areas e setores estratégicos, tecnoldgicos, bioeconomia
¢ biodiversidade, para conversdo e diversificacdo de novas matrizes econémicas de suporte no municipio, impulsionando a industria, comércio e servicos locais, com infragstrutura,
logistica eficientes e reqularizadas, resultando na geracdo de trabalho, emprego e renda para melhoria da qualidade de vida da populacgo

Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Desenvolvimento Periodo de vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2029
Classificagdo Plblico-alvo Tipo Natureza do Programa
Municipes Duragéo Continuada Finalistico ‘ ‘
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. N° de empréstimos e acesso ao microcrédito no Banco do Povo Relatorio Banco do Povo/RAG 182 800
2. N° de atendimentos realizados no Banco do Povo Relatdrio Banco do Povo/RAG 975 3600
3. N° de atendimentos a empreendedores e MEI na Sala do Empreendedor Relatorio sala do Empreendedor/RAG 9485 48.000
ﬁ]. N° de capgcitagﬁes e qualificagdes a servidores, empresarios, empreendedores e traba- Relatério SEDEN/RAG 1000 3000
adores realizados pela SEDEN
5. N° de empresas implementadas no Distrito Industrial e Polo de Oportunidades Relatdrio SEDEN/RAG 46 96

6. N° de empregos gerados através do Distrito Industrial € Polo de Oportunidades

Relatorio SEDEN/RAG e ACIP

985 empregos diretos e 2700
empregos indiretos

2800 empregos diretos e 5400
empregos indiretos

7. N de empresas do ramo de serratheria e estrutura

metdlica no municipio de Parauapebas Censo Serralheiro de 2022 116 empresas 200 empresas
8. N° de vagas de emprego intermediadas pelo SINE/CETER CAGED/RAGs 5000 10000

9. N° de empresas parceiras ao SINE/CETER Relatdrio SINE/CETER 170 500

10. N° vagas de estagio intermediadas pelo CETER Relatorio CETER 200

11, N° de Parcerias publicas e Convénios celebradas Relatorio da Administragéo SEDEN 25 35
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ACOES
N°DAACAO  [NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Estruturar politicas e instrumentos de compras plblicas volta-
das ao desenvolvimento econdmico, com aplicacéo do trata-
mento favorecido as microempresas e empresas de pequeno
.- . | porte, & com promocéo da participacdo de empresas sediadas processos de compras publicas com
204-B ;%Tg;afo:;bhcas para o Desenvolvimento do Co no Municipio , por meio de cadastro de fornecedores, adequa-| Projeto participacdo ampliada de empresas| 25% 75%
¢do de editais, capacitagdo para participacdo em licitagoes e locais.
monitoramento do impacto das aquisigdes governamentais na
economia local, observada a legislagdo federal de licitagdes e
contratos e os principios da isonomia e da competitividade.
ACOES
N°DAACAO  [NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
Promover campanhas permanentes de valorizagdo do co-
mércio local (“compre em Parauapebas”) e realizar feiras,
204C Campanhas de Valorizagdo do Comércio Local e Feiras |exposigies e eventos de negdcios em datas estratégicas Projeto campanhas e feiras de negdcios re- 259 750
de Negdcios (festas juninas, Natal, Carnaval, calendario escolar, turismo), ) alizadas. ’ °
integrando comércio, servigos, cultura e turismo para ampliar
o fluxo de consumidores e visitantes no Municipio.
Anexo VI, Eixo Estratégico “Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura”, Programa “Qualidade da Produgdo e Sustentabilidade”
AGOES
No DA AGAO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
1 - Promover a produggo de bioinsumos: compostos organicos e
biofertilizantes; Atividades e
210 -A Incentivo a produgdo familiar agroecoldgica 2 N Garanti ATE.R para 0 pIane]amentoﬂecologlco da propriedade, Atividade Agoe; 25% 75%
utilizando a biodiversidade local e rotagdo de culturas, Realizadas e
3 - Criar protocolo de uso de defensivos naturais (controle biologi- Mantidas
co de pragas e doengas)
ES
NO DA ACAO NOME DA A(;[\O OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
1 - Implementar, nas propriedades familiares, sistemas agroflo-
restais (SAFs) para o cultivo de alimentos com espécies arboreas,
para a manutencdo e regeneracdo do solo, além da conservacdo da -
" ) PR L H . o Atividades e
Suporte aos produtores familiares para implantagdo| biodiversidade e protecao dos sistemas fluviais. Ackes
215-A de SAFs e produgdo de pequenos e grandes animais |2 - Apoiar a implantacdo de unidades de producdo de silagem e ca-| Atividade RZaliza dase 25% 75%
leiteiros pineiras para manutenggo do rebanho leiteiro no periodo de secas; )
C . ) o Mantidas
Adotar manejo eficiente da agua por meio de tecnologias e Siste-
mas inovadores para o uso racional dos recursos hidrico, garantin-
do a producdo mesmo em periodos de estiagem.
Anexo VII, Eixo Estratégico “Avanco Social”, Programa “Gestdo Ambiental Local”
ACOES
No DA AGAO NOME DA ACRO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
2026 2027-2029
1 - Adotar medidas proativas de mitigacdo e adaptacdo, em acdes
coordenadas em niveis governamental, empresarial e individual.
2 - Garantir o envolvimento direto dos setores Governamental e Em- Atividades e
Imolementar uma acenda Climética oositiva no presarial, com a transicao e eficiéncia energética, mobilidade sustenta- Aces
231-A Muﬂici io de Paraua ibas P vel e gestdo dos recursos naturais em especial hidrico e a preservagdo |Atividade RZaIiza das e 25% 75%
P P das florestas, entre outros; Mantidas
3 - Ampliar o envolvimento individual dos cidadaos para: consumo
consciente, eficiéncia energética doméstica, mobilidade Pessoal, den-
tre outras agdes.

Parauapebas, 15 de junho de 2026.
Protocolo: 48363

PORTARIA

PORTARIA N° 322/2026 .
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR PARLAMENTAR IV DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE PARAUAPEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que lhe concedem o artigo 28, inciso 1V, alinea “a”, do Regimento
Interno da Cadmara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO a ocupagéo do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar IV do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas,
consistente no Anexo III da Lei Municipal n°® 4.629/2015, de 23 de dezembro de 2015, todos de livre nomeagdo e exoneragao pela Administragdo, nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar MILENA BEZERRA LIMA, inscrita no CPF/MF sob o n° *** ,590.032 - **, do cargo de provimento comissionado de Assessor Parlamentar IV,
Simbolo CP, Nivel XII, do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas, com lotagdo no Gabinete da Vereadora Graciele Coelho Jacone de Brito.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026.
Parauapebas/PA., 10 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 48367
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PORTARIA N° 328/2026 A
NOMEIA SERVIDOR PARA PROVIMENTO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR PARLAMENTAR V, DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE PARAUAPEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que Ihe concedem o artigo 28, inciso 1V, alinea “a”, do Regimento
Interno da Cédmara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO a existéncia e vacancia do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar V do quadro funcional da Camara Municipal de
Parauapebas, consistente no Anexo III da Lei Municipal n°® 4.629/2015, de 23 de dezembro de 2015, de livre nomeagdo e exoneragao pela Administragao
Publica, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 19 Nomear RAIMUNDO OLIVEIRA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o0 n® *** 516.352 - ** para ocupar o cargo de provimento comissionado de Assessor
Parlamentar V, Simbolo CP, Nivel XIII, do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas, com lotagdo no Gabinete do Vereador Sargento Nogueira.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2026.
Parauapebas/PA., 15 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 48368
PORTARIA N° 329/2026
SUSPENDE O GOZO DE FERIAS DO SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que lhe concede o artigo 28, inciso IV, alinea a, do Regimento
Interno da Cédmara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO os termos do artigo 161 da Lei Municipal n°® 4.231/2002 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipios de Parauapebas - que concede
a Administragdo a prerrogativa de interromper as férias de servidor, por imperiosa necessidade de servigo;
CONSIDERANDO a imperiosa necessidade da Administragéo, de suspensdo do gozo de férias do servidor abaixo nominado, cujas atribuigbes tém natureza
essencial e indispensavel para o bom andamento dos servicos deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO o memorando n° 538/2026-DA-CMP que solicita a suspensdo das férias da servidora, concedida inicialmente pela Portaria n® 302/2026;
RESOLVE:
Art. 19 Suspender o gozo de férias do servidor JOSE CARLOS DE VASCONCELOS SILVA, matricula n® 0562267, ocupante do cargo de CONTADOR, lotado
no Departamento de Contabilidade.
Art. 20 As férias suspensas ficam automaticamente reagendadas para o periodo de 01 a 15 de julho de 2026, totalizando 15 (quinze) dias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA., 15 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 48369
PORTARIA N° 330/2026 .
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR PARLAMENTAR V DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE PARAUAPEBAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que lhe concedem o artigo 28, inciso IV, alinea “a”, do Regimento
Interno da Cédmara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO a ocupagdo do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar V do quadro funcional da Cadmara Municipal de Parauapebas,
consistente no Anexo III da Lei Municipal n°® 4.629/2015, de 23 de dezembro de 2015, todos de livre nomeagdo e exoneragao pela Administragdo, nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar LETHYCYA DA CRUZ PEREIRA, inscrita no CPF/MF sob o n© *** 669.092 - **, do cargo de provimento comissionado de Assessor
Parlamentar V, Simbolo CP, Nivel XIII, do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas, com lotagdo no Gabinete do Vereador Antonio Michel
Costa Alves.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de junho de 2026.
Parauapebas/PA., 16 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 48370
PORTARIA N° 331/2026
NOMEIA SERVIDOR PARA PROVIMENTO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR PARLAMENTAR V, DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE PARAUAPEBAS, EPA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que lhe concedem o artigo 28, inciso 1V, alinea “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO a existéncia e vacancia do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar V do quadro funcional da Camara Municipal de
Parauapebas, consistente no Anexo III da Lei Municipal n® 4.629/2015, de 23 de dezembro de 2015, de livre nomeagdo e exoneragao pela Administragao
Publica, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituigdo Federal;
RESOLVE:
Art. 19 Nomear FRANCISCO PEREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n® *** 445,583 - ** para ocupar o cargo de provimento comissionado de Assessor
Parlamentar V, Simbolo CP, Nivel XIII, do quadro funcional da Cadmara Municipal de Parauapebas, com lotagdo no Gabinete do Vereador Antonio Michel
Costa Alves.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09 de junho de 2026.
Parauapebas/PA., 16 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 48371
PORTARIA N° 332/2026
EXONERA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que lhe concedem o artigo 28, inciso 1V, alinea “a”, do Regimento
Interno da Cédmara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO a ocupacdo dos cargos de provimento em comissdo abaixo relacionados do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas,
consistente no Anexo III da Lei Municipal n® 4.629/2015, de 23 de dezembro de 2015, todos de livre nomeagdo e exoneragdo pela Administragdo, nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar os servidores adiante nominados dos respectivos cargos comissionados do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas, com
lotagdo no Gabinete do Vereador Francisco Eloecio Silva Lima:

SERVIDOR CARGO CPF
JACKSON SOUSA DA SILVA ASSESSOR PARLAMENTAR V; SIMBOLO CP, NIVEL XIII X%, 658.962 -**
RAIANE ARAUJO DE SOUSA ASSESSOR PARLAMENTAR V; SIMBOLO CP, NIVEL XIII XX, 662,502
REBECA CAROLINE SANTOS DE MOURA ASSESSOR PARLAMENTAR V; SIMBOLO CP, NIVEL XIII XX, 445,332

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de junho de 2026.
Parauapebas/PA., 16 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora
Protocolo: 48372
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PORTARIA N° 333/2026

NOMEIA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA DO QUADRO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das prerrogativas que lhe concedem o artigo 28, inciso 1V, alinea “a”, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Parauapebas;

CONSIDERANDO a ocupacdo dos cargos de provimento em comisséo abaixo relacionados do quadro funcional da Camara Municipal de Parauapebas,
consistente no Anexo III da Lei Municipal n°® 4.629/2015, de 23 de dezembro de 2015, todos de livre nomeagdo e exoneragao pela Administragdo, nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores adiante nominados para os respectivos cargos comissionados do quadro funcional da Cdmara Municipal de Parauapebas,
com lotagdo no Gabinete do Vereador Francisco Eloecio Silva Lima:

SERVIDOR(A) CARGO CPF
JADER RICELLY ALMEIDA DA SILVA ASSESSOR PARLAMENTAR Y, SEMBOLO CP, NVEL X1II 0K 556,600 - %
JACQUELINE ALMEIDA DA SILVA ASSESSOR PARLAMENTAR V, SIMBOLO CP, NIVEL X111 x4 678737 - ¥k
TONARIA DA SILVA DE ARAUJO ASSESSOR PARLAMENTAR V, SIMBOLO CP, NIVEL X111 x4 96,772 - ¥

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09 de junho de 2026.
Parauapebas/PA., 16 de junho de 2026.
ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Mesa Diretora
Protocolo: 48373

MOCAO

MOCAO N° 74/2026
MANIFESTA RECONHECIMENTO, CONGRATULACAO E LOUVOR AOS CONDUTORES DE VISITANTES CREDENCIADOS JUNTO AO ICMBIO CARAJAS, POR
SEUS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS A CONSERVACAO AMBIENTAL, A EDUCACAO AMBIENTAL, AO TURISMO SUSTENTAVEL E A SEGURANCA DOS
VISITANTES DA FLORESTA NACIONAL DE CARAJAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, através do Presidente da Mesa Diretora, torna publica a presente MOGAO DE CONGRATULAGAO aos Condutores
de Visitantes Credenciados junto ao ICMBio Carajas, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a sociedade, a preservagdao ambiental e ao
fortalecimento do turismo sustentdvel em nosso municipio.
A presente mocgdo de congratulagdo devera ser publicada nos 6rgdos de imprensa e encaminhada ao 6rgdo, instituicdo ou pessoa a que se refere, em
conformidade com as disposigdes regimentais pertinentes.
Parauapebas, 16 de junho de 2026.
Anderson Marcos Moratorio
Presidente da Mesa Diretora
JUSTIFICATIVA
A presente Mogdo tem por objetivo reconhecer e homenagear os condutores de visitantes credenciados junto ao ICMBio Carajas, profissionais que
desempenham importante papel na promogdo do turismo sustentavel e na valorizacdo das riquezas naturais da Floresta Nacional de Carajas.
Por meio de sua atuagao, os visitantes recebem orientagdo adequada, informagdes sobre a biodiversidade local e acompanhamento seguro durante as
atividades realizadas na unidade de conservagdo, contribuindo diretamente para a preservagdo ambiental e para a educagdo ambiental.
Além da relevante fungdo socioambiental, os condutores colaboram para o fortalecimento do turismo de natureza, impulsionando a economia local e
promovendo o municipio de Parauapebas como referéncia em turismo sustentavel. Diante da relevancia dos servigos prestados, esta Casa Legislativa
presta seu reconhecimento, congratulacdo e louvor a todos os condutores de visitantes credenciados junto ao ICMBio Carajas.
Protocolo: 48362
MOGAO N° 70/2026 .
MANIFESTA CONGRATULACAO E RECONHECIMENTO AO SENHOR SAULO RAMOS PELOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, através do Presidente da Mesa Diretora, torna publica a presente MOGAO DE CONGRATULAGAO ao Senhor Saulo
Ramos, em reconhecimento a sua trajetoria profissional, ao compromisso com o desenvolvimento de Parauapebas e a relevante contribuigdo prestada a
sociedade por meio da comunicagdo, da cultura, da gestdo publica e das agdes sociais.
A presente mocdo de congratulagdo devera ser publicada nos 6rgdos de imprensa e encaminhada ao 6rgdo, instituicdo ou pessoa a que se refere, em
conformidade com as disposigdes regimentais pertinentes.
Parauapebas, 16 de junho de 2026.
Anderson Marcos Moratorio
Presidente da Mesa Diretora
JUSTIFICATIVA
Saulo Ramos é publicitario, gestor e um apaixonado por Parauapebas. H& 18 anos escolheu este municipio para construir sua histéria de vida, tornando-se
parte ativa do desenvolvimento social, cultural e institucional da cidade.
Ao longo de sua trajetéria, encontrou no talento, na criatividade e na dedicagéo os instrumentos necessarios para crescer profissionalmente e contribuir
de forma significativa com a comunidade, consolidando-se como uma lideranga comprometida com o desenvolvimento humano e com a valorizagdo das
potencialidades de Parauapebas.
Sua atuacao profissional € marcada por relevantes contribuicbes em diversas areas. Exerceu a funcdo de Diretor da Radio Arara Azul FM, levando informagéo,
entretenimento e prestacdo de servigos a populagdo. Também atuou como Diretor de Marketing do Grupo Correio de Comunicagdo, contribuindo para o
fortalecimento da comunicagdo regional e para a valorizagdo das iniciativas locais.
Na gestdo publica, desempenhou importante papel como Secretario Municipal de Cultura de Parauapebas, desenvolvendo ac8es voltadas a valorizagédo
da cultura, da identidade local e dos talentos do municipio. Também esteve a frente da presidéncia do Instituto Legislativo da Camara Municipal de
Parauapebas, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais e da cidadania.
Outro capitulo de grande relevancia em sua trajetéria foi sua atuagdo como coordenador local do Hospital de Amor, antigo Hospital de Cancer de Barretos,
onde participou de importantes acdes de conscientizacdo, prevengdo e atendimento a salde, levando esperanca e cuidado a inimeras familias da regido.
Reconhecido pelo trabalho prestado a comunidade, Saulo Ramos construiu uma histéria marcada pelo compromisso com as pessoas, pela capacidade
de transformar ideias em agGes concretas e pela convicgdo de que o desenvolvimento de uma cidade acontece por meio do investimento em cultura,
educacdo, cidadania, comunicacgdo e oportunidades.
Sua trajetdria se confunde com parte da evolugdo de Parauapebas, municipio que ajudou a fortalecer e que continua inspirando seu trabalho, sua
dedicagdo e seu compromisso com a coletividade.
Diante do exposto, a Camara Municipal de Parauapebas manifesta sua mais sincera congratulagdo e reconhecimento ao Senhor Saulo Ramos, pelos
relevantes servicos prestados ao municipio de Parauapebas, por sua contribuigdo ao desenvolvimento social, cultural e institucional da cidade e pelo
exemplo de dedicagdo, lideranga e compromisso com a comunidade.
Que esta homenagem sirva como forma de reconhecimento publico por uma trajetéria construida com trabalho, responsabilidade e amor por Parauapebas.
Protocolo: 48359
MOGAO N° 71/2026
MANIFESTA REPUDIO A MOROSIDADE E A OMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NO CUMPRIMENTO DAS DECISOES JUDICIAIS QUE DETERMINARAM
A IMPLANTA(;AO E O FUNCIONAMENTO DE 10 (DEZ) LEITOS DE UTI NEONATAL NO HOSPITAL-GERAL DE PARAUAPEBAS (HGP), EM AFRONTA AO DIREITO
FUNDAMENTAL A SAUDE A VIDA E A PROTECAO INTEGRAL DE RECEM- NASCIDOS, GESTANTES E PARTURIENTES DE ALTO RISCO DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, através do Presidente da Mesa Diretora, torna publica a presente MOCAO DE REPUDIO & morosidade e a
omissdo do Poder Executivo Municipal no cumprimento das decisdes judiciais que determinaram a implantacéo e o funcionamento de 10 (dez) leitos de UTI
neonatal no Hospital-Geral de Parauapebas (HGP), em afronta ao direito fundamental a salde, a vida e a protecdo integral de recém-nascidos, gestantes
e parturientes de alto risco do municipio de Parauapebas.
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A presente mogdo de repudio deverd ser publicada nos érgdos de imprensa e encaminhada ao 6rgdo, instituicdo ou pessoa a que se refere, em
conformidade com as disposigdes regimentais pertinentes.
Parauapebas, 16 de junho de 2026.
Anderson Marcos Moratorio
Presidente da Mesa Diretora
JUSTIFICATIVA
A presente Mocdo de Repudio tem por finalidade manifestar a profunda preocupacdo desta Casa Legislativa diante da persistente demora na efetiva
implantagdo e funcionamento dos 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) no Hospital-Geral de Parauapebas (HGP), servigo
essencial para a garantia da vida e da salide de recém-nascidos, gestantes e parturientes de alto risco do Municipio.
A matéria possui extrema relevancia social, humanitdria e juridica, uma vez que a necessidade de implantagdo da UTI neonatal jé foi amplamente
reconhecida pelo Poder Judicidrio nos autos da Agdo Civil Piblica n® 0811092-88.2019.8.14.0040, proposta em defesa dos interesses da coletividade,
especialmente das mées e criangas que dependem da rede publica municipal de saude.
Na referida acdio, restou consignado que o Municipio de Parauapebas, na condicdo de gestor pleno do Sistema Unico de Satde, possui responsabilidade
direta pela estruturagdo e oferta dos servigos de salde necessarios ao atendimento da populagdo, inclusive aqueles relacionados a assisténcia neonatal
de média e alta complexidade. A decisdo judicial reconheceu, ainda, a existéncia de demanda concreta e continua por leitos de UTI Neonatal, bem como
0s prejuizos causados pela auséncia desse servigo a populagdo local.
Em razdo disso, foi determinada judicialmente a implantagdo e o funcionamento de 10 (dez) leitos de UTI neonatal no HGP, acompanhados de toda a
estrutura necessaria para seu pleno funcionamento, incluindo equipamentos, insumos, medicamentos, recursos humanos especializados e credenciamento
perante os 6rgéos competentes.
Contudo, mesmo apds o transito por diversas fases processuais e o decurso de significativo lapso temporal desde o ajuizamento da agdo, a solugdo
definitiva para o problema ainda néo foi plenamente concretizada. Tanto é assim que foi instaurado o Cumprimento Provisério de Sentenga n°© 0821018-
83.2025.8.14.0040, oportunidade em que o Poder Judiciario voltou a determinar providéncias voltadas a efetivagdo da obrigagdo imposta, fixando novo
prazo para adogdo das medidas necessarias e advertindo acerca das consequéncias processuais decorrentes do eventual atraso em seu cumprimento.
E importante destacar que esta Mogdo ndo pretende desconsiderar a existéncia dos tramites administrativos, licitatdrios, financeiros e processuais
inerentes a implantagdo de servigos publicos de alta complexidade. Tampouco ignora os recursos e medidas judiciais eventualmente manejados pelas
partes envolvidas. O que se repudia é a persisténcia de uma situagdo que, hd anos, continua privando a populagdo de um servigo indispenséavel a
preservacdo da vida de recém-nascidos em estado critico e de gestantes que necessitam de acompanhamento especializado.
A auséncia da UTI neonatal obriga, frequentemente, a transferéncia de bebés e maes para outros municipios e, muitas vezes, para a capital do estado,
submetendo familias a longos deslocamentos, separagdes familiares, inseguranca emocional e riscos inerentes ao transporte de pacientes em condigdes
extremamente delicadas. Em situacdes de urgéncia, minutos podem representar a diferenga entre a vida e a morte, circunsténcia que evidencia a
gravidade do problema enfrentado.
A Constituicdo Federal estabelece que a salde € direito de todos e dever do Estado, devendo ser garantida mediante politicas publicas capazes de
assegurar acesso universal e igualitario as agdes e servigos de salde. Da mesma forma, o Estatuto da Crianga e do Adolescente consagra a protegdo
integral e a prioridade absoluta dos direitos das criancas, impondo ao Poder Publico o dever de adotar todas as medidas necessarias para assegurar sua
sobrevivéncia e desenvolvimento saudavel.
Diante desse cenario, esta Camara Municipal ndo pode permanecer indiferente a uma demanda que afeta diretamente a populagdo mais vulneravel do
Municipio. A presente Mogdo representa o legitimo exercicio do dever institucional de fiscalizagdo e de defesa dos interesses coletivos, expressando
o inconformismo desta Casa com a demora na disponibilizagdo de um servico essencial ja reconhecido judicialmente como necessario a populagédo
de Parauapebas.
Por todo o exposto, esta Casa de Leis torna publica a presente Mogdo de Repudio a fim de reafirmar o compromisso desta Casa Legislativa com a defesa
da vida, da salde publica e da dignidade das mdes e recém-nascidos de nosso Municipio.

Protocolo: 48360
MOGAO N° 73/2026
MANIFESTA CONGRATULA(;@ES, RECONHECIMENTO E LOUVOR AO JORNALISTA E EMPRESARIO BARILOCHE SILVA E AO PORTAL PEBINHA DE ACUCAR
PELOS 19 (DEZENOVE) ANOS DE RELEVANTE E ININTERRUPTA ATUACAO NO JORNALISMO REGIONAL E PELA INAUGURACAO DE SUA NOVA SEDE NO
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, EM RECONHECIMENTO A SUA DECISIVA CONTRIBUICZ\O PARA A LIBERDADE DE IMPRENSA, PARA A TRANSPARENCIA
DEMOCRATICA E PARA A PRESERVACAO DA MEMORIA HISTORICA DO MUNICIPIO.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, através do Presidente da Mesa Diretora, torna publica a presente MOCZ\O DE CONGRATULACZ\O ao jornalista
e empresario Bariloche Silva e ao Portal Pebinha de Acglcar pelos 19 (dezenove) anos de relevante e ininterrupta atuagdo no jornalismo regional e pela
inauguragdo de sua nova sede no Municipio de Parauapebas, em reconhecimento a sua decisiva contribuicdo para a liberdade de imprensa, para a
transparéncia democréatica e para a preservagdo da memoria histérica da populagéo parauapebense.
A presente mocdo de congratulagdo devera ser publicada nos 6rgdos de imprensa e encaminhada ao 6rgdo, instituicdo ou pessoa a que se refere, em
conformidade com as disposigdes regimentais pertinentes.
Parauapebas, 16 de junho de 2026.
Anderson Marcos Moratorio
Presidente da Mesa Diretora
JUSTIFICATIVA
A presente Mogdo tem por finalidade registrar, de forma solene, o reconhecimento e o louvor desta Casa Legislativa ao jornalista, empresario e gestor
Bariloche Silva, idealizador e fundador do Portal Pebinha de Aglcar, veiculo de comunicagdo criado em 2007 que, ao longo de seus 19 (dezenove) anos de
existéncia ininterrupta, consolidou-se como um dos principais e mais acessados meios de imprensa nativos da regido de Carajas. Iniciando suas atividades
a partir de coberturas fotograficas e evoluindo, de modo dindmico, para um jornalismo investigativo e de utilidade publica, o Portal assegurou aos cidaddos
de Parauapebas uma voz auténoma e um reflexo imediato e independente de sua prépria identidade coletiva, sem a dependéncia dos conglomerados
midiaticos sediados na capital do estado.
Recentemente, em celebragdo a essa trajetdria, o Portal Pebinha de Aglicar inaugurou sua nova sede, situada no Bairro Cidade Jardim, em Parauapebas,
em noite marcada pela presenca de familiares, amigos, parceiros, colaboradores e dos profissionais que ajudaram a construir um dos principais veiculos
de comunicagdo do Estado do Para. Mais do que a conquista de um novo espago fisico, o ato simboliza 0 amadurecimento e a resiliéncia empresarial de
um empreendimento de comunicacdo que, com expressiva audiéncia didria e crescente capilaridade nas redes sociais, transcendeu a funcdo de mero
informante para firmar-se como relevante agéncia formadora de opinido no sudeste paraense.
O sucesso profissional de Bariloche Silva é indissocidvel do amadurecimento civico da sociedade local. Ao garantir uma imprensa livre, nativa e
independente, o Portal Pebinha de Aglcar fortalece os mecanismos democraticos de transparéncia e de vigilancia social, ao mesmo tempo em que edifica,
dia ap0s dia, a memodria historica e digital de Parauapebas. Reconhecido pelo Prémio Mérito Lojista na categoria de melhor site de noticias local, o veiculo
materializa o arquétipo do empreendedor digital que prosperou prestando um servigo de imensuravel valor publico e historico a coletividade.
Diante da relevancia de sua trajetéria — que conjuga o empreendedorismo, o compromisso com a informagdo responsavel e a defesa da liberdade de
imprensa, essencial ao Estado Democrético de Direito —, esta Casa Legislativa ndo poderia deixar de registrar seu reconhecimento, louvor e gratidao ao
jornalista e empresario Bariloche Silva e a toda a equipe do Portal Pebinha de Aglcar, razdo pela qual apresenta a presente Mogdo de Congratulagdes,
Reconhecimento e Louvor, com votos de que venham os préximos capitulos dessa histdria construida ao lado de Parauapebas e regido.

a Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP-Brasil, instituida através
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