ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ° 001/2025 - SEMMA

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribui¢des, decide tornar
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao
por prazo determinado e cadastro de reserva, para as fungdes correspondentes
aos cargos de Analista Ambiental e Fiscal de Controle Ambiental, constantes
no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMA, conforme a Lei Municipal n° 4.249, de 17 de
dezembro de 2002.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas para
a funcao de Analista Ambiental e 03 (trés) vagas para Fiscal de Controle
Ambiental, sera regido pelo presente Edital e coordenado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, designada pelo Chefe do Poder Executivo,
através das Portarias n°® 421 e 422/2025.

1.2. Os pré-requisitos exigidos para as fungdes ofertadas, o numero de vagas,
salario base, carga horaria e atribui¢cées, para recrutamento do pessoal a ser
contratado, constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.3. As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas na modalidade
(internet) online, na plataforma especifica para este fim, disponibilizada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, obedecidas as datas e horarios
estabelecidos neste Edital (Anexo II).

1.4. Este processo seletivo destina-se a oferta de vagas e a formagédo de
cadastro de reserva, conforme Anexo |, ambos para contratagdo por prazo
determinado, ficando as contratagdes condicionadas a disponibilidade
orcamentaria financeira da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5. A selecdo para as funcbes temporarias de que trata este edital
compreendera as fases de inscricdo, analise curricular e documental, e
aplicagao de prova discursiva, conforme os itens 5, 6 e 7 deste edital.

1.6. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos,
comunicados, notas, erratas e Editais complementares que vierem a ser
publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo, em relagao aos quais nao
podera alegar desconhecimento.



1.7. A publicidade oficial deste certame dar-se-a no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Parauapebas (E-DOMP) disponivel no link:
https://apps.ioepa.com.br/Parauapebas/Busca e no site da Prefeitura Municipal
de Parauapebas, na aba de CONCUrsos e selegdes
(https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-e-processo-seletivos).

1.8. As informagdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos
necessarios exigidos por este Edital, em qualquer momento do certame, sao de
inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este
certame.

1.9. A constatagao de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada
posteriormente a admissao, acarretara a sua eliminagao do certame, ou, ainda,
na rescisao de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos
a autoridade competente para apuracao e a devida responsabilizagao legal por
crime contra a fé publica.

2. DAS COMISSOES:

2.1. O Chefe do Poder Executivo nomeara membros para compor a Comissao
Organizadora e a Comissdo Examinadora do processo seletivo para contratacéo
por tempo determinado;

2.2. O ato administrativo que nomear as Comissdes podera conceder outras
atribuicdes ou competéncias;

2.3. A Comisséao Organizadora sera composta por servidores publicos do quadro
geral de provimento efetivo e cargo comissionado de assessor juridico de
procurador;

2.4. A Comissao Examinadora sera composta por servidores publicos do quadro
geral de provimento efetivo da Prefeitura de Parauapebas;

2.5. A execugao das atividades das Comissdes sera incluida como exercicio
efetivo de suas fungdes institucionais, sendo considerada como servigo publico
relevante e ndo remunerada;

2.6. As atribuicbes das comissdes serdo definidas nas portarias n® 421 e
422/2025.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddao portugués e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicado Federal e do Decreto Federal n.°
70.436/72.
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3.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.4. Estar em dia com as obrigagdes militares para o sexo masculino.
3.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratacéo.

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao
comprovada em exame meédico admissional.

3.7. Ser aprovado no Processo Seletivo para contratacédo por tempo determinado
e possuir, na data da contratagcao, os requisitos exigidos para o exercicio da
funcao, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

3.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

3.8.1. Nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo
definitiva, do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas dos
Municipios;

3.8.2. Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/fungao/emprego publico;

3.8.3. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo X1 da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16
de junho de 1985, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n.°
8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8.4. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, desde a data da condenacao até o transcurso de 2 (dois) anos apdés o
cumprimento da pena, pelos seguintes crimes: violéncia contra a mulher, nos
termos da Lei n. 11.340/2006 e abusos sexuais contra crianca ou adolescente,
nos termos do art. 161-A da Lei Organica do Municipio.

3.9. Os candidatos deverdo apresentar e entregar os exames médicos
obrigatérios, originais, conforme relacionados no Anexo lll, durante o Exame
Admissional, para posterior arquivamento no prontuario. Os exames e laudos
devem ter sido realizados dentro de um periodo maximo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de sua execucao.

3.10. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da
patologia do especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia. Sua deficiéncia devera ser compativel com a fung¢ao pretendida.

3.11. O candidato devera apresentar na admissdo o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, emitido por Médico do Trabalho, da Prefeitura Municipal de
Parauapebas/PA.



3.12. O candidato que ndo entregar qualquer exame relacionado no Anexo Il
deste edital, ndo sera admitido, sendo eliminado do Processo Seletivo para
contratagao temporaria.

3.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na
data e horario determinados para a realizacdo da avaliagdo médica, ndo se
encontrar em condicbes de saude compativel com a funcdo a qual esta
concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames previstos no Anexo
[l deste edital.

3.14. Durante a fase de habilitagdo e conforme agendamento, o candidato
convocado sera encaminhado para a realizagao da Avaliagao Médica Oficial com
Médico do Trabalho da Prefeitura de Parauapebas/PA.

3.15. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos 0os exames
solicitados neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura
Municipal de Parauapebas.

3.16. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricao no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da fungao a qual o candidato concorre.

4.2. Serareservado o percentual de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD), para a fungdo de analista ambiental, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da fungao pretendida pelo candidato.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢ao de PcD deverao no ato
da inscricdo anexar ao formulario o laudo médico, atestando a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, se for o caso, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID (Decreto n°
3.298/99).

4.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD
que nao forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no Processo Seletivo, ou em caso de ndo enquadramento como PcD
pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, esgotadas
as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.



4.5. As PcD's participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere a analise documental, curricular e na
prova discursiva ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

4.6. As PcD's convocadas no Processo Seletivo deverdo apresentar
obrigatoriamente o laudo médico original quando da habilitagdo na funcéo
pretendida.

4.7. As PcD's convocadas no Processo Seletivo serdo submetidas, antes da
contratagdo, a Avaliacdo Médica com o Médico do Trabalho, da Prefeitura
Municipal de Parauapebas/PA e posteriormente serdo encaminhados para Junta
Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que tera decisao
definitiva sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para ocupacgao da fungéo pretendida.

4.8. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato contratado, observando-se a
ordem de classificagdo. Em caso de nao ratificagao declarada pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

4.9. As PcD’'s que nao declararem essa condigcédo, no periodo das inscrigoes,
nao poderao, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

4.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricbes serdo gratuitas, de carater eliminatério e deverdo ocorrer
somente on-line, no periodo de 16 a 23 de maio de 2025, conforme cronograma
(Anexo ), através do endereco eletrénico
https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semmal/, iniciando
as 08h00min do primeiro dia e encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo
de inscrigdes.

5.2. E vedada a duplicidade de inscricbes neste processo seletivo, caso
identificada sera considerada apenas a ultima. Antes de efetuar a inscrigao, o
candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3 Aiinscricdo devera ser preenchida corretamente, incluindo os dados pessoais
do candidato, a escolha da funcao pleiteada, a inser¢gao da documentacao que
comprove os pré-requisitos exigidos no Anexo | e a opgao de concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), se for o caso. Além disso, o
candidato pode anexar os comprovantes curriculares que possam ser
pontuados no Processo Seletivo, conforme descrito no item 7.5 deste edital.

5.4. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera estar de acordo com os termos
do Edital, assinalando a opgao apresentada, momento em que manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagéo de alguns de seus dados nao confidenciais
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em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas e fases, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

5. 5. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel:

5.5.1. Preenchimento da ficha de inscricao de forma correta e completa, com
dados pessoais, RG, CPF, e-mail, endereco, contato, fungcdo pretendida, e
demais informagdes necessarias contidas na ficha de inscricéo;

5.5.2. Anexar a copia do documento de identidade oficial valida: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagado e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (CNH);

5.5.3. Anexar os documentos comprobatérios de acordo com os pré-
requisitos, OBRIGATORIOS para a funcéo que concorre constantes no anexo
I. Sem a anexacado dos documentos comprobatérios para os pré-requisitos, a
inscricao sera indeferida;

5.6. Sem anexar os documentos pessoais, OBRIGATORIOS, previstos neste
item deste edital, a inscricdo ndo avancara/finalizara. O candidato que nao
anexar seu documento de identidade de forma a ser visualizado perfeitamente
pela Comissao Examinadora sera eliminado do processo seletivo.

5.7. O candidato devera anexar seus documentos comprobatorios para a
analise documental e curricular, para validacido da inscricdo e a devida
pontuacao, respectivamente, conforme Anexo | e o item 7.5 deste edital, no
periodo estabelecido no Anexo Il.

5.8. O candidato que ndo anexar seus documentos de pré-requisitos de forma a
ser visualizado perfeitamente pela Comissdo Examinadora sera eliminado do
certame.

5.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, quedas
de servicos de acesso a Internet, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados via Internet. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problemas de ultima hora.

5.10. Conforme o Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome
social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e é identificada no meio
social.



5.11. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a
solicitagdo no periodo de inscri¢ao inclusive anexando seu documento oficial de
identidade que ateste seu nome social.

5.12. O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo,
antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

5.13. Informag¢des acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina de
https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semma/, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigao.

5.14. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissao Organizadora excluira do Processo
Seletivo o candidato que nao preencher seus dados pessoais de forma completa
e correta, bem como aquele que deixar de anexar os documentos obrigatorios
para a inscrig¢ao.

5.15. Os documentos a serem anexados deverado obrigatoriamente estar no
formato PDF, ndo sendo aceitos aqueles encaminhados por quaisquer outros
formatos.

5.16. O candidato que tiver sua inscri¢gao indeferida nao avancgara para a fase de
analise curricular.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

6.1. Para a realizagcdo da Analise Documental e Curricular, os candidatos
deverao, no ato da inscrigcdo, anexar os documentos comprobatérios para os pré-
requisitos conforme Anexo | e documentos para analise curricular conforme o
item 7.5 e seus subitens.

6.2. Para ambos as fungdes, € necessario anexar documento de identidade
oficial valido, conforme descrito no item 5.5.2.

6.3. Para fins de comprovacao quanto a escolaridade para a funcao de Fiscal
de Controle Ambiental, no ato da inscricido sera necessaria a anexacao
do Certificado (frente e verso) ou Declaracédo de conclusdo do Ensino Médio,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), com o respectivo Historico Escolar.

6.4. Para fins de comprovagao dos requisitos obrigatérios para a funcao de
Fiscal de Controle Ambiental, € necessario anexar a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria A/B, conforme a Lei N° 4.393 de 29 de setembro de
2009.

6.5. Para fins de comprovagao de escolaridade para a funcido de Analista
Ambiental, no ato da inscricdo sera necessaria a anexagao do Diploma (frente
e verso), Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Superior, conforme
a area pretendida, emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
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da Educagao (MEC), com o respectivo Histérico Escolar e carteira profissional
de conselho de classe.

6.6. Somente serédo aceitas as declaragdes referidas nos itens 6.3. e 6.5. que
possuam validade de até 90 (noventa) dias a partir da data de emisséao.

6.7. Nao sera aceita para fins de comprovagao curricular documentagao ilegivel,
parcial, incompleta ou com erro de preenchimento no formulario eletrénico.

6.8. Nao serao aceitos documentos encaminhados por outras formas diferentes
das solicitadas neste edital.

6.9. Os documentos a serem anexados deverdao estar obrigatoriamente em
formato PDF.

6.10. Sera eliminado o candidato que:
6.10.1. Nao anexar comprovante de identidade oficial valido, adequadamente;

6.10.2. Nao anexar de forma completa todos os pré-requisitos exigidos no Anexo
| deste edital para a fungcdo a que concorre;

6.10.3. Prestar declaragao falsa, ou utilizar documentos falsificados.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR.

7.1. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos n&o eliminados,
conforme subitem 6.9., deste edital. Os candidatos considerados aptos a
avaliagao de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado no site da Prefeitura Municipal de Parauapebas e diario oficial do
municipio.

7.2. Os candidatos deverao anexar no ato da inscricdo os documentos
comprobatdérios para a avaliagao de titulos deste Edital.

7.3. A pontuagdo maxima a ser concedida a cada candidato na prova de titulos
sera de 20 (vinte) pontos.

7.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que
comprovem os titulos discriminados nos itens que seguem.

7.5. Tabela de Pontuacgéo dos Titulos:

7.5.1. Para a funcao de FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL.:

DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUACAO
Diploma de conclusdo ou Certificado de
Curso Técnico concluséo de Curso Técnico 1,0 ponto
Profissionalizante em Profissionalizante, devidamente | até o maximo
Meio Ambiente. reconhecidos pelo Ministério da Educacao | de 1,0 ponto
(MEC).




Escolaridade

Graduacao na area
relacionada a fungéo de
atuacao reconhecidos
pelo Ministério da
Educacdo-MEC

Apresentacdo de diploma de curso de
graduacgédo correlato ao cargo de atuagéo
devidamente reconhecidos pelo Ministérios
da Educagéo (MEC).

1,5 pontos
até o maximo
de 1,5 pontos

Pés-graduacéo na area
relacionada a fungéo de
atuacao reconhecidos
pelo Ministério da
Educacédo-MEC.

Titulo de especializagdo na é&rea de
conhecimento relacionada ao cargo de
atuagdo, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo (MEC),
apresentados por meio de diploma ou
certificado de concluséo.

1,5 pontos

até o maximo
de 1,5 pontos

Titulos Mestrado na area de conhecimento
relacionada ao cargo de atuacéo,

devidamente reconhecidos pelo Ministério 1,’5 poptgs
~ até o maximo
da Educagdo (MEC), apresentados por
. . o de 1,5 ponto
meio de diploma ou certificado de
conclusao.
Titulo de Doutorado na area de
conhecimento relacionada ao cargo de
~ g ) 1,5 ponto
atuagdo, devidamente reconhecidos pelo . s
Ministério da Educacéo (MEC) ate o maximo
| de 1,5 ponto

apresentados por meio de diploma ou
certificado de concluséo.

Aprimoramen
to/
Aperfeicoam
ento
profissional

Cursos de
aprimoramento/aperfeico
amento relacionados ao

cargo de atuacéo

Certificados de cursos de
aperfeicoamento/aprimoramento/capacitac
80 na éarea de atuacdo pretendida, com
carga horaria minima de 10 (dez) horas,
contendo a carga horaria e contetdos
ministrados, expedido por instituicdo de
reconhecida competéncia.

0,15 ponto por
titulo
Até maximo de
3,0 pontos.

Experiéncia
profissional

Tempo de servigo na
Administragéo Publica
Direta ou Indireta, na
fungdo que concorre.

Atestado ou certiddo de tempo de servico
com coOpia autenticada em cartorio e
assinatura de quem assina o documento
reconhecida em cartério, onde conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), emitido
por o6rgdo publico que comprove a
experiencia profissional na area da funcéo a
que concorre. Em caso de documento
digital oficial s6 serdo aceitos aqueles que
contenham mecanismo de verificagdo da
validade da assinatura e do teor do
documento.

0,5 ponto por
ano completo,
até o maximo
de 5,0 (cinco)
pontos.

Tempo de servico no
Setor Privado, na fungéo
que concorre.

- Copia autenticada em cartorio das
paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma
tradicional de carteira fisica, com a folha da
identificacdo pessoal do candidato e do(s)
respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio
e do fim, se for o caso; ou,

- Copia simples na forma impressa da
carteira de trabalho de registro (s) digital
(is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio
e do fim, se for o caso; ou,

- Copia autenticada em cartério da
declaragcdo do empregador em papel

timbrado da empresa, constando
obrigatoriamente o numero do CNPJ da
empresa, com a devida assinatura

reconhecida em cartdrio, da pessoa que
assina o documento, na qual conste o
periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso, a espécie do servico realizado
e as atividades desenvolvidas. Em caso de
documento digital s6 serdo aceitos aqueles
que contenham mecanismo de verificacao

0,5 ponto por
ano completo,
até o maximo
de 5,0 (cinco)
pontos.
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documento.

da validade da assinatura e do teor do

7.5.2. Para a fungéo de ANALISTAAMBIENTAL:

CRITERIOS DOCUMENTOS
TITULOS COMPROBATORIOS PONTUACAO

Titulo de especializagdo na éarea
de conhecimento relacionada ao
cargo de atuacgdo, devidamente 1,0 ponto
reconhecidos pelo Ministério da até o maximo de 1,0
Educacdo (MEC), apresentados ponto.
por meio de diploma ou certificado
de concluséo.
Titulos Mestrado na éarea de

Pdés-graduacéo na area | conhecimento relacionada ao

relacionada ao cargo de | cargo de atuacdo, devidamente 2,0 pontos

Escolaridade | atuagdo reconhecidos |reconhecidos pelo Ministério da | até o maximo de 2,0 (dois)
pelo Ministério da Educacdo (MEC), apresentados pontos.
Educacao-MEC. por meio de diploma ou certificado

de concluséo.
Titulo de Doutorado na é&rea de
conhecimento relacionada ao
cargo de atuacdo, devidamente 3,0 pontos
reconhecidos pelo Ministério da | até o maximo de 3,0 (trés)
Educacdo (MEC), apresentados pontos.

por meio de diploma ou certificado
de concluséo.

Certificados de cursos de

Aprimorame aperfeicoamento/aprimoramento/c
nto/ c apacitagdo na area de atuacgdo
- ursos de : . .
Aperfeicoam aprimoramento/aperfeic pr,et.endlda, com carga horaria O,g porjtq por titulo
ento oamento relacionados minima de 10 (dez) horas, Até méaximo de 4,0
profissional de atuach contendo a carga horaria e (quatro) pontos.
ao cargo de atuacao contetidos ministrados, expedido
por instituicAo de reconhecida
competéncia.
Atestado ou certiddo de tempo de
servico com cépia autenticada em
cartério e assinatura de quem
assina o documento reconhecida
em cartorio, onde conste o periodo
Experiéncia T . (inicio e fim, se for o caso), emitido
o empo de servigo na AT
profissional por 6rgéo publico que comprove a 0,5 ponto por ano

Administragao Publica
Direta ou Indireta, na
funcdo que concorre.

experiencia profissional na area da
funcdo a que concorre. Em caso
de documento digital oficial s6

serdo aceitos aqueles que
contenham mecanismo de
verificagdo da validade da
assinatura e do teor do
documento.

completo, até o maximo
de 5,0 (cinco) pontos.

Tempo de servi¢o no
Setor Privado, na fungéo
gue concorre.

- Copia autenticada em cartdrio
das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da
identificacdo pessoal do candidato
e do(s) respectivo(s) contrato(s) de
trabalho, onde conste o periodo,
dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso; ou,

- Cobpia simples na forma
impressa da carteira de trabalho

0,5 ponto por ano
completo, até o maximo
de 5,0 (cinco) pontos.
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de registro (s) digital (is), onde
conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for o caso; ou,
- Copia autenticada em cartorio
da declaracdo do empregador
em papel timbrado da empresa,
constando  obrigatoriamente o
numero do CNPJ da empresa, com
a devida assinatura reconhecida
em cartdrio, da pessoa que assina
o documento, na qual conste o
periodo, dia, més e ano, do inicio e
do fim, se for o caso, a espécie do
servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Em caso de
documento digital s6 serdo aceitos
aqueles que contenham
mecanismo de verificacdo da
validade da assinatura e do teor do
documento.

7.5.3. Para fins de comprovacdo da participacdo em cursos de
aprimoramento/aperfeicoamento relacionados ao cargo de atuacdo, somente
serao aceitos certificados emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos na area ou fungéo
a que concorre, até a data da inscricao neste processo seletivo.

7.6. Somente serdo pontuados os titulos de Pés-graduacéo na area relacionada
ao cargo de atuagéo reconhecido pelo Ministério da Educagao-MEC.

7.7. NAO ser&o pontuados os Titulos:

7.7.1. Que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;

7.7.2. Que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;
7.7.3. Que sejam exigidos como pré-requisitos para a fungéo;

7.7.4. Que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros
de digitagao;

7.7.5. De cursos nao concluidos;

7.7.6. Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacdao e/ou defesa de trabalho de conclusao,

monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que n&o atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

7.8. Para fins de apuracao da pontuagao por experiéncia, serdao considerados os
periodos comprovados que atestem a experiéncia especificamente no exercicio
de cargo/funcao na area de atuacao pretendida.

7.9. NAO serdo pontuados para comprovacdo de experiéncia declaracdes
firmadas pelo préprio candidato, autodeclarado e curriculo.

8. DAS ELIMINAGOES E CONVOCAGAO A PROVA DISCURSIVA
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8.1. Serao eliminados do Processo Seletivo para contratacdo temporaria os
candidatos que:

8.1.1. Desobedecerem a quaisquer normas deste Edital,

8.1.2. Nao anexarem adequadamente os seus documentos pessoais (para todas
as fungdes) obtendo nota zero;

8.1.3. Nao postarem adequadamente os documentos que comprovem os Pré-
requisitos exigidos no Anexo |, obtendo nota zero;

8.1.4. Apresentarem documentos ilegiveis ou fora dos prazos de validade;

8.2. Serao convocados para a Prova Discursiva 15 (quinze) vezes o numero de
vagas ofertadas para a funcao de Fiscal de Controle Ambiental, os candidatos
que obtiverem a maior pontuagao na Avaliacdo de Titulos e ndo tenham sido
eliminados, de acordo com o subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Serdo convocados para a Prova Subjetiva 10 (dez) vezes o numero de
vagas ofertadas para a funcdo de Analista Ambiental, os candidatos que
obtiverem a maior pontuagcdo na Avaliagdo de Titulos e ndo tenham sido
eliminados, de acordo com o subitem 8.1 deste Edital.

8.4. Em todas as situagbes sera observada a reserva de vagas a pessoas
portadoras de deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.5. Os candidatos de nivel médio e superior nao convocados para a Prova
Discursiva, na forma deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao
terdo qualquer classificacdo neste processo seletivo para contratacéo
temporaria.

9. DA APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva sera aplicada no dia 12 de junho de 2025 no Centro
Universitario de Parauapebas - CEUP, localizado na rua A, Quadra Especial,
bairro Cidade Nova, Parauapebas-PA, com inicio as 09h15min e término as
11h15min, conforme cronograma Anexo |l deste edital.

9.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova,
preferencialmente, 30 minutos antes do horario estipulado para o inicio,
observando o item 9.1., portando documento de identificagdo valido com foto.
Sendo de sua inteira responsabilidade o cumprimento deste subitem, sob pena
de desclassificagao no processo seletivo.

9.3. Os portdes serao fechados apds o inicio determinado para a prova, nao
sendo permitido, sob hipotese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

9.4. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da
prova, por no minimo, uma hora apos o inicio das provas.
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9.5. A inobservancia do subitem anterior acarretara a néo correcdo das provas
e, consequentemente, a eliminagcdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

9.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova
ap6s o horario fixado para o seu inicio.

9.7. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a Prova
de Redacgao nao podera retornar em hipotese alguma.

9.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagcao da prova em razao do afastamento de candidato da sala durante a
realizagao da prova.

9.9. O nado comparecimento a Prova de Redacdo implicara na eliminacao
automatica do candidato.

9.10. Nao sera permitida no local da prova a utilizagdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de
carro etc.) e acessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos
eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos
mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com
acessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude

9.10. N&o havera sob hipotese alguma:
9.10.1. prova de segunda chamada;
9.10.2 revisao de provas;

9.10.3. vista de qualquer uma das provas.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagao da prova em razao do afastamento do candidato da sala, exceto para
amamentacéo.

9.12. No dia de realizagdo da Prova Discursiva ndo serédo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

9.13. No dia de realizacdo da Prova Discursiva, para a abertura dos envelopes
contendo os cadernos da prova discursiva, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés)
candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final
da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que
todos concluam a realizagdo da prova e assinem a Ata de Sala. Caso algum
desses candidatos insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo
fiscal de sala, sera lavrada a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato
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e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo
coordenador do local de provas.

9.14. Aprova discursiva valera 20 (vinte) pontos e consistira de 2 (duas) questdes
analitico-discursivas valendo 10 (dez) pontos cada, para todos os cargos, cujo
objetivo é verificar o conhecimento especifico do cargo pleiteado.

9.15. Na prova discursiva serao avaliados os seguintes critérios: Conhecimento
Técnico; Fidelidade ao tema/comando; Objetividade e  Clareza;
Organizagao/sequenciagao coerente de ideias, e; Dominio das regras se escrita
e da norma culta, conforme quadro abaixo:

Conhecimento Técnico Conhecimento legal a cerca das atribuigbes
(0 a 2,0 pontos) inerentes a fungao: - demonstrar conhecimento
solido sobre legislagdo ambiental, politicas
publicas, gestdo de recursos naturais, impactos
ambientais e normas regulatérias; - mostrar
capacidade de interpretar dados ambientais,
avaliar impactos e propor solugbes viaveis e

fundamentadas.
Fidelidade ao | - Estabelecer relagdes de sentido com o tema
tema/comando proposto; - estabelecer relagbes com as ideias,
(0 a 2,0 pontos) as informacgoes, os dados citados em exemplos
e/ou coletanea, caso apresentados no comando;
Objetividade e Clareza - A resposta deve ser direta, sem divagagdes
(0 a 2,0 pontos) desnecessarias. O candidato deve ir ao ponto e
apresentar argumentos soélidos sem excesso de
informagdes irrelevantes; - A estrutura da

resposta precisa ser organizada, facilitando a
compreensao. Isso inclui a construgao de frases
bem formuladas e o uso adequado da

pontuacéo.
Organizagao/sequenciagao | - Estabelecer conexdes entre informagbdes do
coerente de ideias texto e do contexto; - Sequenciar ideias
(0 a 2,0 pontos) coerentemente, usando, ou n&o, recursos

coesivos e/ou argumentativos.
Dominio das regras de |- Grafar corretamente as palavras; - separar

escrita e da norma culta corretamente silabas na translineacgao; - pontuar
(0 a 2,0 pontos) adequadamente o texto; -  assinalar
corretamente a crase; - relacionar recursos de
escrita (pontuacéo, aspas, letra

maiuscula/minuscula) com propésitos do texto, -
construir enunciados estabelecendo a sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia
nominal e verbal, de colocagao pronominal,
segundo a norma culta.

9.16. Os candidatos deverado responder a Prova Discursiva no Formulario-
Resposta de Questdes Analitico-Discursivas, obedecendo ao limite minimo de
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10 linhas e maximo de 20 linhas para escrever a resposta de cada questéo,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.16.1. As respostas das questdes com extensao inferior a 10 (dez) linhas seréo
zeradas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagado, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensao superior a
20 (trinta) linhas.

9.17. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que: a) estiver em branco; b)
for escrita a lapis; c) apresentar letra ilegivel e/ou d) fuga ao tema.

9.18. O Formulario-Resposta de Questdes Discursivas sera o unico documento
considerado para a corregao da Prova Discursiva. O caderno da prova deve ser
usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da
corregao pela banca examinadora.

9.19. O Formulario-Resposta de Questbes Discursivas € de inteira
responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado,
manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-Resposta de
Questdes Discursivas so sera substituido em caso de erro de impressao.

9.20. Serdo eliminados na prova discursiva, para todas as funcbes, os
candidatos que nao obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova discursiva.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual
a média aritmética das notas obtidas das fases de Avaliacdo de Titulos e Prova
Discursiva, que definira a ordem de classificacao.

10.2. Na hipétese de igualdade de nota final para todas as funcgdes, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1. For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

10.2.2. Obtiver maior pontuagéo no item referente a experiéncia profissional, na
funcéo que concorre, quando for o caso;

10.2.3. Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de
nascimento, contados até a data da publicacdo deste Edital.

11. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de
peticdo formal a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, via formulario
disponivel no link: (https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-
semma/), na op¢éo IMPUGNACAOQ, a partir da publicacéo oficial até as 23h59min
do dia subsequente, sob pena de preclusio.

15


https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semma/
https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semma/

11.2. As impugnacdes serao respondidas em até 02 (dois) dias uteis apos o
prazo final. Devendo o interessado acompanhar a resposta via e-mail informado
no ato da impugnacéo.

11.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigbes, relagéo
de candidatos que concorrem na condi¢gao de PcD, resultado preliminar quanto
a analise curricular e prova discursiva do Processo Seletivo.

11.4. No caso de recursos deverao ser interpostos de forma online na
PLATAFORMA no endereco eletrénico (https://parauapebas.pa.gov.br/processo-
seletivo-no-01-2025-semma/ ), na opgdo RECURSOS a partir da publicagcéo
oficial das etapa compreendidas no item 11.3, até as 23h59min do dia
subsequente, sob pena de preclusao.

11.5. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdes e recursos por outros meios
que ndo sejam nas opcdes IMPUGNACAO OU RECURSO no endereco
eletronico https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semmal/.

11.6. Para analise dos recursos nao serdo considerados novos documentos
encaminhados fora do prazo de inscricdo. (fora dos prazos estabelecidos
conforme cronograma (ANEXO II).

11.7. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo previsto
neste edital.

11.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto
fora do respectivo prazo nao sera apreciado.

11.9. A Comissao organizadora € a instancia para recurso, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.10. Adecisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 02 (dois) dias
uteis, a contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Processo Seletivo
para contratacdo por tempo determinado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Parauapebas/PA, que determinara a publicagao definitiva em Diario
Oficial do Municipio, e disponibilizado o resultado no Portal da Prefeitura de
Parauapebas/PA, no link: https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-
01-2025-semma/, na qual permanecera publicada durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

13. DA CONVOCACAO

13.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacao do resultado
final do Processo Seletivo, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas,
sera convocado de acordo com a Lei Municipal n°® 4.249/2002, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de classificagao.
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13.2. A convocacéo oficial sera feita por meio de publicagdo em Diario Oficial do
Municipio, disponivel no Portal da Prefeitura de Parauapebas/PA e no endereco
eletrébnico do Processo Seletivo hiips://parauapebas.pa.gov.br/processo-
seletivo-no-01-2025-semma/. Caso nao tenha interesse em assumir a funcao,
quando da convocacgao, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, na
data da habilitagdo, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista de
homologados”, ficando o candidato eliminado do Processo Seletivo.

13.2.1. Caso haja a recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo direito ao pedido
de “final de lista de homologados”.

13.3. Caso o candidato ndo compareca para a Habilitacdo, no local e prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo.

13.4. Aos candidatos classificados e aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas neste Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a admisséo
imediata na fungao publica. A Administragcao reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas
neste edital e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.5. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo, ndo convocados e que preencham a
quantidade limite do cadastro de reserva previsto neste edital, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo. No entanto, a
admissao na fungdo publica ndo é garantida, apenas ha a expectativa de
contratagao conforme a ordem de classificacao.

13.6. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas
neste Processo Seletivo, ndo € assegurado o direito a admissdo na fungao
publica, mas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de
classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao surgimento de
vagas, a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a demanda da
Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA e a disponibilidade financeira e
orgcamentaria, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

14. DA HABILITAGAO

14.1. Durante a fase de habilitagdo, o candidato convocado devera apresentar
os documentos (que devem estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagao do usuario), Originais e Cépias:

14.1.1. Sera obrigatorio a apresentagado da Carteira de Identidade (RG), com
emissao até 10 (dez) anos;

14.1.2. Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF:
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(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consult
aPublica.asp);

14.1.3. Certidao de Quitagao Eleitoral:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

14.1.4. Carteira Nacional de Habilitagcado — CNH nas categorias conforme exigido
nas funcdes do Anexo I, com a observacdo “exerce atividade remunerada”
(EAR), nos termos do art. 147, §5°, do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (para
as fungdes de Motorista, Condutor de Veiculo de Emergéncia, Condutor de
Transporte Escolar);

14.1.5. Certidao de Nascimento ou Casamento;

14.1.6. Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua (ndo sera aceito
contracheque);

14.1.7. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo
masculino);

14.1.8. Comprovante de Enderecgo atualizado (até 90 dias): energia, agua ou
internet fixa. Caso o endereco ndo esteja no nome do candidato, devera ser
apresentado Declaracdo de Residéncia do proprietario com assinatura
reconhecida em cartério. No entanto, se o comprovante de enderecgo estiver em
nome dos pais ou cdnjuge do candidato ndo sera necessario a apresentagcao da
declaracéo;

14.1.9. Diploma ou Certificado e Histérico Escolar, conforme a escolaridade
exigida para contratagéo na fungéo publica;

14.1.10. 01 (uma) Foto 3x4, atual;
14.1.11. Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente), caso tenha;
14.1.12. Captura de tela (print) do endereco eletrénico (e-mail);

14.1.13. Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos
casos em que nao for possivel acumulagdo de cargo/funcédo, nos termos da
legislacao aplicavel). Sdo comprovantes de desligamento de vinculo: Cépia da
publicacao ou solicitacdo de exoneracédo, com indicagao da data em que se dara
a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor.

14.1.14. Certidao Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Instituigao;

14.1.15. Certidao Negativa da Justica Estadual (criminal) — disponivel no portal
da Instituicao;

14.1.16. Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel no portal da
Instituicdo ou no féorum local onde reside o candidato;

14.1.17. Certidao de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL
(12 REGIAO) — disponivel no site:_http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;

18


https://servicos/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

14.2. Preencher as seguintes declaragdes fornecidas durante a fase de
habilitacdo: Bons Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo/Fungao
Publico; Vinculo Previdenciario; Pis/Pasep; Autorizagao para Depdsito/Abertura
de Conta Bancaria; Autodeclaracdo Etnico-Racial (Lei Federal n° 14.553/2023) e
Formulario de Cadastro de E-mail.

14.3. A Administragdo podera solicitar o preenchimento de outros formularios e
declaragbes a fim de atender ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgaos
trabalhistas, fiscais e de controle, no que diz respeito a atualizagcido e exatidao
das informagdes funcionais.

14.4. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para
Avaliacdo Psicolégica com o psicélogo indicado pela Prefeitura Municipal de
Parauapebas, CONFORME AGENDAMENTO.

14.5. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para
Avaliagdo Médica com o Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal
de Parauapebas, CONFORME AGENDAMENTO.

14.6. O candidato devera entregar a documentacéao relacionada no item 13.1
deste Edital, mediante protocolo, em local, data e horario a ser indicado no ato
da convocacgao.

14.7. A ndo apresentagcao dos documentos conforme item 14.1 deste Edital, de
forma correta e completa dentro dos prazos estabelecidos, impedira a
contratacao.

14.8. As documentagdes apresentadas pelos candidatos na habilitacdo deverao
compor o arquivo do referido processo seletivo e em hipotese alguma serdo
devolvidas ao candidato.

14.9. A candidata ndo podera assinar o contrato quando, no momento da
habilitacdo, encontrar-se em gozo de licenga maternidade ou que, por motivos
de saude gestacional, ndo estiver apta para assumir imediatamente a fungéo,
podendo, somente ao final do impedimento ou da fruicdo da licenca, ser
chamada para assumir a funcéo a qual foi classificada.

14.10. Os candidatos, apés a assinatura do contrato deveréo,
OBRIGATORIAMENTE, participar do curso de ambientacdo oferecido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Ainscri¢ao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros atos a serem
publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no Diario Oficial do Municipio, bem como os divulgados no portal da Prefeitura
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Municipal de Parauapebas, na pagina da Transparéncias Concursos, disponivel
no link: https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semmal/.
15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
administrativos referentes a SUA CONVOCACAO publicados pela Prefeitura
Municipal de Parauapebas em Diario Oficial do Municipio e na pagina da
Transparéncias Concursos, disponivel no link:
https://parauapebas.pa.gov.br/processo-seletivo-no-01-2025-semmal.

15.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

15.5. A contratagcdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames
meédico, fisico e mental. O candidato que ndo apresentar os exames, sera
excluido do Processo Seletivo.

15.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

15.6.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de
contratacao;

15.6.2. Nao comprovar os pré-requisitos da fungdo na data da contratacao,
conforme previsto no Anexo | deste Edital;

15.6.3. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso.

15.8. Nao sera permitida a reclassificacao para o final da lista de homologados.

15.9. Em razdo da necessidade de organizagéo e urgéncia do servigo publico,
os candidatos que forem convocados e nao assinarem o contrato na data da
convocacgao serao excluidos do Processo Seletivo.

15.10. O contrato devera ser assinado de forma presencial e personalissimo.

15.11. A contratagéo se dara nos termos da Lei Municipal n°® 4.249/2002, com as
alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 5.251/2023, pelo periodo de até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada por uma unica vez, por igual
periodo, acompanhado da devida justificativa.

15.12. Este Processo Seletivo para contratagao por tempo determinado ocorre
com o objetivo de contratagcdo e admissao imediata, encerrados todos os
procedimentos de classificagcdo, homologacao, publicagdes, convocacdes e
assinatura de contrato. O candidato que nao apresentar todos os documentos
exigidos no Edital ou ndo comparecer, sera eliminado do certame.

15.13. O candidato que, apds a assinatura do contrato e antes do prazo previsto
no contrato temporario, desistir do vinculo, devera requerer o distrato contratual,
fazendo-o formalmente (via requerimento geral padrao) perante a Administragcéo
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Publica Municipal, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, nos termos
do artigo 13 da Lei Municipal n°® 4.249/2002.

15.13.1. Em razdo da vedacdo do artigo 11, inciso lll, da Lei Municipal n°
4.249/2002, o contratado que incorrer em rescisdo contratual antecipada fica
impossibilitado de nova contratacédo temporaria pelo prazo remanescente de
vigéncia que teria o contrato rompido, salvo ulterior alteracdo na legislagao
aplicavel.

15.13.2. Ainda que sobrevenha disposigao legal diversa, caso ndo haja conflito
com o termo da Lei, ficara impossibilitado de nova contratagdo temporaria pelo
prazo remanescente de vigéncia que teria o contrato rompido, o candidato que
nao observar o item 15.13.

15.14. Prezando pela isonomia concorrencial e seguranga juridica,
circunstancias particulares, ainda que de carater fisiologico ou forga maior, ndo
serdo oponiveis para justificar a auséncia em fases de carater eliminatério
previstas neste Edital.

15.15. A Prefeitura Municipal de Parauapebas n&o arcara com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das fases deste
Processo Seletivo.

15.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Parauapebas (PA), 13 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
AURELIO RAMOS AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA

DE OLIVEIRA NET0:01076339140
Dados: 2025.05.13 15:16:25

NETO:01076339140 e
Aurélio Ramos de Oliveira Neto

Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO |

TABELA DE FUNGOES

Vagas ofertadas Cadastro de Vencimento Carga
~ horaria
FUNGAO Ampla PcD reserva Base semanal Requisitos Atribuicoes
concorréncia
1. supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre
- Formacgdo académica | © Mmeio ambiente, orientando pesquisas e
] ) analisando seus resultados, para obtengdo de
de nivel superior em uma | informes atualizados:
das seguintes areas: 2. participar dos estudos de elaboragdo ou reviséo
) . de legislagao ou normas pertinentes a medidas de
Arquitetura, Engenharia | melhoria de protecdo ambiental do Municipio,
Civil, Biologia, fixando paradmetros numéricos ou outros limites
) R relacionados a emissao de gases, residuos sdlidos,
Engenharia Agronoma, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
Tecnologia em ou energia que produzam a degradagdo ambiental;
o 3. elaborar estudos, de acordo com a sua area de
Agroindustria, atuagdo, visando a recuperagdo de areas
) Engenharia Ambiental, | degradadas ou ameagadas de degradagéo
Analista ] ambiental;
Ambiental 06 01 21 6.604,57 40 h Engenharia Florestal, | 4 exercer acéo fiscalizadora, observando as

Tecnologia em Controle
Ambiental, Tecnologia
em Gestao Ambiental,
Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitaria,

Geografia, Geologia,
Zootecnia (artigo 11 da
Lei Municipal n°
5.240/23);

normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;

5. inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-
los, quando encontrados em situagéo irregular;

6. emitir pareceres em processos de concessao de
licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragao de recursos ambientais;

7. desenvolver estudos, em sua area de atuagéo,
visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagio ambiental;
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- Registro de classe

regular.

8. acompanhar a conservagao da flora e da fauna
de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acgdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instru¢des
técnicas e de protegdo ambiental; 9. participar do
planejamento, execugéo e avaliagéo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade,
através da identificagcdo de situagbes e problemas
ambientais do  Municipio, objetivando a
capacitagao da populagao para a participagao ativa
na defesa do meio ambiente;

10. elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; 11.
participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
12. participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; 13. desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua profisséo.

Fiscal de
Controle

Ambiental

03

09

2.982,69

Ensino Médio;
Registro no 6rgéo
respectivo, se houver;
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH
categoria A/B.

- exercer acgao fiscalizadora externa,
observando as normas de protegdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes
e documentos concernentes a interpretagcao
da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;
- coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagéo externa;
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- inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagao irregular;
- emitir pareceres em processos de
concessao de licengas para localizagao e
funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragao
de recursos ambientais;
- acompanhar a conservacao dos rios, flora e
fauna de parques e reservas florestais e
minerais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando 0 andamento
de praticas, para comprovar 0 cumprimento
das instru¢cdes técnicas e de protegao
ambiental;

- instaurar processos por infragao verificada
pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragado de
denuncias e reclamacgoes;
- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

- contatar, quando necessario, 0Orgaos
publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando SOCOITO;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario;
- redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos relativos aos servigcos de
fiscalizacéo executados;
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- formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
- responsabilizar-se pela guarda de
informagdes sigilosas;
- executar outras atribuicdes afins.
- conduzir veiculos da Administracao
Municipal, quando necessario, no exercicio de
suas funcgdes.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO
Publicagao do Edital 13/05/2025
Prazo para impugnacéao do edital 13/05 e 14/05/2025
Respostas as impugnagdes do edital 15/05/2025

Inscricao

16/05 a 23/05

Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas
para concorrer no processo seletivo.

28/05/2025

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das
inscricdes deferidas.

28/05 a 29/05

Publicacdo do resultado definitivo das inscricbes deferidas
para concorrer no processo seletivo.

30/05/2025

Avaliacao de Titulos

30/05 a 04/06

Divulgacdo do resultado preliminar classificatorio da
Avaliacdo de Titulos.

05/06/2025

Interposicdo de recursos do resultado preliminar da
Avaliacao de Titulos

05/06 e 06/06

Publicacao do resultando definitivo da Avaliacao de Titulos e

~ . : . 09/06/2025
convocagao dos candidatos aptos para a prova discursiva.
Aplicagéo da prova discursiva. 12/06/2025
Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva. 17/06/2025

Interposicdo de recursos do resultado preliminar da prova
discursiva.

17/06 a 18/06

Divulgacao do resultado definitivo da prova discursiva.

20/06/2025

Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo

20/06/2025
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ANEXO Il

EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS NA HABILITAGAO

- Exame clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do sono
e fadiga) (este exame sera realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Parauapebas);

- Hemograma Completo;

- Glicemia de Jejum;

- Ureia e creatina;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual/visao de cores (ISHIHARA)/Campimetria/Teste de estereopsia;
- Audiometria Tonal e Vocal;

- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste Ergométrico (a partir de 40 anos);

- Raio X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio X de coluna cervical e dorso-lombar;

- Eletroencefalograma.
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