ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 001/2024 — 5° PSS/PMP

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribui¢cdes, decide tornar publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacdo por prazo
determinado para as funcdes correspondentes aos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura,
conforme a Lei Municipal n® 4.249, de 17 de dezembro de 2002, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital e coordenado pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n® 360, de 29 de fevereiro de 2024.

1.2. As inscricbes para este PSS serdo realizadas na modalidade internet (online), na
plataforma especifica para este fim, disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. Este PSS destina-se a oferta de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, conforme
Anexo |, ambos para contratagcdo por prazo determinado, ficando as contratacOes
condicionadas a disponibilidade orcamentaria financeira da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. As funcdes ofertadas, os pré-requisitos exigidos, o nUmero de vagas, salario base, carga
horaria e atribuicdes, para recrutamento do pessoal a ser contratado, constam no Anexo |, que
integra este Edital.

1.5. A selecédo para as fungBes temporarias de que trata este edital sera aplicada de forma
digital (on-line), via plataforma, com a devida inscricdo com dados pessoais, escolha da
funcdo a concorrer e anexacao de comprovantes curriculares que pontuam no PSS, de carater
eliminatério e classificatério, opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), além de comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Anexo |.

2. DAS COMISSOES:

2.1. O Chefe do Poder Executivo nomeara membros para compor as Comissfes
Organizadora, Examinadora e de Analise de Recursos do PSS.

2.2. O ato administrativo que nomear as Comissdes poderd conceder outras atribuicdes ou
competéncias;

2.3. A Comissao Organizadora sera composta por servidores publicos do quadro geral de
provimento efetivo e cargo comissionado de Assessor Juridico de Procurador;

2.4. A Comissao Examinadora serd composta por servidores publicos do quadro geral de
provimento efetivo;

2.5. A Comissdo de Analise de Recursos sera composta por servidores publicos do quadro
geral de provimento efetivo e cargo comissionado de Assessor Juridico de Procurador;

2.6. A execucdo das atividades das Comissdes sera incluida como exercicio efetivo de suas
funcdes institucionais, sendo considerada como servi¢o publico relevante e ndo remunerada;
2.7. Da Comissao Organizadora:

2.7.1. A Comissao Organizadora sera responsavel pela realizacdo do certame e tera as
seguintes atribuigdes:

2.7.1.1. Solicitar dos ¢6rgados da Prefeitura Municipal de Parauapebas as informacdes e
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materiais necessarios ao desempenho de suas fungoes;

2.7.1.2. Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo do processo de selecéao,

zelando pelos principios éticos e legais que devem nortear o certame;

2.7.1.3. Divulgar amplamente as normas editalicias;

2.7.1.4. Elaborar os Editais, cronogramas e comunicados relacionados ao Processo Seletivo

Simplificado;

2.7.1.5. Receber, analisar e responder as impugnacdées ao Edital ou outros documentos

relacionados ao Processo Seletivo Simplificado;

2.7.1.6. Fornecer dados ou informagfes aos 6rgdos de controle interno e externo e demais

entidades, quando solicitado;

2.7.1.7. Homologar o resultado definitivo do certame.

2.8. Da Comisséo Examinadora:

2.8.1. A Comissdo Examinadora, serd encarregada de promover, coordenar e efetivar os
procedimentos quanto a analise documental e curricular dos candidatos e podera ter outras
atribuicdes, entre elas:

2.8.1.1. Fornecer dados ou informacfes aos 6rgados de controle interno e externo e demais

entidades, quando solicitado;

2.8.1.2. Analisar toda a documentacdo apresentada pelos candidatos de acordo com as

regras contidas neste Edital;

2.8.1.3. Atribuir pontuacdo aos documentos apresentados pelos candidatos de acordo com

0S requisitos estabelecidos neste Edital;

2.8.1.4. Cumprir com o cronograma conforme Anexo IV deste Edital;

2.8.1.5. Receber e encaminhar a Comissédo de Analise de Recurso os questionamentos e

recursos sobre suas decisdes;
2.8.1.6. Praticar todos os atos necessérios a realizacdo da classificagcdo dos candidatos e
apresentar a respectiva lista de classificados e aprovados a Comissao
Organizadora;

2.8.1.7. Quando do recebimento de questionamentos e recursos, a Comissdao Examinadora
podera, caso assim entenda, rever sua decisdo sem que haja necessidade de
encaminhamento para a Comissao de Andlise de Recurso.

2.9. Da Comissao de Analise de Recurso:

2.9.1. A Comissao de Andlise de Recurso serd encarregada de processar, analisar e julgar

0S recursos interpostos quanto a andlise documental e curricular dos candidatos;

2.9.2. Fornecer dados ou informacfes aos 6rgados de controle interno e externo e demais

entidades, quando solicitado;

2.9.3. A Comissdo de Analise de Recurso podera convocar a Comissdo Examinadora e
Comissao Organizadora para auxiliar na andlise e julgamento dos recursos relacionados a fase
de andlise curricular;

2.9.4. Cumprir com o cronograma conforme Anexo IV deste Edital,

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

3.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obriga¢cfes militares para o sexo masculino.

3.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratacéo.

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo comprovada em
exame meédico admissional.

3.7. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir, na data da contratagédo, os
requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.
3.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:
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3.8.1. Nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

3.8.2. Nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/funcao/emprego publico;
3.8.3. Néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
préatica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no
Cdédigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8.4. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado,
desde a data da condenacéo até o transcurso de 2 (dois) anos apds o cumprimento da pena,
pelos seguintes crimes: violéncia contra a mulher, nos termos da Lei n. 11.340/2006 e abusos
sexuais contra crianca ou adolescente, nos termos do art. 161-A da Lei Organica do
Municipio.

3.9. Apresentar os exames obrigatérios para avaliacdo médica, conforme relacionados no
Anexo Il deste edital. Os exames médicos originais deverdo ser apresentados no Exame
Admissional pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario. Os exames e o0s laudos
deverao ter no maximo 90 (noventa) dias, a contar da data de realizacdo do exame.

3.10. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do
especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia. Sua deficiéncia
devera ser compativel com a funcao pretendida.

3.11. O candidato devera apresentar na admissdo o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido por Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA.

3.12. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no Anexo Il deste edital, ndo
sera admitido, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na data e
horéario determinados para a realizacdo da avaliacdo médica, ndo se encontrar em condi¢cdes
de saude compativel com a funcdo a qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer
dos exames previstos no Anexo Il deste edital.

3.14. Durante a fase de habilitacdo e conforme agendamento, o candidato convocado sera
encaminhado para a realizacdo da Avaliacdo Médica Oficial com Médico do Trabalho indicado
pela Prefeitura de Parauapebas/PA.

3.15. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames solicitados neste
Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

3.16. Em todos os exames, além do nome do candidato, deveréo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omisséo dessas informacdes.

3.17. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
de Parauapebas/PA, em complementacdo ao exame clinico (que também sera realizado por
meédico indicado pela Prefeitura de Parauapebas). Os casos em que o Médico do Trabalho
julgar necesséario e os candidatos as vagas de PCDs serdo encaminhados para a Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

3.18. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, apds a andlise do
exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da aptiddo ou inaptidao
do candidato para a funcéo pretendida, conforme os ditames da Etica Médica.

3.19. Durante a Avaliacdo Médica:

3.19.1. O Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera
solicitar exames complementares, havendo necessidade de esclarecimento de diagnostico, a
critério da equipe de avaliacdo médica. Outros exames e laudos especializados poderdo ser
solicitados pelo médico examinador se 0 mesmo julgar necessario na avaliacdo de aptidao de
candidato, como por exemplo nos seguintes casos: laudo do oftalmologista se houver
alteracdo no exame de acuidade visual, laudo do otorrinolaringologista se houve alteracdo no
exame de audiometria, laudo do cardiologista se alteracdo nos exames de eletrocardiograma
ou teste ergométrico, do ortopedista se alteracdo no RX de coluna entre outros.
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3.19.2. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera solicitar, a
critério da equipe de avaliacdo médica, e se julgar necessario, exames complementares, e,
havendo necessidade de esclarecimento de diagnéstico, outros exames/laudos
especializados.

3.20. A ndo comprovagao de quaisquer dos requisitos especificados nos itens e subitens
anteriores impedira a contratacédo do candidato.

3.21. A candidata gestante esta dispensada de realizar os exames de Raio-X, entretanto,
devera apresentar relatorio completo do médico assistente sobre a gravidez, tempo de
gestacao e necessidade de restricdes no ambiente laboral se for o caso.

3.22. A candidata gestante, com idade a partir de 40 anos, que esteja impossibilitada
para realizacdo do teste ergométrico devidamente atestada pelo médico assistente,
devera apresentar exame de Ecodopplercardiograma.

3.23. O candidato somente sera contratado se for considerado apto na Avaliagdo Médica Oficial,
de carater eliminatorio.

3.24. O candidato considerado inapto ou inapto temporario na Avaliagdo Médica Oficial estara
impedido de ser contratado.

3.25. O candidato convocado para a Habilitagdo, que nédo se apresentar no local e prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.26. Os Laudos Médicos especializados que sé&o solicitados na lista de exames para
admissdo em determinadas funcdes, e ainda os demais que poderdo ser solicitados
apés a avaliagdo médica inicial, conforme Informativo Juridico n°® SEI-
67/2023/CFM/COJUR e Decreto da Presidéncia da Republica n° 8516/2015, Art. 2°,
paragrafo Unico, entende-se por titulo de especialista aquele concedido pelas
sociedades de especialistas, por meio da Associacdo Médica Brasileira — AMB ou pelos
programas de residéncia médica credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, de acordo com que tratam os 8 3° e § 4° do art. 1° da Lei n°® 6.932, de
1981.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo a qual o candidato
concorre.

4.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do Processo Seletivo e 0 mesmo percentual
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, quando couber.

4.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD, classificado no Processo
Seletivo Simplificado, sera convocado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada funcéo,
conforme Anexo | deste Edital, e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, para a funcdo a qual concorreu, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir da vigésima primeira (21, 41,...).

4.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢cdo de PcD que n&o forem
preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Processo Seletivo,
ou em caso de ndo enquadramento como PcD pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Parauapebas, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo preencher o
formulario eletronico disponivel na Plataforma, no enderecgo eletronico
https://parauapebas.selecao.net.br, no periodo de inscricdo relacionado no Anexo Ill deste
edital. Para atendimento da solicitacdo, esses candidatos deverdo anexar ao formulario o
laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, se for o caso, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
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— CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitagbes posteriores, nesse sentido, seréo indeferidas.

4.6. Apos periodo de inscricdo relacionado no item 5.1 deste Edital, sera publicado na pagina
oficial do PSS, no portal da Prefeitura Municipal de Parauapebas, na pagina da
Transparéncias Concursos, disponivel no link https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-de-
parauapebas/, a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de PcD. Tendo
os candidatos direito de recurso na forma do item 10 deste edital.

4.7. As PcD's participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com
os demais candidatos, no que se refere a analise documental, curricular e ao critério de corte
exigido para todos os demais candidatos.

4.8. As PcD's convocadas no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar
obrigatoriamente o laudo médico original quando da habilitagdo na fungéo pretendida.

4.9. As PcD's convocadas no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidas, antes da
contratacdo, a Avaliacdo Médica com o Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal
de Parauapebas/PA e posteriormente serdo encaminhados para Junta Médica Oficial da
Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que ter4 decisdo definitiva sobre a sua qualificacao
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para ocupacdo da funcéo
pretendida.

4.10. Apos pericia, se favoravel, serd o candidato contratado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Parauapebas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.11. As PcD’s que ndo declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscricdes, ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

4.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ocorrer somente on-line, via Plataforma, no
periodo estipulado no Anexo IV - Cronograma, através do endereco eletrénico
https://parauapebas.selecao.net.br, iniciando as 00h00min do primeiro dia e encerrando as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes.

5.2. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo e selecionar qual a funcéo e
lotacdo que deseja concorrer, observada a oferta de vagas conforme Anexo | deste edital.

5.3. E vedada a dupla inscricdo neste PSS. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo e lotacdo para a qual
deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital.
5.5. O candidato, para realizar sua inscricdo devera estar de acordo com os termos do Edital,
assinalando na opcdo apresentada, momento em que manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de alguns de seus dados nao confidenciais em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas e fases, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

5.6. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de inscricdo, de cunho nao
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a obrigatoriedade de anexacdo do documento de identidade oficial valida: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
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carteira nacional de habilitacdo (CNH). O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de
forma correta e completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail. Sem anexar
os documentos pessoais, OBRIGATORIOS, previsto neste item deste edital, a inscricdo nio
avancara/finalizara. Candidato que ndo anexar seu documento de identidade de forma a ser
visualizado perfeitamente pela Comissédo Examinadora sera eliminado do PSS.

5.8.0 candidato também devera anexar os documentos comprobatorios de acordo com o0s
pré-requisitos OBRIGATORIOS, exigidos no Anexo | deste edital para a funcdo a que
concorre. Sem a anexacdo dos documentos comprobatérios para 0s pré-requisitos, a
inscricao serd indeferida. Candidato que ndo anexar seu documento de pré-requisitos de forma
a ser visualizado perfeitamente pela Comissdo Examinadora sera eliminado do PSS.

5.9. O candidato devera anexar seus documentos comprobatérios para a analise documental e
curricular, respectivamente, para validagdo da inscricdo e a devida pontuacdo conforme Anexo
I, no periodo estabelecido no Anexo IV.

5.10. ApOs selecionada a funcéao, lotacdo e opcado de reserva de vagas para PcD, néo
serdo aceitas solicitacdes de alteracao.

5.11. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, quedas de servicos de
acesso a Internet, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados via Internet. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar
problema de ultima hora.

5.12. Conforme o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a
pessoa se reconhece e é identificada no meio social.

5.13. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no
periodo de inscri¢cdo inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu
nome social.

5.14. O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo Simplificado,
antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

5.15. Informacdes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

5.16. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo Organizadora excluird do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher seus dados pessoais de forma completa e correta.
5.17. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e
acOes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.

5.18. Sera disponibilizado ao candidato o comprovante de inscricdo. Ressalte-se que é de
inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu comprovante de inscri¢éo.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
6.1. Para que seja realizada a Analise Documental e Curricular, os candidatos deverao, no
periodo de inscricdo, anexar os documentos comprobatorios para o pré-requisitos conforme
Anexo | e documentos para analise curricular conforme Anexo Il deste Edital. Para todos os
cargos sera necessario anexar documento de identidade oficial valida: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(CNH).

6.2. Sera eliminado o candidato que:



6.2.1. Nao anexar comprovante de identidade oficial valida: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
gue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (CNH), adequadamente.

6.2.2. Nao anexar de forma completa todos os pré-requisitos exigidos no Anexo | deste edital
para a fungéo a que concorre.

6.2.2.1. Para fins de comprovacdo de escolaridade das funcdes que exijam o Ensino
Fundamental Incompleto, no ato da inscricdo serd necesséria a anexacao de Histérico Escolar
ou Declaracdo ou Certiddo ou Atestado de escolaridade emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) com validade de até 90 (noventa) dias da
data da emisséo.

6.2.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade das fungdes que exijam o Ensino
Fundamental Completo e Ensino Médio, no ato da inscricdo serd necessaria a anexacao de
Declaracdo ou Certiddo ou Atestado de escolaridade (com validade de até noventa dias da
data da emissdo) ou Certificado, ambos acompanhado do Histérico Escolar emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

6.2.3. prestar declaracéo falsa, ou utilizar documentos falsificados.

6.3. Ndo serd aceita para fins de comprovacgdo curricular documentacao ilegivel, parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento no formuléario eletrénico.

6.4. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por outras formas diferentes das
solicitadas neste edital.

6.4.1. Os documentos a serem anexados deverao estar preferencialmente em formato PDF.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS PARA
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR, NIVEL AUXILIAR E NiVEL MEDIO

7.1. Na Atividade Profissional referente a area da funcdo que concorre, conforme Anexo
V:

7.1.1. No caso de tempo de servico na administracdo publica (Servidor Publico),
apresentar atestado ou certiddo de tempo de servico com cépia autenticada em cartério e
assinatura de quem assina o documento reconhecida em cartério, onde conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), emitido por érgéo publico que comprove a experiencia profissional
da funcd@o a que concorre. Em caso de documento digital oficial s6 serdo aceitos aqueles que
contenham mecanismo de verificacdo da validade da assinatura e do teor do documento.
7.1.2. No caso de tempo de servi¢co no setor privado, apresentar uma das opgdes que se
segue:

7.1.2.1. Cépia autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com a folha da identificagdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for o caso; ou,

7.1.2.2. Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s) digital
(is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se
for o caso; ou,

7.1.2.3. Copia autenticada em cartorio da declaracdo do empregador em papel timbrado
da empresa, constando obrigatoriamente o numero do CNPJ da empresa, com a devida
assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, desde que conste mecanismo de
verificacdo para a devida validacdo do documento.

7.2. Os candidatos de Nivel Elementar (Fundamental Incompleto), Nivel Auxiliar
(Fundamental Completo) e Nivel Médio, devem fazer a devida comprovacdo de
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documentagédo a serem pontuados conforme rege exatamente o Anexo Il deste edital, sob
pena de ndo pontuacdo em caso de divergéncia de informacdes e/ou documentos
incompletos conforme as exigéncias do Anexo Il.

7.3. Para efeito de pontuacdo de tempo de servico, estagio, monitoria, trabalho voluntario,
cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, palestras ou casos julgados similares pela
comissao examinadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

7.4. Serdo considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area da funcgéo
pretendida pelo candidato, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

7.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados 0s pontos que
excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos do Anexo Il deste edital. A pontuacdo maxima a ser concedida ao
candidato, considerando o somatoério de todos os critérios, sera de 10 (dez) pontos.

7.6. Seré publicado resultado preliminar da analise curricular no Diério Oficial do Municipio e
no portal da Prefeitura Municipal de Parauapebas, na pagina da Transparéncias Concursos,
disponivel no link https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-de-parauapebas/. Os candidatos
poderdo interpor recurso na forma e nos prazos previstos no item 10 e Anexo IV deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos
ilicitos durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo, o mesmo sera
automaticamente eliminado, sem prejuizo das sanc¢des penais previstas.

8.2. A nota final no Processo Seletivo para os candidatos ndo eliminados sera obtida pela
soma dos pontos da andlise curricular.

8.3. Os candidatos néo eliminados, conforme regras deste edital, serdo ordenados por funcao
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os
critérios de desempate do item 9 deste Edital.

8.4. O resultado final sera homologado constando o quantitativo de candidatos classificados,
de acordo as vagas ofertadas conforme Anexo | deste edital, e quantitativo de candidatos
aprovados.

8.5. O numero de candidatos aprovados e nédo classificados serd de 200% (duzentos por
cento) das vagas ofertadas conforme Anexo I.

8.6. Para as funcdes que serdo ofertadas somente cadastro de reserva o numero de
candidatos aprovados sera de 200% (duzentos por cento) das vagas ofertadas no cadastro de
reserva.

8.6.1. Os candidatos aprovados e nao classificados neste 5° PSS/PMP sé serdo convocados
a assumir as funcfes a qual foram aprovados mediante a convocacao de todos os candidatos
aprovados no 4° PSS/PMP respeitando cada funcéo e ordem de classificacao.

8.7. Os candidatos ndo aprovados na forma do item 8.5 deste edital, serdo automaticamente
eliminados e néo terédo qualquer classificacdo neste PSS.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade de nota final para todas as fungbes, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

9.1.2. Obtiver maior pontuagcdo no item referente a experiéncia profissional, na funcdo que
concorre na administracéo publica, quando for o caso;

9.1.3. Obtiver maior pontuagdo no item referente a experiéncia profissional, na funcdo que
concorre na iniciativa privada, quando for o caso;

9.1.4. Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados
até a data da publicacdo deste Edital.


https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-de-parauapebas/

10. DA IMPUGNAQAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, protocolada VIA PLATAFORMA
(https://parauapebas.selecao.net.br), conforme o prazo previsto no Anexo IV deste edital, sob
pena de preclusdo. As impugnac¢fes serdo respondidas em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o
prazo final de impugnacgdes VIA PLATAFORMA.

10.2. No caso de impugnacédo o interessado dever4d acompanhar a resposta acessando a
plataforma com seu login e senha, na op¢do AREA DO CANDIDATO.

10.3. Eventuais questionamentos ou recursos sobre as decisdes das Comissdes
Examinadoras devem ser apresentados as respectivas Comissfes, que deverdo receber e
encaminhar a Comissdo de Analise de Recurso, salvo em caso de revisdo de sua deciséo,
assim, sem necessidade de encaminhamento para a Comissao de Analise de Recurso.

10.4. Serao admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscricoes, relagdo de candidatos
gue concorre na condicdo de PcD, resultado preliminar quanto a analise curricular do Processo
Seletivo Simplificado.

10.5. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online na PLATAFORMA no endereco
eletronico (https://parauapebas.selecao.net.br), na opcdo AREA DO CANDIDATO, dentro do
prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, até as 18h00 do ultimo dia deste prazo,
considerando-se o horério de Brasilia-DF.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos de impugnacdes e recursos por outros meios que nao
sejam VIA PLATAFORMA na AREA DO CANDIDATO.

10.6. Para analise dos recursos ndo serdo considerados novos documentos encaminhados
fora do prazo de inscrigéo.

10.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo previsto neste edital.
10.8. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera apreciado.

10.9. A Comissao de Andlise de Recurso € a instancia para recurso, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.10. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pelo Prefeito Municipal de Parauapebas/PA, que determinara a publicacéo
definitva em Diario Oficial do Municipio, disponivel no Portal da Prefeitura de
Parauapebas/PA, na pagina da Transparéncias Concursos, disponivel no link:
https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-de-parauapebas/, no qual permanecera publicada
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

12. DA CONVOCACAO

12.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, sera
convocado de acordo com a Lei Municipal n® 4.249/2002, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

12.2. A convocacdao oficial sera feita por meio de publicacdo em Diario Oficial do Municipio,
disponivel no Portal da Prefeitura de Parauapebas/PA. Caso ndo tenha interesse em assumir
a funcdo, quando da convocacao, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, na data
da habilitacdo, nao havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”,
ficando o candidato eliminado do Processo Seletivo.

12.2.1. Caso haja a recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista de
homologados”.

12.3. Caso o candidato ndo compareca para a Habilitagcdo, no local e prazo estabelecido sera
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eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Aos candidatos classificados e aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste
Processo Seletivo Simplificado ndo é assegurado o direito a admissdo imediata na fungéo
publica. A Administracéo reserva-se o direito de proceder as contratacbes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o niumero de vagas ofertadas neste edital e as que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, ndo convocados, excedentes as vagas ofertadas, seréo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo é assegurado o direito a admissédo na funcao publica,
mas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizacéo
desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a demanda da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA e a disponibilidade
financeira e orcamentaria, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA HABILITACAO

13.1. Durante a fase de habilitacédo, o candidato convocado devera apresentar os documentos
(que devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
usuario), Originais e Cépias:

13.1.1. Seréa obrigatorio a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG), com emissao até 10
(dez) anos;

13.1.2. Comprovante da Situacao Cadastral do CPF:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
13.1.3. Certiddo de Quitacao Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

13.1.4. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH nas categorias conforme exigido nas funcdes
do Anexo |, com a observagéo “exerce atividade remunerada” (EAR), nos termos do art. 147,
859, do Codigo de Transito Brasileiro — CTB (para as funcbes de Motorista, Condutor de
Veiculo de Emergéncia, Condutor de Transporte Escolar);

13.1.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

13.1.6. Cartéo de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua (néo sera aceito contracheque);
13.1.7. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para o sexo masculino);
13.1.8. Comprovante de Endereco atualizado (até 90 dias): energia, agua ou internet fixa.
Caso, o0 endereco ndo esteja no nome do candidato, devera ser apresentado Declaracdo de
Residéncia do proprietario com assinatura reconhecida em cartério. No entanto, se o
comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou cdnjuge do candidato ndo sera
necessario a apresentacao da declaracéo;

13.1.9. Diploma ou Certificado e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para
contratacdo na funcdo publica. Nos casos de funcdes que exijam Ensino Fundamental
Incompleto, apresentar Declaragdo da InstituicAo de Ensino, acompanhada do Histérico
Escolar;

13.1.10. 01 (uma) Foto 3x4, atual,

13.1.11. Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente), caso tenha;

13.1.12. Captura de tela (print) do endereco eletrénico (e-mail);

13.1.13. Comprovante de desligamento de vinculo com o servigco publico (nos casos em que
ndo for possivel acumulacdo de cargo/fungdo, nos termos da legislacdo aplicavel). Séo
comprovantes de desligamento de vinculo: Copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneracao,
com indicacdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e
assinatura do recebedor.

13.1.14. Certidao Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Instituicéo;

13.1.15. Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) — disponivel no portal da Instituicao;
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13.1.16. Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituicdo ou
no férum local onde reside o candidato;

13.1.17. Certiddo de distribuiciio da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO)
— disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;

13.2. Preencher as seguintes declaragcbes fornecidas durante a fase de habilitacdo: Bons
Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo/Funcdo Publico; Vinculo Previdenciario;
Pis/Pasep; Autorizacdo para Deposito/Abertura de Conta Bancaria; Autodeclaragéo Etnico-
Racial (Lei Federal n°® 14.553/2023) e Formulario de Cadastro de E-mail.

13.3. A Administracéo podera solicitar o preenchimento de outros formularios e declara¢des a
fim de atender ao cumprimento de obrigacdes junto aos 6rgdos trabalhistas, fiscais e de
controle, no que diz respeito a atualizacdo e exatidao das informacdes funcionais.

13.4. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacdo
Psicoldgica com o psicélogo indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, CONFORME
AGENDAMENTO.

13.5. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Médica
com o Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, CONFORME
AGENDAMENTO.

13.6. O candidato devera entregar a documentacéo relacionada no item 13.1 deste Edital,
mediante protocolo, em local, data e horério a ser indicado no ato da convocacao.

13.7. A ndo apresentacdo dos documentos conforme item 13.1 deste Edital, de forma correta
e completa dentro dos prazos estabelecidos, impedira a contratacao.

13.8. As documentacfes apresentadas pelos candidatos na habilitacdo deverdo compor o
arquivo do referido PSS e em hip6tese alguma serao devolvidas ao candidato.

13.9. A candidata ndo podera assinar o contrato quando, no momento da habilitacéo,
encontrar-se em gozo de licenca maternidade ou que, por motivos de salude gestacional, ndo
estiver apta para assumir imediatamente a funcéo, podendo, somente ao final do impedimento
ou da fruicdo da licenca, ser chamada para assumir a fungéo a qual foi classificada.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros atos a serem publicados.
14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial do Municipio, bem como os divulgados no portal da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, na pagina da Transparéncias Concursos, disponivel no link:
https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-de-parauapebas/.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos administrativos
referentes a SUA CONVOCACAO publicados pela Prefeitura Municipal de Parauapebas em
Diario Oficial do Municipio e na pagina da Transparéncias Concursos, disponivel no link:
https://parauapebas.pa.gov.br/concursos-de-parauapebas/.

14.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

14.5. A contratacdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e
mental. O candidato que n&o apresentar os exames, sera excluido do Processo Seletivo.
14.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14.6.1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de contratacéo;
14.6.2. Nao comprovar os pré-requisitos da funcdo na data da contratacdo, conforme previsto
no Anexo | deste Edital;

14.6.3. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital,

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso.
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14.8. Nao sera permitida a reclassificacdo para o final da lista de homologados.

14.9. Em razdo da necessidade de organizacdo e urgéncia do servico publico, os
candidatos que forem convocados e ndo assinarem o contrato na data da convocacao
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

14.10. O contrato devera ser assinado de forma presencial e personalissimo.

14.11. A contratacdo se dara nos termos da Lei Municipal n°® 4.249/2002, com as alteracdes
promovidas pela Lei Municipal n® 5.251/2023, pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada por uma unica vez, por igual periodo, acompanhado da devida justificativa.

14.12. Este Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo e admisséo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacdo, homologacao, publicacdes,
convocacdes e assinatura de contrato. O candidato que n&o apresentar todos os documentos
exigidos no Edital ou ndo comparecer, sera eliminado do certame.

14.13. O candidato que, apds a assinatura do contrato e antes do prazo previsto no contrato
temporario, desistir do vinculo, devera requerer o distrato contratual, fazendo-o formalmente
(via requerimento geral padréo) perante a Administragdo Publica Municipal, com antecedéncia
de pelo menos 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n® 4.249/2002.
14.13.1. Em razao da vedagao do artigo 11, inciso lIll, da Lei Municipal n° 4.249/2002, o
contratado que incorrer em rescisdo contratual antecipada fica impossibilitado de nova
contratacao temporaria pelo prazo remanescente de vigéncia que teria o contrato rompido,
salvo ulterior alteracédo na legislacdo aplicavel.

14.13.2. Ainda que sobrevenha disposicéo legal diversa, caso nao haja conflito com o termo
da Lei, ficard impossibilitado de nova contratacdo temporaria pelo prazo remanescente de
vigéncia que teria o contrato rompido, o candidato que nao observar o item 14.13.

14.14. Presando pela isonomia concorrencial e seguranca juridica, circunstancias particulares,
ainda que de carater fisioldgica ou forgca maior, ndo serdo oponiveis para justificar a auséncia
em fases de carater eliminatorio previstas neste Edital.

14.15. A Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo arcara com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacédo das fases deste Processo Seletivo Simplificado.
14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Parauapebas (PA), 22 de abril de 2024

DARCI JOSE Assinado de forma

. digital por DARCI
LERMEN:441755 §IF

23049 LERMEN:44175523049
Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

ZONA URBANA

NIVEL ELEMENTAR

FUNCAO PRE- ATRIBUICOES SALARIO H%ARI?ACI;??A ORGAO / MAEIAS CADSETRO
REQUISITOS BASE SEMANAL SECRETARIA | OFERTADAS RESERVA
1. Receber e distribuir refeicdes e bebidas, segundo as
instrucdes recebidas;
2. Auxiliar o cozinheiro no pré-preparo, preparo,
processamento de refeicdes, bebidas e na montagem
de pratos;
Ensino 3. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios,
Fundamental minimizando riscos de contaminagéo;
Incompleto, com 1y - Trapalhar em conformidade a normas e procedimentos
Historico Escolar Lo : . L
~ técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude;
ou Declaracao ou ; Pt
Certido ou 5. Organizar os utens.|I|os, bem como arrumar as
Atestado de bandejas e mesas, a fim de servir refeicoes e bebidas;
escolaridade  [6- Recolher os utensilios e equipamentos utilizados,
AUXILIAR emitido por promovendo sua limpeza, higieniza¢do e conservacao; Secretaria
DE instituicdo de  [7. Executar e conservar a limpeza e organizagdo da 141252 40h Municipal de 0 1
COZINHA ensino copa/refeitorio e da cozinha, B Saulde - SEMSA
reconhecida pelo |8 Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos
Ministério da

Educacéo (MEC)
com validade de
até 90 (noventa)
dias da data da
emissao.

utensilios e dos alimentos;

9. Evitar danos e perdas dos materiais utilizados no
preparo das refei¢cbes e bebidas;

10.Evitar danos e perdas dos materiais utilizados na
limpeza da copa/refeitério e da cozinha;

11.Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos
alimentos;

12.Responsabilizar-se pela guarda de informacdes
sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.
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NIVEL ELEMENTAR

- < CARGA AR CADASTRO DE
. PRE- ~ SALARIO < ORGAO/ VAGAS
AENGAQ REQUISITOS AURIBEIZOIES BASE |S_|ISMRAAI\IIQX?_ SECRETARIA | OFERTADAS oS
1. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de Segrgtarla
edificios puUblicos municipais, a fim de manté-los nas Mumqpal ‘Je 0 2
condices de asseio requeridas; Administracao -
2. Recolher o lixo da unidade em que serve, SEMAD_
acondicionando detritos e depositando-os de acordo Procuradoria
com as determinacdes definidas; Geral do 1 0
3. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e Municipio -
fechando janelas, portas e portdes, bem como PGM
ligando e desligando pontos de iluminacao, Central de 1
maquinas e aparelhos elétricos; LicitacOes e 0
Ensino 4. Preparar e servir café ou pequenos lanches a Contratos -CLC
Fundamental visitantes e servidores da Prefeitura; Controladoria
Hilsnt%cr)irggléts%o?grr%u 5. Auxiliar no preparo de refeicdes nas diversas Geral do 1 0
Declaracdo ou unidades (_ja Prefeitura, Iavar_ldf), selec[o_nando e Municipio -
CertidZo ou cortando alimentos, sob superviséo especifica; CGM
AUXILIAR Atestado de 6. Preparar Ia_nchesN e outr{is refeicbes simples, Gablne'ge do 4 0
DE escolaridade segundo orientacdo superior, para qtender aos Pr_efe|to
SERVICOS _emitido por programas alimentares  desenvolvidos  pela G_ablnete (_jo 0 1
GERAIS instituicao de Prefeitura; . . 1.412,52 40h Vice-Prefeito
ensino reconhecida | 7 Manter limpos os utensilios de cozinha; Secretaria
%%:Schg'rgzt?&%g‘;‘ 8. Verificar a existéncia de material de limpeza e Municipal de 0 5
com vali%ade de até alimentacédo e OL_Jtros itens reIacmnado_s com seu Producédo Rural
90 (noventa) dias trabalhq, comumcanc_ioN ao superior imediato a - SEMPROR
da data da necessidade de reposicéo, quando for o caso; Secretaria
emissio. 9. Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Municipal de
10. Comunicar ao  superior imediato  qualquer Desenvolvimen 0 3
irregularidade verificada, bem como a necessidade to - SEDEN
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e Secretaria
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa Municipal de
aparéncia; - _ Seguranga
11. Recolher e distribuir internamente correspondéncias, Institucional e 0 3
pequenos volumes e expedientes, separando-os por Defesa do
destinatario, observando o nome e a localizacao, Cidadao -
solicitando assinatura em livro de protocolo; SEMSI
12. Executar  servicos externos, apanhando e Secretaria
entregando correspondéncias, fazendo pequenas Municipal de 9 0
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compras e pagamentos;

13. Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias;

14. Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem
como alcear os documentos duplicados;

15. Desempenhar outras atribuicées afins.

Assisténcia
Social -SEMAS

Secretaria
Municipal de
Cultura-
SECULT

Secretaria
Municipal de
Fazenda-
SEFAZ

Secretaria
Especial de
Governo -
SEGOV

Secretaria
Municipal de
Habitacao -

SEHAB

Secretaria
Municipal da
Juventude-
SEJUV

Secretaria
Municipal de
Educacéo-
SEMED

Secretaria
Municipal de
Esporte e Lazer
- SEMEL

Secretaria
Municipal de
Meio Ambiente e
Sustentabilidade
- SEMMA

Secretaria
Municipal de
Mineracéo,
Energia, Ciéncia
e Tecnologia -
SEMMECT
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Municipal da
Mulher -
SEMMU

Secretaria
Municipal de
Obras - SEMOB

Secretaria
Municipal de
Salde - SEMSA

29

Secretaria
Municipal de
Turismo-
SEMTUR

Secretaria
Municipal de
Urbanismo -

SEMURB

Coordenadoria
de Projetos
Especiais,
Captacéo de
Recursos e
Gestéao de
Convénios -
COPEC
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NIVEL ELEMENTAR

- " CARGA ORGAO/ CADASTRO
~ PRE- ~ SALARIO 2 VAGAS
FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA | SECRETARI DE RESERVA
REQUISITOS BASE SEMANAL A OFERTADAS
Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacéo recebida;
Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, i
separando 0s que ndo estejam em condicbes Secretaria
Ensino adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a Mun|C|pa~I de 0 15
Fundamental qualidade das refeicdes preparadas; Educagéo-
Incompleto, com Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as SEMED
Historico Esf:OIar conforme rotina predeterminada, para atender aos
ou Declaragé&o ou .
Certiddo ou comensaus, L - .
Atestado de Registrar, em formularios especificos, o namero de
escolaridade refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
emitido por alimentos oferecidos, para efeito de controle;
MERENDEIRO InStIet;JIS(,}?g de Reqwsrfa.r' material e mantimentos, quando 1.412.52 40h
necessario;
reconhecida pelo Receber e armazenar os géneros alimenticios, de
Ministério da acordo com normas e instrucbes estabelecidas, a fim
Educagéo (MEC) de atender aos requisitos de conservacao e higiene; s :
com validade de . ecretaria
até 90 (noventa) Proceder a limpeza, Iavagem_ e gua((_ja de pratos, Municipal de 0 L
dias da data da panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e Esporte e

emissao.

cozinha;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;
Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;

10. Executar outras atribui¢cdes afins.

| azer - SEMEL
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NIVEL ELEMENTAR

NGRO | pedgiros SR | vomama | (SREACL | vAsAS, | o
Q SEMANAL RESERVA
1. Encaminhar pacientes para areas solicitadas;
2. Transportar pacientes em dependéncias internas e
externas das unidades de saude;
3. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas
para transporte dos pacientes;
4. Auxiliar na colocacéo e retirada de equipamentos que os
transportem;
5. Receber, conferir e transportar exames;
6. Conduzir o0s pacientes para exames diversos,
transferéncias internas e demais necessidades,
Ensino utilizando-se de macas, bercos e cadeiras de rodas,
Fundamental visando direcionar os pacientes nas unidades de saude,
mgfo'ﬂgftgs'fﬁzr garantindo a seguranca e o cuidado com os pacientes;
= 7. Auxiliar a movimentacdo e a remoc¢do dos pacientes,
ou Declaracéo ou . . ~
Certid&o ou bem como a_companha-los na rgah_zagao de exames,
Atestado de altas, cirurgias e/ou transferéncias, sempre sob
escolaridade supervisao do profissional de salde responsavel, Secretaria
emitido por 8. Registrar e repassar a chefia imediata as intercorréncias Municipal de
MAQUEIRO instituicéo de do transporte; 1.412,52 40h Saude - 1 0
ensino 9. Checar equipamentos de transporte, bem como zelar, SEMSA
re‘mrr‘]fi‘setg'r?gé’:'o manté-los sempre limpos, organizados e guardados em

Educacéo (MEC)
com validade de
até 90 (noventa)
dias da data da
emissao.

local designado;

10. Transportar corpo pos-morte até a camara mortuaria,;

11. Manter-se no posto de servi¢o lotado, a fim de atender
com agilidade os chamados e cumprir tarefas
solicitadas pela chefia imediata;

12. Seguir as orientacBes previstas nos manuais de
procedimentos operacionais padrao (POP);

13. Participar dos programas de educacdo permanente,
cursos, semindrios e outros, visando aprimorar a
atuacdo técnica e oferecer atendimento humanizado
aos pacientes;

14. Participar de reunides de rotina com a equipe para
manter-se atualizado junto a possiveis e novas
orientacdes;

15. Responsabilizar-se pela guarda de informacdes
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sigilosas;
16. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

NIVEL ELEMENTAR

- < CARGA - = CADASTRO
~ PRE- = SALARIO < ORGAO/ VAGAS
AUNGAG REQUISITOS AVRIBEIgoES BASE SHEOI\/IRAAI\TL?_ SECRETARIA | OFERTADAS PIS RESHERYA
Ensino 1. Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, Secretaria
Fundamental areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em Municipal de 5 0
Incompleto, com execucdo e edificios onde funcionam reparticdes Administracéo -
Histdrico Escolar municipais; SEMAD
ou Declaragdo ou |2. Percorrer sistematicamente as dependéncias de Procuradoria
Certidao ou edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando Geral do
ep‘stsslt:gga%ee se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso Municipio - 6 0
VIGIA emitido por esta(I)h fechadas corretamente e obsergfla_ndo pessocejls 1.412,5 40h PGM
instituicao de que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada Gabinete do 19 0
ensino reconhecida d? mgdldas preventivas; ; Prefeito
pelo Ministério da | 3- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas ]
Educacéo (MEC) dependéncias de edificios municipais, prestando Seqrgtana
com validade de informaces e  efetuando  encaminhamentos, Municipal de 0 1
até 90 (noventa) examinando autoriza¢des, para garantir a seguranga do Producado Rural
dias da data da - SEMPROR

local;
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emissao.

No

8.

9.

Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos
sob sua guarda;

Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de
edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando necessaria;

Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar, quando necesséario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

10. Zelar pela limpeza das &reas sob sua vigilancia;
11. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Secretaria
Municipal de
Desenvolvimen
to - SEDEN

Secretaria
Municipal de
Seguranca
Institucional e
Defesa do
Cidadao -
SEMSI

12

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social -SEMAS

36

Secretaria
Municipal de
Cultura-
SECULT

Secretaria
Municipal de
Fazenda-
SEFAZ

Secretaria
Especial de
Governo -
SEGOV

Secretaria
Municipal de
Habitacéo -

SEHAB

Secretaria
Municipal da
Juventude-

SEJUV

Secretaria
Municipal de
Educacao-
SEMED

38

Secretaria
Municipal de
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Esporte e Lazer
- SEMEL

Secretaria
Municipal de
Meio Ambiente e
Sustentabilidade
- SEMMA

Secretaria
Municipal de
Mineracéo,
Energia, Ciéncia
e Tecnologia -
SEMMECT

Municipal da
Mulher -
SEMMU

Secretaria
Municipal de
Obras - SEMOB

Secretaria
Municipal de
Saude - SEMSA

55

Secretaria
Municipal de
Turismo-
SEMTUR

Secretaria
Municipal de
Urbanismo -

SEMURB

Coordenadoria
de Projetos
Especiais,
Captacao de
Recursos e
Gestdo de
Convénios -

COPEC
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NIVEL AUXILIAR

< CARGA PR CADASTRO
FUNCAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES SABI"AASREIO HORARIA SE%RI;GE'ET"SR/IA OF\ég('?ﬁgAS DE
SEMANAL RESERVA
1. Preparar refeicbes e bebidas conforme instru¢des e
cardapios preestabelecidos;
2. Responsabilizar-se pelo recebimento e
armazenamento  dos  géneros  alimenticios, Municipal da
observando suas quantidades, qualidade e prazos de Mulher - 0 1
validade; SEMMU
3. Executar a limpeza de utensilios e equipamentos em
Ensino Fundamental geral;
Completo, com 4. Preencher formularios de controle de estoque de
Certificado ou géneros alimenticios em conjunto com a chefia
Declaracéo ou imediata,
Certiddo ou Atestado | 5, Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos
de escolaridade (com utensilios e equipamentos de trabalho;
validade de até 6. Manter a chefia imediata informada de qualquer
noventa dias da data acontecimento ou situacao inadequada que impeca o
COZINHEIRO da emissao) desenvolvimento do trabalho; 1.857,89 40h
acompanhado do . ' ) !
Historico Escolar 7. Obedecer as normas de seguranca;
emitido por instituicso | 8. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
de ensino outros, quando autorizado e necessario ao exercicio Secretaria
reconhecida pelo das demais atividades; Municipal de 2 0

Ministério da
Educacéo (MEC).

9. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
10.Manter organizados, limpos e conservados o0s

materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.
11.Responsabilizar-se pela guarda de informactes

sigilosas;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Saude - SEMSA
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NIVEL AUXILIAR

- " CARGA Ao~ K CADASTRO
~ PRE- x SALARIO 2 ORGAO/ VAGAS
FUNCAO CATEGORIA ATRIBUICOES HORARIA DE
REQUISITOS BASE SEMANAL SECRETARIA | OFERTADAS RESERVA
1. dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e Secretaria
demais veiculos leves e pesados de transporte Municipal de 0 >
de passageiros ou carga; Administracao -
2. dirigir ambulancia, para transporte de SEMAD
pacientes que necessitam de atendimento Procuradoria
42 (quarta) série ; urgente, den_tro_ ou fora do Municipiog } Ge(a,I QO 1 0
do Ensino . verificar diariamente as condicbes de Municipio -
Fundamental, funcionamento do veiculo, antes de sua PGM
com, com utilizagc&do: pneus, dgua do radiador, bateria, Central de
Histérico Escolar nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, LicitacGes e 0 1
ou Declaragéo ou fardis, abastecimento de combustivel, etc; Contratos -CLC
Certiddoou |4, verificar se a documentacio do veiculo a ser Controladoria
Atestado de utilizado est4 completa, bem como devolvé-la Geral do
escolaridade a chefia imediata quando do término da tarefa; Municipio - 0 1
iﬁs?;ﬂ?g%g%re 5. zelar pela seguranca de passageiros CGM
ensino verificando o fechamento de portas e o uso de Secretaria
VEICULOS | feconhecidapelo | cintos de seguranca N Municipal de 0 1
MOTORISTA LEVES Ministério da  |6. fazer pequenos reparos de_ urgencia; 185789 40h Desenvolvimen
Educagdo (MEC) |7. manter o veiculo limpo, interna e O90 to - SEDEN
com validade de externamente, e em condicdes de uso, Secretaria
ate 90 (noventa) levando-o a manutengdo sempre que Municipal de
dias da dzilta da necessario; Cultura- 0 1
.eg'srf@- 8. observar os periodos de revisdo e manutengéo SECULT
Naconal de preventiva do veiculo; Secretaria
Habilitagio - 9. anotar, segundo normas estabelecidas, a Municipal de 0 1
CNH, Categoria quilometragem rodada, viagens realizadas, Fazenda-
B, com a objetos e pessoas transportadas, itinerarios e SEFAZ
observacgéo outras ocorréncias; Secretaria
“exerce atividade |10. recolher o veiculo apés o servico, deixando-o Especial de
remunerada” corretamente estacionado e fechado; Governo - 0 1
(EAR). 11. auxiliar no carregamento e descarregamento SEGOV
devolumes; Secretaria
12. auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo Municipal de
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Habitag&o - 0 1
13. orientar o carregamento e descarregamento de SEHAB
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cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

14. observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

15. conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar
e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

16. desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Secretaria
Municipal da
Juventude-
SEJUV

Secretaria
Municipal de
Educacao-
SEMED

Secretaria
Municipal de
Esporte e Lazer
- SEMEL

Secretaria
Municipal de
Meio Ambiente e
Sustentabilidade
- SEMMA

Secretaria
Municipal de
Mineracéo,
Energia, Ciéncia
e Tecnologia -
SEMMECT

Municipal da
Mulher -
SEMMU

Secretaria
Municipal de
Obras - SEMOB

Secretaria
Municipal de
Salude - SEMSA

Secretaria
Municipal de
Turismo-
SEMTUR

Secretaria
Municipal de
Urbanismo -

SEMURB
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Coordenadoria

de Projetos
Especiais,
Captacao de
2 0
Recursos e
Gestao de
Convénios -
COPEC
NIVEL AUXILIAR
- p CARGA ORGAO/ CADASTRO
FUNQ/:\O CATEGORIA REQPUF\I)SEI-TOS ATRIBUI(}()ES SABIXL\SF\;O HORARIA SECRETARI OF\ég%’j\_\SAS DE
SEMANAL A RESERVA
dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e
42 (quarta) demais veiculos leves e pesados de transporte
série do Ensino de passageiros ou carga;
Fundamental, dirigir ambulancia, para transporte de pacientes
Cﬁg‘t‘éﬁg? que necessitam de atendimento urgente, dentro
Escolar ou ou fqra do M.un.icipio; .
Declaracéo ou verificar ~ diariamente as condi¢cbes de
Certiddo ou funcionamento do veiculo, antes de sua
Atestado de utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
escolaridade nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
emitido por fardis, abastecimento de combustivel, etc;
instituicao de verificar se a documentagdo do veiculo a ser s .
VEICULOS rec%r:;lggida utilizado esta completa, bem como devolvé-la a Mui(i:cr:?;ZI”ge
MOTORISTA e chefia imediata quando do término da tarefa; o - 0 1
PESADOS pelo Ministério | | d . 1.857,89 40h Administracdo
da Educagao zelar pela seguranga e passageiros "SEMAD

(MEC) com
validade de até
90 (noventa)
dias da data da
emisséo.

* Carteira
Nacional de
Habilitacéo -
CNH, Categoria
C,coma
observacao
“exerce
atividade

verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condigbes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que Necessario;

observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias;
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remunerada”
(EAR).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos;
orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora  determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instru¢des especificas;
desempenhar outras atribuicdes afins.
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NIVEL AUXILIAR

- < CARGA AR CADASTRO
~ PRE- ~ SALARIO < ORGAO/ VAGAS
FUNCAO | CATEGORIA REQUISITOS ATRIBUICOES BASE IS-ISMRAAI\FIQ,L'T_ SECRETARIA | OFERTADAS DE RESERVA
1. dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes Secretaria
e demais veiculos leves e pesados de Municipal de 0 1
transporte de passageiros ou carga; Assisténcia
2. dirigir ambulancia, para transporte de Social -SEMAS
pacientes que necessitam de atendimento Secretaria
42 (quarta) S -
série do Ensino urgente, dentro ou fora do Municipio; Municipal de 0 1
Fundamental, |3 Verificar diariamente as condicdes de Produgéo Rural
com, com funcionamento do veiculo, antes de sua - SEMPROR
Histérico utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, Secretaria
Escolar ou nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, Municipal de
Declaragéo ou farois, abastecimento de combustivel, etc; Seguranca
Certiddoou |4, verificar se a documentacéo do veiculo a ser Institucional e 0 1
Atestado de utilizado esta completa, bem como devolvé-la Defesa do
e:;?t'i?jr(')dggf a chefia imediata quando do término da Cidadao -
instituicdo de tarefa; . SEMSI
ensino 5. zelar pela seguranca de passageiros
reconhecida verificando o fechamento de portas e o0 uso
MOTORISTA VEICULOS | pelo Ministério de cintos de seguranca; _
PESADOS da Educacdo |6. fazer pequenos reparos de urgéncia; 1.857,89 40h
(MEC)com |7, manter o veiculo limpo, interna e
validade de até externamente, e em condicdes de uso,
90 (noventa) levando-o & manutencdo sempre que
dias da data da Necessario;
eTISSe0. 8. observar o0s periodos de revisdo e .
* Carteira - . P . Secretaria
Nacional de manutencgdo preventiva do veiculo; Municial de
Habilitacdo - |9- anotar, segundo normas estabelecidas, a Saﬂge : 0 1
CNH, Categoria quilometragem rodada, viagens realizadas, SEMSA
D, com a objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
observacéo outras ocorréncias;
“exerce 10. recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o
atividade | corretamente estacionado e fechado;
remunerada” |11 yiliar no carregamento e descarregamento
(EAR). )
de volumes;
12. auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos;
13. orientar o carregamento e descarregamento




14.

15.

16.

de cargas a fim de manter o equilibrio do

veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;
observar 0s limites de carga

preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura,
conduzir os servidores da Prefeitura, em

lugar e hora determinados, conforme
itinerario  estabelecido  ou instrucoes
especificas;

desempenhar outras atribuicdes afins.

NIVEL AUXILIAR

. < CARGA . x CADASTRO
~ PRE- ~ SALARIO ? ORGAO/ VAGAS
FUNCAO CATEGORIA REQUISITOS ATRIBUICOES BASE gé)l\l/m\ll?’kt SECRETARIA | OFERTADAS DE RESERVA
1. dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e
42 (quarta) série demais veiculos leves e pesados de transporte de
do Ensino passageiros ou carga,;
Fundamental, |2. dirigir ambuléncia, para transporte de pacientes
com, com gue necessitam de atendimento urgente, dentro ou
Historico Escolar fora do Munlcip|0,
ou gecl_zr:agao OU13. verificar  diariamente as  condigbes de
ertidao ou funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
Atestado de ] . . . X
escolaridade pneus, agua do r_ad|ador, bateria, nivel de oIe_o,
emitido por smalequs, freios, ’embreagem, farois, _
) instituicio de abastecimento de combustivel, etc; Secretaria
MOTORISTA VEICULOS ensino 4. verificar se a documentagdo do veiculo a ser Municipal de 1 0
PESADOS | reconhecida pelo utilizado estd completa, bem como devolvé-la a 1.857,89 40h Saude -
Ministério da chefia imediata quando do término da tarefa; SEMSA
Educacdo (MEC) |5, zelar pela seguranca de passageiros verificando o
com validade de fechamento de portas e o uso de cintos de
até 90 (noventa) .
) seguranca;
dias da data da A
emissao; 6. fazer pequenos reparos Qe urgéncia;
« Carteira 7. manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
Nacional de em condicbes de uso, levando-o a manutencao
Habilitacao - sempre que necessario;
CNH, Categoria |8. observar os periodos de revisdo e manutencao
E, coma preventiva do veiculo;
observacéo 9. anotar, segundo normas estabelecidas, a
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“exerce atividade
remunerada”
(EAR).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos;

orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;
desempenhar outras atribuicdes afins.
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NIVEL AUXILIAR

FUNCAO PRE- ATRIBUICOES SALARIO CARGA HORARIA ORGAO/ VAGAS CADSETRO
REQUISITOS BASE SEMANAL SECRETARIA | OFERTADAS
RESERVA
Ensino Fundamental Dirigir e manobrar transporte escolar
Completo, com integrante da frota da Prefeitura
Certificado ou _
Declaragéo ou M_u_n|C|paI de Parauapebas ou pqr,e_la
Certidao ou Atestado utilizada, dentro e fora do Municipio,
de escolaridade verificando diariamente, antes e apoés
(com validade de até sua utilizacdo, as condicdes de
noventa dias da data funcionamento do veiculo;
da emisséo) Observar antes de sua utilizacdo: pneus,
acompanhado do agua do radiador, bateria, nivel de oleo,
Historico Escolar sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
___emitido por combustivel, entre outros;
mrséggﬁsgc?;aen;?o Transportar passageiros para locais em
Ministério c?a horérios determinados, conforme
Educacéo (MEC): itinerario  estabelecido ou instrugbes
CONDUTOR DE Habilitagdo para especificas da chefia imediata, Secretaria
TRANSPORTE condugéo de garantindo sua seguranca, Municipal de 16 0
ESCOLAR veiculos na categoria Verificar se a documentagdo do veiculo 2.019,45 40h Educacéo-
DouE, coma estd completa e dentro do prazo de SEMED

observagao “exerce
atividade
remunerada” (EAR);
Aprovagao em curso
especializado, nos
termos da
regulamentacao do
CONTRAN (Curso
para Condutores de
Veiculos de
Transportes Escolar
— Resolugéo n° 789,
de 18 de junho de
2020).

validade;

Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢cdes
de uso;

Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena
condicéo de utilizacéo;

Realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizacao e controle da administragao;
Recolher o veiculo apds sua utilizagao,
em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado;
Solicitar servicos de mecanica e
manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;
Observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos;

Assegurar o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranca durante os
itinerarios;

Realizar reparos de emergéncia,;

Praticar a direcdo defensiva visando a
diminuicdo dos riscos de acidentes;
Observar os limites quanto a lotagdo de
passageiros, peso, altura, comprimento e
largura, conforme permitido em
legislagdo de transito e no manual do
veiculo;

Manter a validade da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH,;

Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes;

Manter-se atualizado com as normas e
legislag&o de transito;

Participar de programa de treinamento,
guando convocado;

Responsabilizar-se pela guarda de
informag0des sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.
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NIVEL AUXILIAR

NGO | pedgiros SAARO | vorarin | (QRGAOL | vacas, | e
Q SEMANAL RESERVA
Ensino 1. Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes
Fundamental juntamente com profissionais da area da salde
Completo, com zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
Certificado ou fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
Declaragdo ou |2, Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de
Certidao ou transporte de passageiros;
Atestado de 3. Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento
escolaridade (com | =, yejeulo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
validade de até . . P p . . .
noventa dias da radiador, bateria, nivel de 4leo, sinaleiros, freios,
data da emissgo) | €mbreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc,
acompanhado do | 4. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
Historico Escolar esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
emitido por guando do término da tarefa;
instituicdo de | 5. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o
CONDUTOR DE ?1”5'%0 | fechamento de portas e o uso de c_intos de seguranca; _
VEICULOS DE re‘,i/‘l)irr‘“setg'rigé’aeo 6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, Secretaria
= ~ . adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou Municipal de
EMERGENCIA Educacao (MEC); ~ - . , 9 0
HabilitacZo para solucdo de qualquer an(_)rmalldade, para garantir a 2.019,45 40h Saude -
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros SEMSA

conducao de
veiculos nas
categorias D ou
E, com a
observacéo
“exerce atividade
remunerada”
(EAR); Aprovagao
em curso
especializado e
em curso de
treinamento de
pratica veicular
em situacdo de
risco, nos termos
da normatizacao
do CONTRAN.

veiculos;

7. Fazer pequenos reparos de urgéncia;

8. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre
que necessario;

9. Observar os periodos de
preventiva do veiculo;

10. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

revisdo e manutencdo

11. Recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

12. Calcular tempo de chegada ao destino;

13. Acomodar ocupantes no veiculo;

14, Auxiliar na realizacdo de manobras de
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reanimacédo cardiopulmonar béasica (RCP);

15. Conduzir maca;

16. Auxiliar na conferéncia de equipamentos e
materiais na ambulancia;

17. Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em
ambulancia;

18. Auxiliar no resgate de vitimas em situacao de
dificil acesso;

19. Auxiliar na montagem do equipo de soro;

20. Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de
primeiros socorros;

21. Auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha
rigida para transporte;

22. Auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do
paciente em situagdo de trauma;

23. Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente
em situacdo em trauma;

24. Auxiliar na contencdo de paciente com alteracéo
de comportamento;

25. Auxiliar na realizagdo de manobra de
desengasgo;

26. Responsabilizar-se pela guarda de informacdes
sigilosas;

27. Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.
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NIVEL MEDIO

- " CARGA ORGAO/ CADASTRO
FUNCAO REQITJRISEI-TOS ATRIBUICOES SABI"AASREIO HORARIA | SECRETARI OF\é'I:('?:SAS DE
SEMANAL A RESERVA
1. Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
2. Verificar se todos o0s alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de seguranca no transito);
3. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar,
Ensino Médio orientando-0s quanto ao risco de acidentes, evitando colocar
Completo, com partes do corpo para fora da janela;
Certificado ou | 4. Inspecionar o comportamento dos alunos durante o
Declaracéo ou transporte escolar;
Certiddo ou 5. Zelar pela limpeza e conservacdo do transporte escolar
Atestado de durante o trajeto;
ei;?ilgggsgzgt%m 6. Identificar a Instituicio de Ensino dos respectivos alunos e
MONITOR DE noventa dias da 7 i?l:)c(jfzia—rlosogeneilrgnios Ioglallsubir e descer as escadas dos Secretaria
TRANSPORTE data da emissdo) | - _ Municipal de
ESCOLAR acompanhado do | _ ransportes; 2.159,82 40h Educagc&o- 0 15
Histérico Escolar | 8. Verificar a seguranca dos alunos na hora do embarque e SEMED

emitido por
instituicao de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo (MEC);

desembarque;

9. Verificar os horarios dos transportes informando aos pais e
alunos;

10.Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares;

11.Ajudar os pais de alunos especiais ha locomoc¢ao dos alunos;

12.Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios;

13.Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugao do transporte;

14.Contactar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servigcos, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu
superior imediato;
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15.Utilizar o cinto de seguranca quando em servico;

16.Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios
de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao
houver a assisténcia do professor;

17.Comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras
ocorréncias graves;

18.Participar de programas e projetos definidos no projeto
politico-pedagégico da unidade educacional que visem a
prevencdo de acidentes e de uso indevido de substancias
nocivas a saude dos alunos;

19.Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia
diaria aos alunos;

20.Colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em
atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;

21.Colaborar nos programas de recenseamento e controle de
frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de
fornecimento de alimentacéo escolar;

22.Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;

23.Prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de
informacdes;

24.Auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos  globais do desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacéo;

25.Colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em
conjunto com a Equipe Escolar, da implementacdo das
normas de convivio;

26.Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas;

27.Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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ZONA RURAL

NIVEL ELEMENTAR

_ ) y ] CARGA ORGAO/ ] VAGAS CADASTRO
FUNCAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES SALARIO BASE HORARIA SECRETARIA LOTACAO OFERTADAS DE
SEMANAL RESERVA
1. Limpar e arrumar as dependéncias e UBS PALMARES SUL 0 1
instalagbes de edificios publicos -
municipais, a fim de manté-los nas UBS JERONIMO DE FREITAS 0 1
condicdes de asseio requeridas; UBS CEDERE | 0 1
2. Recolher o lixo da unidade em que UBS PAULO FONTELES 0 1
serve, acondicionando detritos e
¢ Secretaria UBS APA 1 0
e iy " Miricpal e | S GARIPO DS PEDRAS |0 1
3. Percorrer as dependéncias da Saude - UBS RIO BRANCO 1 0
Ensino Prefeitura, abrindo e fechando SEMSA UBS VILA ALBANY (Termo de 0 1
Fundamental janelas, portas e portdes, bem como Cooperagdo Técnica 003/2021)
Incompleto, com ligando e desligando pontos de UBS VILA SANCAO > 0
Historico Escolar iluminacdo, maquinas e aparelhos
ou Declarag&o ou elétricos; UBS CARIMA 0 1
Certiddo ou 4. Preparar e servir café ou pequenos
AUXILIAR Atestado de lanches a visitantes e servidores da EMEE 18 DE OUTUBRO
DE escolaridade Prefeitura; . (Assentamento Carlos Fonseca) 1 0
SERVICOS emitido por 5. Ayxnlar no preparo de refelgoes_ nas E.M.E.F. 21 DE ABRIL 1 0
instituicdo de diversas unidades da Prefeitura, 141252 40h (Acampamento Tapete Verde)
GERAIS ensino lavando, selecionando e cortando e E.M.E.F. ALEGRIA DO SABER 1 0
reconhecida pelo alimentos, sob superviséo (Vila Sanséo)
Educacdo (MEC) | 6. Preparar lanches e outras refei¢des (Cedere
com validade de simples segundo orientac&o E.M.E.F. ANTONIO VILHENA — 2 0
, ! ANEXO (Parque Verde)
até 90 (noventa) superior, para atend_er aos Secretaria EMEFE CRESCENDO NA
dias da data da programas alimentares Municipal de PRATICA (Palmares I1) 6 0
emiss&o. desenvolvidos pela Prefeitura; Educago- E.M.E.F. JOSE RODRIGUES
7. Manter limpos os utensilios de SEMED (Vila Paulo Fontelles) 1 0
cozinha; E.M.E.F. JORGE AMADO (APA 4 0
8. Verificar a existéncia de material de do Igarapé Gelado)
limpeza e alimentag&o e outros itens E.M.E.F. MONTEIRO LOBATO 1 0
relacionados com seu trabalho, (Vila Paulo Fontelles)
comunicando ao superior imediato a E-E,\/IR-’E.I';AO(?;;Q;\QES 3 0
Pecessma.de de reposicdo, quando EMEE SANTA TEREZA
or 0 caso; : 0 2
. . (Valentim Serra)
9. Manter limpo e arrumado o material EMEFE SANTA RITA ) 0

sob sua guarda;

(Comunidade Santa Rita)
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10. Comunicar ao superior imediato E.M.E.F. UNIAO DO POVO 2 0
qualquer irregularidade verificada, (PA Terra Roxa)
bem como a necessidade de E.M.E.Il. MARIA SALETE
consertos e reparos nas R'BEP'RIO MOR”ENO 0 1
dependéncias, moveis e utensilios £ l\/I(EaFmF?eero \)/ale
que lhe cabe manter limpos e com (Cohtésfado) (Termo de 1 0
boa aparéncia; Cooperacéo Técnica 003/2021)
11. Recolher e distribuir internamente CAMPO DE FUTEBOL
correspondéncias, pequenos (Cedere 1) 1 0
volumes e expedientes, separando- )
os por destinatario, observando o Segrgtarla Eﬁygfﬁpgm?ﬁszﬁ 0 1
nome e a localizagdo, solicitando Municipal de
assinatura em livro de protocolo; Esporte e Lazer CAMPO DE FUTEBOL 0 1
12. Executar servigos externos, - SEMEL (Palmares II)
apanhando e entregando CAMPO DE EUTEBOL
correspondéncias, fazendo (Vila Sancéo) 0 1
pequenas compras e pagamentos;
13. Duplicar ~ documentos  diversos,
operando maquina propria, ligando- CRAS VOLANTE (Palmares Il) 0 1
a, abastecendo-a de papel e tinta, Secretaria
regulando o niumero de copias; Municial de
14. Operar cortadoras e grampeadores Assistgncia
de papel, bem como alcear os Social .SEMAS
documentos duplicados; ! CRAS PAULO FONTELLES 2 0
15. Desempenhar outras  atribuicbes (Vila Paulo Fontelles)
afins.
NIVEL ELEMENTAR
y ) ) ) CARGA ORGAO/ . AEAG CADASTRO
FUNGCAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES SALARIO BASE HORARIA SECRETARIA LOTAGAO OFERTADAS DE
SEMANAL RESERVA
Ensino 11. Preparar refeigbes, selecionando, E.M.EF. 18 DE OUTUBRO
Fundamental lavando, cortando, temperando e (Assenéamento Carlos 0 1
Incompleto, com cozinhando os alimentos, de acordo _ S Fogie;E)ABRIL
Historico Escolar com orientagao recebida; ) Secretaria (Aca{m' amento Tapete 0 1
MERENDEIRO | ou Declaraca 12. Verificar o estado de conservacédo Municipal de P P
cao ou A 2 = Verde)
Certido ou dos alimentos, separando 0s que n&o 1.412,52 40h Educagéo- E MEF ALEGRIA DO
Atestado de estejam em con_dlg:()es adequadas de SEMED SABER (Vila Sansao) 3 0
escolaridade ut|||z.a(;ﬁo, a flm_ c~ie assegurar a
emitido por qualidade das refeicdes preparadas; E.M.E.F. A(g‘erOeTe'CI))V"-HENA 2 0
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instituicdo de 13. Distribuir as refeicbes preparadas, E.M.E.F. ANTONIO VILHENA 0
ensino servindo-as conforme rotina — ANEXO (Parque Verde)
reconhecida pelo predeterminada, para atender aos E.M.E.F. JOSE RODRIGUES 0
Ministério da comensais; (Vila Paulo Fontelles)
Educacédo (MEC) | 14. Registrar, em formularios
com validade de especificos, o namero de refeigbes EAhgfaF' i]ORGE éN:Ag)O 0
até 90 (noventa) servidas, bem como a aceitabilidade ( © Igarape Gelado)
dias da data da dos alimentos oferecidos, para efeito E.M.E.F. MONTEIRO
emisséo. de controle; LOBATO (Vila Paulo 0
15. Requisitar material e mantimentos, Fontelles)
guando necessario; E.M.E.F. OZIEL ALVES 1
16. Receber e armazenar os géneros PEREIRA (Palmares II)
alimenticios, de acordo com normas
e instrugdes estabelecidas, a fim de E.M.E.F. SANTA TEREZA 1
atender aos requisitos de (valentim Serra)
conservacao e higiene;
17. Proceder a limpeza, lavagem e E.M.E.F. SANTA RITA 0
guarda de pratos, panelas, garfos, (Comunidade Santa Rita)
facgs e'demals utensilios de copa e E M.EF. UNIAO DO POVO
cozinha; (PA Terra Roxa) 1
18. Dispor adequadamente os restos de
co_mida e _Iixo da cozi_nha, de forma a E.M.E.l. MARIA SALETE
evitar proliferacédo de insetos; RIBEIRO MORENO 1
19. Zelar pela conservacéo e limpeza do (Palmares 1)
!ocal de trabalho, bem como dos EMEF Pedro Vale
Instrumentos. (Contestado) (Termo de 0
Cooperacédo Técnica
003/2021)
NIVEL ELEMENTAR
UNGE 5 . SALARIO CARGA ORGAO/ - VAGAS CADASTRO DE
CAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE HORARIA | SECRETARIA LOTACAO OFERTADAS RESERVA
SEMANAL
Ensino Manter vigilancia sobre depésitos de UBS PALMARES SUL 0 1
Fundamental materiais, patios, areas abertas, centros UBS JERONIMO DE FREITAS 2 0
Incompleto, com de esportes, escolas, obras em execugao UBS CEDERE | 0 >
Histdrico Escolar e edificios onde funcionam reparticGes Secretaria
VIGIA ou Declaracéo municipais; _ ' Municipal de UBS PAULO FONTELES 1 0
ou Certid&o ou Percorrer sistematicamente as| 1.41252 40h Saude - UBS APA 1 0
Atestado de dependéncias de edificios da Prefeitura e SEMSA UBS GARIMPO DAS PEDRAS 1 0
escolaridade areas adjacentes, verificando se portas, UBS RIO BRANCO 1 0
emitido por janelas, portdes e outras vias de acesso UBS VILA ALBANY (Termo de 0
instituicdo de estao fechadas corretamente e Cooperacéo Técnica 003/2021) 1
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ensino

reconhecida pelo

Ministério da

Educacao (MEC)

com validade de

até 90 (noventa)

dias da data da
emissao.

10.

11.

observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando
autorizagBes, para garantir a seguranca
do local;

Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda;

Controlar e orientar a circulacdo de
veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras;

Praticar os atos necessarios para impedir
a invasao de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessaria;

Comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades
encontradas;

Contatar, quando necessario, 06rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

Zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia;

Desempenhar outras atribuicdes afins.

UBS VILA SANGAO

UBS CARIMA

Secretaria
Municipal de
Educacao-
SEMED

E.M.E.F. 18 DE OUTUBRO
(Assentamento Carlos Fonseca)

E.M.E.F. 21 DE ABRIL
(Acampamento Tapete Verde)

E.M.E.F. ALEGRIA DO SABER
(Vila Sansao)

E.M.E.F. ANTONIO VILHENA
(Cedere 1)

E.M.E.F. ANTONIO VILHENA —
ANEXO (Parque Verde)

E.M.E.F. CRESCENDO NA
PRATICA (Palmares II)

E.M.E.F. JOSE RODRIGUES
(Vila Paulo Fontelles)

E.M.E.F. JORGE AMADO (APA
do Igarapé Gelado)

E.M.E.F. MONTEIRO LOBATO
(Vila Paulo Fontelles)

E.M.E.F. OZIEL ALVES
PEREIRA (Palmares Il)

E.M.E.F. SANTA TEREZA
(Valentim Serra)

E.M.E.F. SANTA RITA
(Comunidade Santa Rita)

E.M.E.F. UNIAO DO POVO
(PA Terra Roxa)

o|vV|o|lo|lo|lw|r|lw|s|[NM|INM|w|o|lolo

rlo|[dv|ikr|NMN]|olo|lojo|lo|lo|o N |n]e

E.M.E.l. MARIA SALETE
RIBEIRO MORENO
(Palmares II)

=

o

E.M.E.F Pedro Vale (Contestado)
(Termo de Cooperagdo Técnica
003/2021)

Secretaria
Municipal de
Esporte e
Lazer -
SEMEL

CAMPO DE FUTEBOL
(Cedere 1)

ICAMPO E QUADRA DE FUTSAL
(Palmares Sul)

ICAMPO DE FUTEBOL (Palmares
1))

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social -
SEMAS

CRAS VOLANTE (Palmares 1)

CRAS PAULO FONTELLES
(Vila Paulo Fontelles)
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Secretaria
Municipal de
Producao
Rural -
SEMPROR

Centro Tecnoldgico da
Agricultura Familiar-CETAF
(Rodovia PA 160, Km 21)

NIVEL AUXILIAR

A ' . SALARIO |  CARGA ORGAO/ CADASTRO DE
FUNGCAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE HORARIA | SECRETARIA ROTAS VAGAS OFERTADAS RESERVA
SEMANAL
Ensino 21. Dirigir e manobrar transporte escolar PA Alto Bonito
Fundamental integrante da frota da Prefeitura (Termode 1 0
Completo, com Municipal de Parauapebas ou por ela Cooperacao Tecnica
Certificado ou utilizada, dentro e fora do Municipio, i 003/2021)
Declaragao ou verificando diariamente, antes e apds Vila Casa Branca
Certiddo ou sua utilizagdo, as condicdes de (Termode 5 0
Atestado de funcionamento do veiculo; Cooperagdo Téecnica
escolaridade 22. Observar antes de sua utilizagdo: 003/2021)
(com validade de pneus, gua do radiador, bateria, nivel PA Itacailnas
até noventa dias de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, (Termo de 1 0
da data da nivel de combustivel, entre outros; Cooperagéo Técnica
emissao) 23. Transportar passageiros para locais em 003/2021)
acompanhado do horérios determinados, conforme Cachoeira Preta
CONDUTOR Hist()ri_c_o Escolar itineréri_o estabelecido ou instruces _ (Terr[lo dg _ 1 0
DE _emltlg:io~ por espeu_ﬂcas da chefia imediata, Sec_r(_etarla Cooperagdo Técnica
TRANSPORTE instituicao de gar:_:l_ntlndo sua seguranca; ) Mun|C|paJ de _00~3/2021)
ensino 24. Verificar se a documentacdo do veiculo| 2.019,45 40h Educacao- Carima (Termo de
ESCOLAR reconhecida pelo esta completa e dentro do prazo de SEMED Cooperagédo Técnica 0 1
Ministério da validade; 003/2021)
Educagao 25. Manter o veiculo limpo, interna e Mandiocal (Termo de
(MEC). externamente e em perfeitas condigcdes Cooperacéo Técnica 1 0
Habilitagdo para de uso; 003/2021)
conducéo de 26. Observar e controlar os periodos de PA Congquista
veiculos na revisdo e manutengdo recomendados (Termo de
categoria D ou E, preventivamente, para assegurar a Cooperagao Técnica 1 0
coma plena condicao de utilizacao; 003/2021)
) observa.lg:.ao 27. Realizar anotagoes, segugdo as normas Vila Albany (Termo
exerce at|V|da”de estabe_lemdas e orientagdes recgbldas, de Cooperacdo 0 1
remunerada da_ quilometragem, viagens realizadas, Técnica 003/2021)
(EAR); objetos ou pessoas transportadas,
Aprovacao em itinerarios percorridos, além de outras Coldnia Paulo 2 0
curso ocorréncias, a fim de manter a boa Fontelles Il (KM 42)

40




especializado,
nos termos da
regulamentacéo
do CONTRAN
(Curso para
Condutores de
Veiculos de
Transportes
Escolar —
Resolucao n°
789, de 18 de
junho de 2020).

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

organizacao e controle da
administragéo;

Recolher o veiculo apds sua utilizagéo,
em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado;
Solicitar servicos de mecéanica e
manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;
Observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos;

Assegurar o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranca durante os
itinerarios;

Realizar reparos de emergéncia;
Praticar a direcdo defensiva visando a
diminuic¢éo dos riscos de acidentes;
Observar os limites quanto a lotacdo de
passageiros, peso, altura, comprimento
e largura, conforme permitido em
legislagdo de transito e no manual do
veiculo;

Manter a validade da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH;

Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes;

Manter-se atualizado com as normas e
legislagao de transito;

Participar de programa de treinamento,
quando convocado;

Responsabilizar-se pela guarda de
informagdes sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Palmares |

Santa Rita

Tapete Verde

Terra Roxa

Valentim Serra

Vila San¢éo
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Parque Verde (PA

160) 1 0
PA 275 0 1
APA do Igarapé 2 0
Gelado
Assentamento 2 0
Carajas
- PRE- . ) CARGA ORGAO / . VAGAS CADASTRO DE
FUNCAO CATEGORIA ATRIBUICOES SALARIO BASE HORARIA LOTACAO OFERTADAS RESERVA
REQUISITOS SEMANAL SECRETARIA
17. dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos leves e pesados de transporte Secretaria
i 42 (quarta) série de passageiros ou carga; -1
MOTORISTA VEICULOS ((?0 Ens)ino 18. dirigir ambulancia, para transporte de 1.857.89 40h Munlc,lpal de |UBS PAULO 0 1
LEVES pacientes que necessitam de atendimento : ! Saude - FONTELES
Fundamental, urgente, dentro ou fora do Municipio; SEMSA
com, com 19. verificar diariamente as condicdes de
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Histérico Escolar
ou Declaracéo
ou Certidao ou

Atestado de
escolaridade
emitido por
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacgéo
(MEC) com
validade de até
90 (noventa)
dias da data da

20.

funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc;
verificar se a documentagao do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso,
levando-o & manutengdo sempre que
necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencéo
preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e

emlsse}o’ outras ocorréncias; UBS APA 1 0
* Carteira 26. recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
Nacional de corretamente estacionado e fechado;
Habilita(;éo - 27. auxiliar no carregamento e descarregamento
. de volumes;
CNH' Categorla 28. auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
B, com a com normas e roteiros pré-estabelecidos;
observagéo 29. orientar o carregamento e descarregamento
“exerce de cargas a fim de manter o equilibrio do
L veiculo e evitar danos aos materiais
atividade transportados;
remunerada” |30. observar os limites de carga preestabelecidos,
(EAR). quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
31. conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar
e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;
32. desempenhar outras atribui¢des afins.
NIVEL AUXILIAR
< CARGA ORGAO/ CADASTRO DE
X = SALARIO A X VAGAS
FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES BASE HORARIA SECRETARIA LOTACAO OFERTADAS RESERVA
SEMANAL
CONDUTOR 1. Dirigir ambulancias para o transporte de Secretaria UBS PALMARES SUL 0 1
DE VEICULOS Fundamental pacientes juntamente com profissionais da - ~
- N Municipal de UBS JERONIMO DE 1 0
DE Completo, com area da saude zelando pela seguranca dos 2019.45 40h Satde FREITAS
EMERGENCIA | Certificado ou passageiros, verificando o fechamento de ) ' SEMSA
Declaracéo ou portas e o0 uso de cintos de seguranca; UBS CEDERE | 3 0

43




Certidao ou
Atestado de
escolaridade
(com validade
de até noventa
dias da data da
emisséo)
acompanhado
do Histérico
Escolar emitido
por instituicdo
de ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao
(MEC);
Habilitacéo
para conducgéo
de veiculos nas
categorias D ou
E, com a
observacéo
“exerce
atividade
remunerada”
(EAR);
Aprovacdo em
curso
especializado e
em curso de
treinamento de
pratica veicular
em situacao de
risco, nos
termos da
normatizagcéo
do CONTRAN.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais
veiculos de transporte de passageiros;
Verificar diariamente as condigfes de
funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel etc,

Verificar se a documentagdo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

Zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou
do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e
manutencéo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o0 corretamente estacionado e
fechado;

Calcular tempo de chegada ao destino;
Acomodar ocupantes no veiculo;

Auxiliar na realizacdo de manobras de
reanimacao cardiopulmonar basica (RCP);
Conduzir maca,;

Auxiliar na conferéncia de equipamentos e
materiais na ambulancia;

Trocar cilindros de oxigénio e ar
comprimido em ambulancia;

Auxiliar no resgate de vitimas em situagdo
de dificil acesso;

UBS PAULO FONTELES

UBS VILA SANGAO

UBS CARIMA
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19. Auxiliar na montagem do equipo de soro;

20. Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos
de primeiros socorros;

21. Auxiliar na imobilizacdo de paciente em
prancha rigida para transporte;

22. Auxiliar na imobilizagdo da regido cervical
do paciente em situacéo de trauma;

23. Auxiliar na imobilizagdo de membros de
paciente em situacdo em trauma;

24. Auxiliar na contencdo de paciente com
alteracdo de comportamento;

25. Auxiliar na realizacdo de manobra de
desengasgo;

26. Responsabilizar-se
informacdes sigilosas;

27. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

pela guarda de

NIVEL MEDIO

. ; CARGA ORGAO/ CADASTRO DE
R PRE- = SALARIO ; VAGAS
FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES BASE HORARIA SECRETARIA ROTAS OFERTADAS RESERVA
SEMANAL
Ensino Médio [28. Acompanhar os alunos desde o embarque PA Alto Bonito (Termo
Completo, com no transporte  escolar até  seu de Cooperacéo Tecnica 1 0
Certificado ou desembarque na escola de destino, assim - 003/2021)
Declaracdo ou como acompanhar os alunos desde o Vila Casa Branca .
Certiddo ou embarque, no final do expediente escolar, (Ter[no_de Cooperacao 2 0
Atestado de até o desembarque nos pontos proprios; Técnica 003/2021)
escolaridade | 29. Verificar se todos os alunos estdo PA Itacaitinas (Termo
(com validade assentados adequadamente dentro do de Cooperagdo Técnica 1 0
MONITOR DE | de até noventa veiculo de transporte escolar (obedecendo Secretaria 003/2021)
TRANSPORTE | dias da data da as normas de seguranca no transito); Municipal de | Cachoeira Preta (Termo
ESCOLAR emissdo) 30. Cuidar da seguranca do aluno nas| 2.159,82 40h Educacéao- de Cooperacéo Técnica 0 1
acompanhado dependéncias e proximidades da escola e SEMED 003/2021)
do Historico durante o transporte escolar, orientando-os Carima (Termo de
Escolar emitido quanto ao risco de acidentes, evitando Cooperacgao Técnica 0 1
por instituicdo colocar partes do corpo para fora da 003/2021)
de ensino janela; Mandiocal (Termo de
reconhecida 31. Inspecionar o comportamento dos Cooperagéo Técnica 1 0
pelo Ministério alunos durante o transporte escolar; 003/2021)
da Educagédo |32. Zelar pela limpeza e conservagao do PA Conquista (Termo de
(MEC); transporte escolar durante o trajeto; 0 1

Cooperagédo Técnica
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33. Identificar a Instituicdo de Ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local;

34. Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes;

35. Verificar a seguranca dos alunos na
hora do embarque e desembarque;

36. Verificar os horarios dos transportes
informando aos pais e alunos;

37. Conferir se todos os alunos frequentes no

dia estdo retornando para os lares;

38. Ajudar os pais de alunos especiais na

locomocgao dos alunos;

39. Orientar  alunos  sobre  regras e

procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horéarios;

40. Prestar  esclarecimentos, sempre que

solicitado, de quaisquer problemas

relacionados a execucgdo do transporte;

41. Contactar regularmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou o
gestor do convénio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestagdo dos servigos,
sem prejuizo de outras atribuicdes que
venham a ser determinadas por seu
superior imediato;

42 Utilizar o cinto de seguranga quando em
Servigo;

3. Dar atendimento e acompanhamento aos
alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em que nao
houver a assisténcia do professor;

14. Comunicar a direcdo da escola eventuais
enfermidades ou acidentes ocorridos com
os alunos, bem como outras ocorréncias
graves;

U5, Participar de programas e projetos

003/2021)

Vila Albany (Termo de
Cooperacgédo Técnica
003/2021)

Cedere |

Vila Paulo Fontelles |

Col6nia Paulo Fontelles
11 (KM 42)

Palmares |

Palmares Il

Santa Rita

Tapete Verde

Terra Roxa
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46.

7.

48.

49.

50.

1.

52.

53.

54.

definidos no projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional que visem a
prevencdo de acidentes e de uso indevido
de substancias nocivas a saude dos
alunos;

Auxiliar os professores quanto a providéncias de
assisténcia diaria aos alunos;

Colaborar no controle dos alunos quando da
participacdo em atividades extra ou intraescolar
de qualquer natureza;

Colaborar nos programas de recenseamento e
controle de frequéncia diaria dos alunos,
inclusive para fins de fornecimento de
alimentagao escolar;

Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando
necessario;

Prestar atendimento ao publico interno e
externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informacdes;

Auxiliar no atendimento aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

Colaborar para a manutengdo da disciplina e
participar, em conjunto com a Equipe Escolar,
da implementacao das normas de convivio;
Responsabilizar-se pela guarda de informacdes
sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Valentim Serra

Vila Sancéo

Parque Verde (PA 160)

PA 275

APA do lgarapé Gelado

Assentamento Carajas
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢co na
Administracao
Publica Direta ou
Indireta, na funcéo
gue concorre.

Atestado ou certiddo de tempo de servico com copia
autenticada em cartério e assinatura de quem assina o
documento reconhecida em cartério, onde conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), emitido por 6rgédo publico que
comprove a experiencia profissional na area da funcédo a que
concorre. Em caso de documento digital oficial s6 serdo
aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificacdo da
validade da assinatura e do teor do documento.

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 5 (cinco)
pontos.

Tempo de servi¢co no
Setor Privado, na

funcdo que concorre.

- Copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso; ou,

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de
registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso; ou,

- Copia autenticada em cartério da declaracdo do
empregador em papel timbrado da empresa, constando
obrigatoriamente o numero do CNPJ da empresa, com a
devida assinatura reconhecida em cartério, da pessoa que
assina o documento, na qual conste o periodo, dia, més e
ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas.

Em caso de documento digital s6 serdo aceitos aqueles que
contenham mecanismo de verificacdo da validade da
assinatura e do teor do documento.

0,5 ponto por ano
completo, até o
méximo de 3,5 (trés e
meio) pontos.

Cursos de
aprimoramento

Participacdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento,
com o minimo de 10 (dez) horas, na area de atuagéo
pretendida, expedido por instituicdo de reconhecida
competéncia. Sera aceito coOpia autenticada em cartorio ou
cépia com autenticidade digital (desde que conste mecanismo
de verificacdo para a devida validacdo do documento).

0,5 (meio) ponto.

Escolaridade

Certificado (ou Declaracdo) e Histérico Escolar de Ensino
Fundamental Completo (ou escolaridade acima, completo ou
incompleto), cujo ingresso tenha ocorrido antes da publicacéo
deste Edital, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC. Somente sera aceito cOpia autenticada em cartdrio
ou na forma de documento de reconhecimento digital oficial
(desde que conste mecanismo de verificacdo para a devida
validacdo do documento).

1 (um) ponto.

Total

10 (dez) pontos

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL AUXILIAR (NiVEL FUNDAMENTAL)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢o na
Administracao
Publica Direta ou
Indireta, na funcéo
gue concorre.

Atestado ou certiddo de tempo de servico com cOpia
autenticada em cartério e assinatura de quem assina o
documento reconhecida em cartério, onde conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), emitido por érgao publico que
comprove a experiencia profissional na area da funcdo a que
concorre. Em caso de documento digital oficial s6 seréo aceitos

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 5 (cinco)
pontos.
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agueles que contenham mecanismo de verificacdo da validade
da assinatura e do teor do documento.

Tempo de servi¢co no
Setor Privado, na

funcéo que concorre.

- Cépia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso; ou,

- Cépia simples na forma impressa da carteira de trabalho de
registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato, conste
o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso; ou,

- Copia autenticada em cartério da declaracdo do
empregador em papel timbrado da empresa, constando
obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a
devida assinatura reconhecida em cartério, da pessoa que
assina o documento, na qual conste o periodo, dia, més e
ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas.

Em caso de documento digital s6 serdo aceitos aqueles que
contenham mecanismo de verificacdo da validade da assinatura
e do teor do documento.

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 3,5 (trés
e meio) pontos.

Cursos de
aprimoramento

Participagdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento,
com o minimo de 10 (dez) horas, na area de atuacéo
pretendida, expedido por instituicho de reconhecida
competéncia. Serd aceito copia autenticada em cartério ou
cépia com autenticidade digital (desde que conste mecanismo
de verificacdo para a devida validacdo do documento).

0,5 (meio) ponto.

Escolaridade

Certificado (ou Declaracdo) e Historico Escolar de Ensino
Fundamental Completo para Motorista ou Médio Incompleto
para as demais funcdes do Nivel Auxiliar (ou escolaridade
acima, completo ou incompleto), cujo ingresso tenha ocorrido
antes da publicacdo deste Edital, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC. Somente serd aceito coépia
autenticada em cartério ou na forma de documento de
reconhecimento digital oficial (desde que conste mecanismo de
verificac8o para a devida validacdo do documento).

1(um) ponto.

Total

10 (dez) pontos

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIiVEL MEDIO

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢co na
Administracéo
Publica Direta ou
Indireta, na funcéo
gue concorre.

Atestado ou certiddo de tempo de servico com cépia
autenticada em cartério e assinatura de quem assina o
documento reconhecida em cartério, onde conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), emitido por 6rgdo publico que
comprove a experiencia profissional na area da fungéo a que
concorre. Em caso de documento digital oficial sé seréo
aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificacdo da
validade da assinatura e do teor do documento.

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 5 (cinco)
pontos.

Tempo de servi¢co no
Setor Privado, na

funcdo que concorre.

- Copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de
carteira fisica, com a folha da identificacdo pessoal do
candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso; ou,

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de
registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato,
conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso; ou,

0,5 ponto por ano
completo, até o
maximo de 3,5 (trés e
meio) pontos.

49




- Copia autenticada em cartério da declaragcdo do
empregador em papel timbrado da empresa, constando
obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a
devida assinatura reconhecida em cartério, da pessoa que
assina o documento, na qual conste o periodo, dia, més e
ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas.

Em caso de documento digital sé serdo aceitos aqueles que
contenham mecanismo de verificacdo da validade da
assinatura e do teor do documento.

Cursos de
aprimoramento

Participagcdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento,
com o minimo de 10 (dez) horas, na area de atuacao
pretendida, expedido por instituicdo de reconhecida
competéncia. Sera aceito cOpia autenticada em cartério ou
cOpia com autenticidade digital (desde que conste mecanismo
de verificacdo para a devida validacdo do documento).

0,5 (meio) ponto.

Escolaridade

Certificado (ou Declaracdo) e Histérico Escolar de Ensino
Superior Incompleto (ou escolaridade acima, completo ou
incompleto), cujo ingresso tenha ocorrido antes da publicacdo
deste Edital, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC. Somente sera aceito copia autenticada em cartério
ou na forma de documento de reconhecimento digital oficial
(desde que conste mecanismo de verificacdo para a devida
validacdo do documento).

1(um) ponto.

Total

10 (dez) pontos
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ANEXO Il

EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS NA HABILITACAO

. Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Merendeiro

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal,

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;
Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);
Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
TGO, TGP, FA, GGT,;

Exame micologico de unhas;

Exame parasitologico de fezes;

Coprocultura.

Auxiliar de Servicos Gerais

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina,

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;
Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padréao OIT ou PA e perfil (com laudo);
Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
TGO, TGP, FA, GGT.

Motorista
Veiculos Leves

Hemograma completo;
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Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina,

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Audiometria tonal e vocal;

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
Eletroencefalograma;

Laudo oftalmoldégico (incluindo acuidade visual, teste de visdo de cores — ISHIHARA e
campimetria);

Laudo psiquiatrico (sanidade mental).

Veiculos Pesados

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Audiometria tonal e vocal,

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padrédo OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
Eletroencefalograma;

Laudo oftalmolégico (incluindo acuidade visual, teste de visdo de cores — ISHIHARA e
campimetria);

Laudo psiquiatrico (sanidade mental);

Exame toxicolégico.

Condutor de Transporte Escolar
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;
Audiometria tonal e vocal;
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ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;

Raio - x de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

Eletroencefalograma;

Laudo oftalmoldgico (incluindo acuidade visual, teste de visdo de cores — ISHIHARA e
campimetria);

Laudo psiquiatrico (sanidade mental);

Exame toxicolégico.

. Monitor de Transporte Escolar

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Acuidade visual,

Audiometria tonal e vocal,

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padrédo OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo).

. Maqueiro

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padréao OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo).
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. Condutor de Veiculo de Emergéncia

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Audiometria tonal e vocal,

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
Eletroencefalograma;

Laudo oftalmolégico (incluindo acuidade visual, teste de visdo de cores — ISHIHARA e
campimetria);

Laudo psiquiatrico (sanidade mental);

Exame toxicoldgico.

. Vigia

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e Creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Acuidade visual,

Audiometria tonal e vocal,

ECG com laudo — Candidatos até 39 anos de idade;

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio - x de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);

Raio - x de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo).
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ANEXO |V - CRONOGRAMA

ETAPAS

PERIODO / DATA

Publicagdo do Edital n® 001/2024/PMP — 5° PSS - Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

22/04/2024

Impugnacéo do Edital n° 001/2024/PMP — 5° PSS.

22 e 23/04/2024

Respostas as impugnacdes ao Edital 001/2024/PMP — 5° PSS.

22 a 26/04/2024

Periodo de Inscricdo pela Internet (https://parauapebas.selecao.net.br), com a devida anexagao
documental comprobatéria e curricular, conforme exigido no Edital e com a opcao de
concorrer as Vagas Reservadas a PcD.

23 a 29/04/2024

Publicacéo do resultado preliminar das inscricBes deferidas para concorrer no Processo Seletivo.

06/05/2024

Publicacéo do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condi¢éo de reserva de vagas
de PcD.

06/05/2024

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das inscricdes deferidas para concorrer
no Processo Seletivo e do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condicdo de
reserva de vagas de PcD.

07 e 08/05/2024

Publicacdo do resultado definitivo das inscricbes deferidas para concorrer no Processo

Seletivo e do resultado definitivo de candidatos que concorrem na condigdo de reserva de 14/05/2024
vagas de PcD.
Divulgacgéo do resultado preliminar classificatério final. 15/05/2024

Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar classificatorio final.

16 e 17/05/2024

Divulgacéo do resultado dos recursos e divulgacao do resultado definitivo classificatorio final.

22/05/2024

Homologacé&o do Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo com a devida publicacéo

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Parauapebas.

22/05/2024
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ANEXO V- AREA DE ATUAGCAO DAS FUNCOES

FUNCAO

FUNCOES NA AREA DE ATUACAO

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Cozinha, Ajudante de Cozinha

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Limpeza, Servente de
limpeza, Faxineiro, Auxiliar de Servico de Copa, Copeiro

Cozinheiro Cozinheiro, Cozinheiro Geral, Cozinheiro de Restaurante,
Merendeiro, Cozinheiro de Restaurante de industria, Cozinheiro
Industrial, Cozinheiro de Hospital, Cozinheiro Hospitalar

Condutor de Transporte | Condutor de Transporte Escolar, Condutor Escolar Terrestre,

Escolar Motorista de Onibus Rodoviario, Motorista de Onibus Urbano,

Motorista de Onibus

Condutor de Veiculos de
Emergéncia

Condutor de Veiculos de Emergéncia, Condutor de Transporte
de Pacientes, Condutor de Veiculos Ambulatoriais, Motorista de
Ambulancia

Maqueiro Magueiro, Maqueiro de Hospital, Maqueiro Hospitalar.
Merendeiro Merendeiro, Cozinheiro Geral, Cozinheiro de Restaurante
Monitor de  Transporte | Monitor de Transporte Escolar

Escolar

Motorista Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Leves, Motorista, Motorista de Carro de
Passeio, Motorista de Automoéveis

Motorista Veiculos Pesados

Motorista de veiculos Pesados, Motorista de Onibus Rodoviario,
Motorista de Onibus Urbano, Motorista de Onibus,
Caminhoneiro, Motorista de Caminhdo, Motorista Operacional
de Guincho, Cacambeiro, Carreteiro (Motorista de Caminh&o-
Carreta), Carreteiro (Transporte de Animal), Cegonheiro (
Motorista de Caminh&o), Gaioleiro (gado), Manobrista de
Veiculos Pesados sobre Rodas, Motorista Carreteiro, Motorista
de Basculante, Motorista de Caminhdo, Motorista de Caminh&o-
Basculante, Motorista de Caminhdo-Betoneira, Motorista de
Caminhdo Leve, Motorista de Caminh&o-Pipa, Motorista de
Caminhdo-Tanque, Motorista Operador de Caminhdo-Betoneira

Vigia

Vigia, Vigia Noturno, Porteiro (hotel), Porteiro de Edificios,
Guatriteiro, Porteiro, Porteiro Industrial, Controlador de Acesso.
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