
 
ESTADO DO PARÁ 

MUNICÍPIO DE PARAUAPEBAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.º 001/2024 – 4º PSS/PMP 
ERRATA Nº 03/2024  

 

 

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribuições, torna pública, para 
ciência dos interessados, retificações do Edital n° 001/2024 – 4º PSS/PMP que visa a 
realização do Processo Seletivo Simplificado para funções correspondentes ao quadro de 
pessoal da Prefeitura, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os 
demais itens, subitens e anexos do edital supracitado não alterados pela Errata 01, Errata 
02 e esta Errata. 

 

 

Acrescenta-se o subitem 

 

6.2.2.1. Para fins de comprovação de escolaridade de todas as funções tratadas no Anexo 
I deste Edital, no ato da inscrição será necessária a anexação de Diploma ou Certificado 
ou Declaração e, em todos os casos, acompanhado do Histórico Escolar devidamente 
registrado no Ministério da Educação (MEC), conforme o pré-requisito da função em que 
concorre. 

 

Onde Lê 

7.1. Na Atividade Profissional referente a função que concorre:  

 
Leia-se 

7.1. Na Atividade Profissional referente a área da função a que concorre, 

conforme Anexo V:  

 

Onde Lê 

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANÁLISE CURRICULAR 

PARA TODAS AS FUNÇÕES DO NÍVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO) 

CRITERIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço na 

Administração Pública 

Direta ou Indireta, na 

função que concorre. 

Atestado ou certidão de tempo de serviço com cópia autenticada em 

cartório e assinatura de quem assina o documento reconhecida em 

cartório, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por 

órgão público que comprove a experiencia profissional da função a que 

concorre. Em caso de documento digital oficial só serão aceitos aqueles 

que contenham mecanismo de verificação da validade da assinatura e 

do teor do documento. 

0,5 ponto por ano 

completo, até o máximo 

de 5 (cinco) pontos. 

  

                   PARA TODAS AS FUNÇÕES DO NÍVEL AUXILIAR (NÍVEL FUNDAMENTAL) 



CRITERIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço na 

Administração Pública 

Direta ou Indireta, na 

função que concorre. 

Atestado ou certidão de tempo de serviço com cópia autenticada em 

cartório e assinatura de quem assina o documento reconhecida em 

cartório, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por 

órgão público que comprove a experiencia profissional da função a que 

concorre. Em caso de documento digital oficial só serão aceitos aqueles 

que contenham mecanismo de verificação da validade da assinatura e 

do teor do documento. 

0,5 ponto por ano 

completo, até o 

máximo de 5 (cinco) 

pontos. 

 

PARA TODAS AS FUNÇÕES DO NÍVEL MÉDIO  

CRITERIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço na 

Administração Pública 

Direta ou Indireta, na 

função que concorre. 

Atestado ou certidão de tempo de serviço com cópia autenticada em 

cartório e assinatura de quem assina o documento reconhecida em 

cartório, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por 

órgão público que comprove a experiencia profissional da função a que 

concorre. Em caso de documento digital oficial só serão aceitos aqueles 

que contenham mecanismo de verificação da validade da assinatura e 

do teor do documento. 

0,5 ponto por ano 

completo, até o máximo 

de 5 (cinco) pontos. 

 

Leia-se 

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANÁLISE CURRICULAR 

PARA TODAS AS FUNÇÕES DO NÍVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO) 

CRITERIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço na 

Administração Pública 

Direta ou Indireta, na 

função que concorre. 

Atestado ou certidão de tempo de serviço com cópia autenticada em 

cartório e assinatura de quem assina o documento reconhecida em 

cartório, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por 

órgão público que comprove a experiencia profissional na área da 

função a que concorre. Em caso de documento digital oficial só serão 

aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificação da validade 

da assinatura e do teor do documento. 

0,5 ponto por ano 

completo, até o máximo 

de 5 (cinco) pontos. 

  

                   PARA TODAS AS FUNÇÕES DO NÍVEL AUXILIAR (NÍVEL FUNDAMENTAL) 

CRITERIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço na 

Administração Pública 

Direta ou Indireta, na 

função que concorre. 

Atestado ou certidão de tempo de serviço com cópia autenticada em 

cartório e assinatura de quem assina o documento reconhecida em 

cartório, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por 

órgão público que comprove a experiencia profissional na área da 

função a que concorre. Em caso de documento digital oficial só serão 

aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificação da validade 

da assinatura e do teor do documento. 

0,5 ponto por ano 

completo, até o 

máximo de 5 (cinco) 

pontos. 

 

PARA TODAS AS FUNÇÕES DO NÍVEL MÉDIO  

CRITERIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço na 

Administração Pública 

Direta ou Indireta, na 

função que concorre. 

Atestado ou certidão de tempo de serviço com cópia autenticada em 

cartório e assinatura de quem assina o documento reconhecida em 

cartório, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por 

órgão público que comprove a experiencia profissional na área da 

função a que concorre. Em caso de documento digital oficial só serão 

0,5 ponto por ano 

completo, até o máximo 

de 5 (cinco) pontos. 



aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificação da validade 

da assinatura e do teor do documento. 

 

 

O ANEXO IV – CRONOGRAMA FICA RETIFICADO COMO SE SEGUE 

 

      ETAPAS PERÍODO / DATA 

Publicação do Edital nº 001/2024/PMP – 4º PSS - Diário Oficial Eletrônico do Município. 08/01/2024 

Impugnação do Edital nº 001/2024/PMP – 4º PSS. 08 e 09/01/2024 

Respostas as impugnações ao Edital 001/2024/PMP – 4º PSS. 08 a 10/01/2024 

Período de Inscrição pela Internet (https://parauapebas.selecao.net.br), com a devida anexação 
documental comprobatória e curricular, conforme exigido no Edital e com a opção de 
concorrer as Vagas   Reservadas à PcD. 

 
09 a 17/01/2024 

Publicação do resultado preliminar das inscrições deferidas para concorrer no Processo Seletivo. 24/01/2024 

Publicação do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condição de reserva de vagas 
de PcD. 

24/01/2024 

Interposição de recursos sobre o resultado preliminar das inscrições deferidas para concorrer 
no Processo Seletivo e do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condição de 
reserva de   vagas de PcD.  

 

25 e 26/01/2024 

Publicação do resultado definitivo das inscrições deferidas para concorrer no Processo 
Seletivo e do resultado definitivo de candidatos que  concorrem na condição de reserva de 
vagas de PcD. 

 

30/01/2024 

Divulgação do resultado preliminar classificatório final. 05/02/2024 

Período para interposição de recursos contra o resultado preliminar classificatório final. 

 
05 à 07/02/2024 

Divulgação do resultado dos recursos e divulgação do resultado definitivo classificatório final. 12/02/2024 

Homologação do Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo com a devida publicação 
no Diário Oficial Eletrônico do Município de Parauapebas. 

12/02/2024 

 
 

Acrescenta-se o Anexo V 

 
ANEXO V- ÁREA DE ATUAÇÃO DAS FUNÇÕES 

FUNÇÃO FUNÇÕES NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Auxiliar de Cozinha Auxiliar de Cozinha, Ajudante de Cozinha 

Auxiliar de Serviços Gerais Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar de Limpeza, Servente de 
limpeza, Faxineiro, Auxiliar de Serviço de Copa, Copeiro 

Cozinheiro Cozinheiro, Cozinheiro Geral, Cozinheiro de Restaurante, 
Merendeiro, Cozinheiro de Restaurante de indústria, Cozinheiro 
Industrial, Cozinheiro de Hospital, Cozinheiro Hospitalar 

Condutor de Transporte 
Escolar 

Condutor de Transporte Escolar, Condutor Escolar Terrestre, 
Motorista de Ônibus Rodoviário, Motorista de Ônibus Urbano, 
Motorista de Ônibus 

Condutor de Veículos de 
Emergência 

Condutor de Veículos de Emergência, Condutor de Transporte 
de Pacientes, Condutor de Veículos Ambulatoriais, Motorista de 
Ambulância 

Maqueiro Maqueiro, Maqueiro de Hospital, Maqueiro Hospitalar. 

Merendeiro Merendeiro, Cozinheiro Geral, Cozinheiro de Restaurante 



Monitor de Transporte 
Escolar  

Monitor de Transporte Escolar 

Motorista Veículos Leves Motorista de Veículos Leves, Motorista, Motorista de Carro de 
Passeio, Motorista de Automóveis 

Motorista Veículos Pesados Motorista de veículos Pesados, Motorista de Ônibus Rodoviário, 
Motorista de Ônibus Urbano, Motorista de Ônibus, Caminhoneiro, 
Motorista de Caminhão, Motorista Operacional de Guincho,  
Caçambeiro, Carreteiro (Motorista de Caminhão-Carreta), 
Carreteiro (Transporte de Animal), Cegonheiro ( Motorista de 
Caminhão), Gaioleiro (gado), Manobrista de Veículos Pesados 
sobre Rodas, Motorista Carreteiro, Motorista de Basculante, 
Motorista de Caminhão, Motorista de Caminhão-Basculante, 
Motorista de Caminhão-Betoneira, Motorista de Caminhão Leve, 
Motorista de Caminhão-Pipa, Motorista de Caminhão-Tanque, 
Motorista Operador de Caminhão-Betoneira 

Vigia Vigia, Vigia Noturno, Porteiro (hotel), Porteiro de Edifícios, 
Guariteiro, Porteiro, Porteiro Industrial, Controlador de Acesso. 

 
 
 

                               Parauapebas (PA), 12 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 

Darci José Lermen 
Prefeito Municipal de Parauapebas 
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