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Ordem     PcD Ido  Nome Nascimento CPF 01 02 03 04 05 06 07 Total Situação

1 Ido ROSÂNGELA RUIVO MELLO 14/05/1953 081.***.***-72 1,5 0 0 0 0 6 4 11,5 Class. Ampla

2 LEONARDO FERREIRA DE CARVALHO 16/07/1981 049.***.***-25 1,5 0 0 0,5 0 6 0 8 Class. Ampla

3 Ido JOSÉ FRANCISO 28/04/1953 068.***.***-69 0 0 0 0,5 0 6 0 6,5 Class. Ampla

4 LUCIANA ALVES BRANDÃO 27/11/1978 039.***.***-04 0 0 0 0,5 0 6 0 6,5 Class. Ampla

5 SHELSEA BRANDÃO DO AMARAL 11/08/1989 080.***.***-96 0 0 0 0,5 0 6 0 6,5 Class. Ampla

6 WELYDA RODRIGUES LIMA 21/06/1994 021.***.***-39 1,5 0 0 0 1,5 3 0 6 Class. Ampla

7 ERICO DA SILVA ARAÚJO 11/02/1976 577.***.***-10 0 0 0 0 0 6 0 6 Class. Ampla

8 LYNARA PINHEIRO MORAES 17/02/1993 019.***.***-52 0 0 0 0,5 1,5 4 0 6 Class. Ampla

9 LARISSA ADRIANE CORRÊA RAMOS 12/08/1992 020.***.***-80 0 0 0 0,5 1,5 4 0 6 Class. Ampla

10 Ido NALDIR MARIANO DA FONSECA 16/07/1947 228.***.***-04 3 0 0 0,5 0 2 0 5,5 Class. Ampla

11 RAFAEL GUIMARÃES FERREIRA 13/12/1994 047.***.***-50 0 0 0 0 1,5 4 0 5,5 Class. Ampla

12 ÍTALO JÚNIOR DE SOUSA PRADO 03/11/1993 040.***.***-16 0 0 0 0,5 1,5 3 0 5 Class. Ampla

13 GABRIELLA ALVES CORREIA SILVA 01/08/1989 839.***.***-44 0 0 0 0 1,5 3 0 4,5 Class. Ampla

14 RIRYAN GONÇALVES DOS SANTOS 07/05/1992 015.***.***-45 0 0 0 0,5 1,5 2 0 4 Class. Ampla

15 LAYLA ALMEIDA SOARES SILVA 15/09/1992 008.***.***-21 0 0 0 0,5 1,5 2 0 4 Class. Ampla

16 MARIANA CAETANO DOMICILIANO FAGGIM 22/03/1995 023.***.***-24 0 0 0 0,5 1,5 2 0 4 Class. Ampla

17 JUDÁ FERREIRA ARAÚJO BELARMINO 15/10/1986 528.***.***-91 0 0 0 0 1,5 2 0 3,5 Class. Ampla

18 FERNANDO DA SILVA RAPOSO APS 21/01/1998 034.***.***-98 0 0 0 0,5 1,5 1 0 3 Class. Ampla

19 GUILHERME AUGUSTO SILVA LEAL 16/02/1997 018.***.***-31 0 0 0 0,5 1,5 1 0 3 Class. Ampla

20 DIVAN MENDES FERREIRA 06/03/1970 329.***.***-20 0 0 0 0,5 1,5 1 0 3 Class. Ampla

21 RAYSA MARIA SILVA DE ARAÚJO 12/07/1993 010.***.***-73 0 0 0 0 0 2 0 2 Class. Ampla

22 CARLOS ALBERTO PEREIRA DE CARVALHO JUNIOR 27/09/1986 040.***.***-71 0 0 0 0,5 1,5 0 0 2 Class. Ampla

23 UERLE OLIVEIRA ALVES 07/10/1989 024.***.***-47 0 0 0 0,5 1,5 0 0 2 Class. Ampla

24 GABRIELA SILVA DO COUTO 01/05/1996 021.***.***-17 0 0 0 0,5 1,5 0 0 2 Class. Ampla

25 ARTHUR VINÍCIUS MORAES SILVA 14/02/1997 022.***.***-50 0 0 0 0,5 1,5 0 0 2 Class. Ampla

26 KESY TAMARA RODRIGUES 01/05/1991 711.***.***-91 0 0 0 0,5 0 1 0 1,5 Aprov. Ampla

27 RAFAELA DE OLIVEIRA SILVA 15/11/1983 963.***.***-72 0 0 0 0,5 0 1 0 1,5 Aprov. Ampla

28 LAÍS LUCENA GUERRA 26/03/1994 008.***.***-52 0 0 0 0,5 0 0 1 1,5 Aprov. Ampla

29 PcD NATÁLIA OLIVEIRA ROLIM 09/10/1996 036.***.***-82 0 0 0 0,5 0 0 1 1,5 Class. PcD

30 HUALANA MELO XAVIER LIMA 20/01/1988 920.***.***-87 0 0 0 0 1,5 0 0 1,5 Aprov. Ampla

31 SEVERINO LIMA DA ROCHA 21/09/1990 002.***.***-85 0 0 0 0 1,5 0 0 1,5 Aprov. Ampla

32 RITA MICHELE PAGANI NETA 03/03/1992 045.***.***-78 0 0 0 0 1,5 0 0 1,5 Aprov. Ampla

33 LUCAS CAETANO RODRIGUES 20/05/1996 020.***.***-66 0 0 0 0 1,5 0 0 1,5 Aprov. Ampla

34 FABIOLA DE MELO CASTRO 29/01/1984 318.***.***-30 0 0 0 0 0 1 0 1 Aprov. Ampla

35 TALITHA FARAG DE OLIVEIRA 06/02/1984 805.***.***-34 0 0 0 0 0 1 0 1 Aprov. Ampla

36 VIVIANE GARCIA PANTOJA DE AZEVEDO FERREIRA 20/12/1973 377.***.***-04 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 Aprov. Ampla

37 ERICA OLIVEIRA ALVES 02/09/1986 865.***.***-20 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 Aprov. Ampla

38 LUCAS SANTIS AVILA 30/06/1997 031.***.***-01 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 Aprov. Ampla

39 KELY YOSHIKO MARINS SHIGUEKAWA 02/05/1972 287.***.***-59 0 0 0 0 0 0 0 0 Elim. Edital 8.2

40 EDISON MIGUEL DA CRUZ FERREIRA 01/10/1978 595.***.***-00 0 0 0 0 0 0 0 0 Elim. Edital 8.2

41 LAYS DE ARAÚJO FERREIRA 10/03/1989 097.***.***-35 0 0 0 0 0 0 0 0 Elim. Edital 8.2

42 THAINÁ DE ALMEIDA OLIVEIRA 25/04/1994 024.***.***-00 0 0 0 0 0 0 0 0 Elim. Edital 8.2

43 JADE HELLEN TELES CARVALHO PANTOJA 13/04/1995 016.***.***-04 0 0 0 0 0 0 0 0 Elim. Edital 8.2

44 JÚLIA MARIA LEITE ARGENTATO 31/07/1998 052.***.***-14 0 0 0 0 0 0 0 0 Elim. Edital 8.2

Item Item Item Item Item Item Item

Ordem     PcD Ido  Nome Nascimento CPF 01 02 03 04 05 06 07 Total Situação

1 MARA FABIANA MENEGAZZO 22/11/1978 076.***.***-64 1,5 0 0 0,5 1,5 6 0 9,5 Class. Ampla

Item Item Item Item Item Item Item

Ordem     PcD Ido  Nome Nascimento CPF 01 02 03 04 05 06 07 Total Situação

1 FERNANDA VASCONCELOS DE CARVALHO 14/10/1989 017.***.***-47 3 0 0 0,5 1,5 3 0 8 Class. Ampla

2 WDSON MAGALHAES SILVA 30/05/1985 524.***.***-49 0 0 0 0 1,5 0 4 5,5 Class. Ampla

3 NAYANA FERREIRA DE MORAIS 23/11/1989 978.***.***-00 0 0 0 0 1,5 2 0 3,5 Aprov. Ampla

Item Item Item Item Item Item Item

Ordem     PcD Ido  Nome Nascimento CPF 01 02 03 04 05 06 07 Total Situação

1 MAKXON DENYS FEITOSA DE SOUSA 14/07/1980 629.***.***-87 3 0 0 0,5 0 6 1 10,5 Class. Ampla

2 DIEGO RAONI DA VEIGA E SOUZA 27/10/1985 832.***.***-34 0 0 0 0 0 6 0 6 Class. Ampla

3 ANALLU RISSARDI VITALINO 04/01/1989 922.***.***-00 0 0 0 0 1,5 2 1 4,5 Aprov. Ampla

4 FABIO PIMENTA DE MELO 10/10/1987 913.***.***-49 0 0 0 0 1,5 1 0 2,5 Aprov. Ampla

Item Item Item Item Item Item Item

Ordem     PcD Ido  Nome Nascimento CPF 01 02 03 04 05 06 07 Total Situação

1 ANA PAULA PACHECO LAMEGO 30/07/1974 036.***.***-07 3 0 0 0 1,5 6 4 14,5 Class. Ampla

2 LARAH BETANIA DE SOUSA MARCONDES 15/10/1975 888.***.***-53 3 0 0 0 0 6 0 9 Class. Ampla

3 FERNANDA BRAGA CORDEIRO FRANCO RODRIGUES 14/10/1989 870.***.***-15 0 0 0 0 1,5 6 0 7,5 Class. Ampla

4 SILVIA LETTIERI DE OLIVEIRA RODRIGUES 04/10/1993 114.***.***-88 1,5 0 0 0 1,5 4 0 7 Class. Ampla

5 NATALY MACHADO RODRIGUES 06/03/1996 106.***.***-86 0 0 0 0,5 1,5 4 0 6 Class. Ampla

Legenda dos itens pontuados:

Escolaridade:

Item 01 - Pós-Graduação Lato Sensu* reconhecido pelo MEC, Título de Área de Atuação,Título da AMB. Será aceito cópia autenticada em cartório ou cópia com autenticidade digital. (não será pontuado as especialidades exigidas no pré-requisito para a função)

Item 02 - Mestrado (Pós-Graduação Stricto Sensu). Será aceito cópia autenticada em cartório ou cópia com autenticidade digital.

Item 03 - Doutorado (Pós-Graduação Stricto Sensu). Será aceito cópia autenticada em cartório ou cópia com autenticidade digital.

                               Parauapebas (PA), 20 de dezembro de 2023.

Darci José Lermen

Prefeito Municipal de Parauapebas

MÉDICO - CLÍNICO GERAL - Serviço de Atenção Domiciliar – SAD

MÉDICO - CLÍNICO GERAL - Diretoria de Regulação, Controle e Avaliação - DIRCA

MÉDICO - CLÍNICO GERAL - Vigilância em Saúde (Serviço de Verificação de Óbito – SVO)

• Tempo de serviço na Administração Pública Direta ou Indireta, na função que concorre.

Item 06 - Atestado, Certidão ou Declaração de Tempo de Serviço em cópia autenticada em cartório ou na forma de documento de reconhecimento digital oficial, onde conste o período (início e fim, se for o caso), emitido por órgão público que comprove a experiência profissional na 

função que concorre. Com a assinatura de quem assina o documento reconhecida em cartório ou assinatura digital.

• Tempo de serviço e atividade no Setor Privado, na função que  que concorre. 

Item 07 - cópia autenticada em cartório das páginas da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) na forma tradicional de carteira física, com a folha da identificação pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de trabalho, onde conste o período, dia, mês e ano, do 

início e do fim, se for o caso, a espécie do serviço realizado e as atividades desenvolvidas; ou, cópia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s) digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o período, dia, mês e ano, do início e do fim, se for o caso, a 

espécie do serviço realizado e as atividades desenvolvidas; ou, Declaração do empregador em papel timbrado da empresa, constando obrigatoriamente o número do CNPJ da empresa, com a devida assinatura reconhecida em cartório, ou assinatura digital, da pessoa que assina o 

documento, na qual conste o período, dia, mês e ano, do início e do fim, se for o caso, a espécie do serviço realizado e as atividades desenvolvidas; ou,  Cópia autenticada em cartório ou de reconhecimento digital do contrato de prestação de serviços na função que concorre, para o 

caso de contratos de pessoa jurídica.

*Fica estabelecido o limite de 02 (dois) Títulos de Pós-Graduação Lato Sensu, para fins da pontuação por títulos, expressa no quadro acima; 

**Fica estabelecido o limite de 01 (um) Título de Mestrado ou Doutorado, para fins de pontuação por títulos, expressa no quadro acima;

***Fica estabelecido o limite de 01 (um) curso de aperfeiçoamento/aprimoramento/extensão e/ou atualização, para fins de pontuação por títulos, expressa no quadro acima. 

MÉDICO- CLÍNICO GERAL - Atenção Primária à Saúde – APS

MÉDICO- CLÍNICO GERAL - Centro de Testagem e Aconselhamento e Serviço de Atendimento Especializado – CTA/SAE Núbia Meneses

Cursos de aprimoramento

Item 04 - Participação em cursos de aperfeiçoamento/aprimoramento/extensão e/ou atualização***, com o mínimo de 40 (quarenta) horas, na área de atuação pretendida, expedido por instituição de reconhecida competência. Será aceito cópia autenticada em cartório ou cópia com 

autenticidade digital.

Item 05 - Curso de ACLS.

ESTADO DO PARÁ MUNICÍPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.º 01/2023 – SEMSA

O Prefeito Municipal de Parauapebas-PA, em cumprimento ao disposto nos itens 8, 9 e 10 do Edital nº 01/2023 - SEMSA, de 08 de dezembro de 2023, que estabelecem os critérios para análise curricular, torna público o  Resultado 

Preliminar do Processo  de  Análise  Curricular e Classificatório Final da Função de Nível Superior - MÉDICO CLÍNICO GERAL - APS; CTA; SVO; SAD e DIRCA , conforme relação abaixo.

1. Foram reservadas as vagas de PcD, conforme rege o Edital de Abertura do Processo de Seletivo em seus itens 4.

2. Candidatos podem ter sido eliminados em razão do item 8.2. que estabelece que: o candidato que obtiver nota 0 (zero) no somatório dos pontos dos títulos e da experiência comprovada será eliminado do certame.

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE ANÁLISE CURRICULAR E CLASSIFICATÓRIO FINAL 


