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Sobre nos

Somos uma coordenadoria que faz parte da
Secretaria Municipal de Administragcao- SEMAD.
A natureza da Secretaria de Administracao é de
Apoio Administrativo, atuando como coluna de
sustentacao a todos os orgaos municipais na
administracao geral, suprimento de bens
comuns e gestao de pessoal. E com a intencao
de aperfei¢oar o trato com o servidor publico foi
criada a CTRH.

Assim, por meio da lei 4.213/2001 fomos
instituidos como a Coordenadoria de
Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH.
Ficando assim conosco a gestao do quadro de
talentos do municipio que atua em diversos
projetos de gestao e valorizagao do servidor.

Secretario de Administracao
Cassio Flausino

Secretario Adjunto
Lindomar Almeida
Coordenadora CTRH

Elveni Dalferth



Nosso objetivo é

Cuidar do servidor
publico, promovendo
em suas intervencoes
o estimulo ao
desenvolvimento
pessoal e profissional,
produzindo o
autoconhecimento, a
potencializacao, o
trabalho em equipe e
favorecendo em suas
acoes a melhoria da
qualidade de vida do
servidor publico.
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Temos 07
Geréncias
e 01

Departamento

Sao eles: DESSO - Departamento Especializado em Seguranca e
Saude Ocupacional, GVALOR- Geréncia de Qualidade de Vida e
Valorizagao do Servidor Publico; GEDEF - Geréncia de
Desempenho Funcional; GICAP - Geréncia de Inovacao e
Capacitacao; GERAD - Geréncia Administrativa; GPLAM - Geréncia
de Planejamento e Monitoramento; GEPCS - Geréncia de Projetos,
Concursos e Sele¢des e a GPAD - Geréncia de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar

Somos
composta por
72 servidores

Nosso quadro funcional sao de multiprofissionais, inclui
medico do trabalho, enfermeiros, nutricionistas,
psicologos, fisioterapeuta, administradores, advogados,
auxiliares administrativos, recepcionistas entre outros
sempre com a intencdo de melhor atender ao servidor
publico de Parauapebas.



CONHECA
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GERAD

Geréncia Administrativa .

Aqui é o ponto de partida para

START quem deseja obter alguma

informacao ou servico da CTRH.

Esta geréncia é responsavel pela gestao,
emissao e recebimento de documentos
oficiais. Aléem disso, ela esta a frente da

organizacao, manutencao e apoio para o

bom funcionamento de todas as Geréncias
da Coordenadoria de Treinamentos e
Recursos Humanos.
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Geréncia de Planejamento e
Monitoramento

A missao da GPLAM é criar estratégias de
planejamento interno nos campos da

. logisticas de aquisicoes de bens e insumos, e
proporcionar metodologias de indicadores
de desempenho para o monitoramento dos
servicos, atividades e acoes da CTRH nas

suas diferentes areas de atuacoes.
Tendo como fundamento principal desta

missao, o Planejamento Estratégico,
planejamento este, capaz de interligar o
plano de gestao com todos os setores
estratégicos, taticos ou operacionais que
compoem a CTRH.



GEPCS

Geréncia de Projetos, Concursos e
Selecoes

Somos responsavel por planejar,
acompanhar e facilitar acoes inerentes ao
ingresso de pessoal, por meio de concursos
publicos e processos seletivos. Desenvolve,

ainda, projetos concernentes a reforma
administrativa, ao Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao - PCCR, analisa
regulamentos e propoe a criacao de projetos
de Leis e atos administrativos
regulamentadores ao que se refere a cargos,
funcoes, carreira e remuneracao publicos.



PROJETOS
DESENVOLVIDOS

Concurso Publico
Edital N° 001/2022

Processo de selecao de pessoal
para a investidura em cargos
publicos do Municipio de
Parauapebas.

Plano de Cargos,

Carreiras
e Salarios -PCCR

Trata da criacao, extincao, majoracao e
alteracao de cargos, e regulamentacao
de carreira e remuneracao.



PROPOSTA DE MINUTAS E
ATOS ADMINISTRATIVOS
PARA SELECAO TEMPORARIA

DispOe sobre o decreto regulamentador e
alteracdes e acrescimos de dispositivos legais
para contratacdes por tempo determinado

'é ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
' DA CTRH

DispGe sobre a organizacao administrativa,
hierarquica da CTRH



“  GICAP §

Geréncia de Inovacido e
Capacitacio

Nossa finalidade é

Promover treinamento e capacitacao dos servidores
publicos da administracao publica municipal direta e
indireta, de forma que possam desenvolver
competéncias e aperfeicoamento no trabalho.




PROJETOS
DESENVOLVIDOS

Curso Exceléncia no
Atendimento e Boas

Praticas no Servico
Publico

Workshop de
Comunicacgao
Assertiva

Objetiva aperfeicoar a comunicacgao
entre os servidores publicos municipais
por meio de metodologias e praticas
que fornecam formas mais objetivas e
eficazes de comunicar-se

Tem a finalidade de fomentar conhecimento e
orientacao técnica especifica dos servicos aos
profissionais que atuam no atendimento ao
publico, de modo que esses profissionais possam
desenvolver melhor capacidade e qualidade no
atendimento aos nN0ssos municipes.

Ambientacao de
Servidores da
Prefeitura Municipal

de Parauapebas.

Contribuir para a integracao de
novos servidores publicos do
Municipio de Parauapebas.




PALESTRAS COM TEMAS
VARIADOS

Tem como objetivo qualificar servidores através
de palestras em temas inovadores, conforme
demanda e interesse da administracao publica
municipal

PREMIO COMPARTILHAR
SABERES

E realizado uma vez por ano, com o objetivo de premiar todos
departamentos, secretarias, coordenadorias e setores que
investiram em treinamento e capacitacao aos seus servidores por
meio da GICAP. E um momento inclusivo, onde ndo existe primeiro
e nem ultimo lugar, mas valorizacao de igual modo para todos os
participantes.



GEDEF

Geréncia de Desempenho Funcional

Nossas acoes sao voltadas para
atender, fazer levantamento e
encaminhamentos diversos
referente as avaliacoes de
desempenho e remocoes de todos os
servidores efetivos da Prefeitura de
Parauapebas-PA.




Na GEDEF vocé consegue:

Realizar e acompanhar o processo de
Remoc3o de oficio ou a pedido, a critério
da administracéo, de todos os servidores

efetivos da Prefeitura Municipal de

Parauapebas o
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Realizar atendimento aos servidores efetivos para esclarecer
situacdo funcional quanto as avaliacoes: Estagio e Evolucao e
receber requerimentos demandando situacoes referente as
avaliacdes

Fazer o levantamento, realizar e acompanhar os processos de
Estagio Probatdrio dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Parauapebas;

Fazer o levantamento, realizar e acompanhar os processos
de Progressao Horizontal dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Parauapebas

Realizar e acompanhar o processo de Progressao Vertical
dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Parauapebas

Realizar e acompanhar o processo de Enquadramento dos
professores efetivos da Prefeitura Municipal de Parauapebas



Gerencia de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

A responsabilizacao do servidor publico municipal
decorre da Lei n°® 4231/2002, que lhe impoe
obediéncia as regras de conduta necessarias ao
regular andamento do servico publico. Nesse
sentido, o cometimento de infrag6es funcionais, por
acao ou omissao praticada no desempenho das
atribuicoes do cargo ou funcao, ou que tenha
relacao com essas atribuicoes, gera a
responsabilidade administrativa, sujeitando o
servidor faltoso a imposicao de sancoes
disciplinares



Sindicancia x Processo Administrativo Disciplinar -PAD

Art. 208. A autoridade
que tiver ciéncia de
irregularidade no servico
publico é obrigada a
promover a sua apuracao
imediata mediante
sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

SINDICANCIA
A sindicancia é um
procedimento que
tem o objetivo de
apurar a autoria ou a
existéncia de
irregularidade
praticada no servico
publico

PAD

O Processo
Administrativo
Disciplinar - PAD é o
Instrumento
destinado para
apurar as
responsabilidades do
servidor por infracao
praticada no exercicio
de suas atribuicdes,
ou que tenha relacao
imediata com
atribuicdes do cargo
em que se encontre
investida



= DESSO

Departamento Especializado em
Seguranca e Saude Ocupacional

O Departamento de Especializado em Seguranca e Saude
Ocupacional (DESSO), é baseado nos dispositivos da Lei
6.580 de 12 de setembro de 2014, Portaria 3.214/78, em que
se especifica a Norma Regulamentadora NR 04. Nesta norma,
consolida-se as acoes de promocao da saude e protecao da
Integridade do servidor publico municipal no local de trabalho




Nossos nucleos de atuacao

Nucleo de
Seguranca do
Trabalho

Que visa estudar e prevenir
doencas e acidentes de trabalho,
orientando os servidores da
prefeitura municipal, usarem os
equipamentos de protecdo para
desenvolver sua atividade, assim
como, cuidam da prevenc¢ao da
lesdo por esforco repetitivo. Os
profissionais que compde este
nucleo sao responsaveis pela
fiscalizacao e orientacao das
condi¢Bes do ambiente de
trabalho, que podem causar
danos a saude, bem como
prevencao a incéndio,
orientando sobre uso e manejo
de extintores, hidrantes, bem
como a fiscalizacdo do
funcionamento e validade dos
mesmos.

Nucleo de Saude
Ocupacional

O qual proporciona aos
servidores da Prefeitura
Municipal de Parauapebas um
ambiente sadio para a execuc¢ao
de tarefas, realizando avaliagao
clinica especializada para
constatar se o servidor
apresenta as condicdes para
exercer as func¢des que se
dispBe, ou se apds um periodo
de afastamento o funcionario
esta realmente apto a voltar as
atividades, e até mesmo verificar
se a condicado fisica deste é
qualificada para exercer novas
funcdes. Tais avaliacdes devem
ser realizadas com uma
periodicidade constante afim de,
analisar as condi¢des da saude
de cada trabalhador.

CTRH
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DESSO

DEPARTAMENTO ESFECIALIZADD EM
SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL




GVALOR

Geréncia de Qualidade de Vida e
Valorizacido do Servidor Publico

A Geréncia de Qualidade de Vida e Valorizacao do Servidor Publico de
Parauapebas -VALOR, oferta dentro da CTRH um trabalho tipificado conforme a Politica de
Saude do Trabalhador como uma estratégia de prevencao a situacoes de adoecimentos,
promocao da saude, desenvolvimento pessoal e profissional como forma de
fortalecimento e execucao da melhoria da qualidade de vida no trabalho. O grande
diferencial da Geréencia de Valor para outras frentes de trabalho executadas na CTRH é o
seu carater formativo educacional, nao continuado e que nao preve certificacao, mas se
apresenta como um trabalho educativo numa perspectiva emancipatéria com
intervencoes que promovam processos reflexivos. Essa atuacao traz o aspecto de atuacao
preventiva de situacoes adoecimentos laborais no que se refere a saude e qualidade de
vida do trabalhador.
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Todas as acoes desenvolvidas
pela CTRH sao pensadas pra
atender o que temos de maior
valor: VOCE SERVIDOR!
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Guarde essas palavras ...

Acredito que existem pessoas que sao como diamantes, uns brutos
outros lapidados, mas ambos valiosos. Também acredito, que cada
individuo chega em qualquer lugar desde que ele tenha humildade e
tolerancia.

Eu acredito no valor que os seres humanos tém. Eu acredito que meus
sonhos podem se tornar realidade. Eu acredito que meu maior obstaculo
SOU eu mesma, e sao as sucessoes de acreditar que me impulsionam a
vencer muitos desafios na minha caminhada.

Assim como eu, vocé também acreditou e agora toma posse do que é seu!
Agora, vocé se junta a milhares de servidores que dia a dia se dedicam a
fazer desta cidade um lugar melhor pra viver.

Vocé nao esta sozinho! Queremos lhe acompanhar nessa linda trajetéria
gue comeca aqui.

Guarde esta data na mente e no coracao, e lembre-se:

Servir é uma Arte! |

Um forte :,,b,.é,?0

ELVENI DALFERTH - COORDENADORA DA CTRH



FICHA
TECNICA
CTRH

ELVENI DALFERTH
COORDENADORA GERAL DA CTRH

GERAD - Geréncia Administrativa
Meire Viviane Souza
(Diretora Administrativa e Secretaria
Executiva);

Victéoria Concita Cardoso Almeida
(Coordenadora de Nucleo);
Marta Macedo Soares (Auxiliar
Administrativo);

Maiara Nagela Silva Santos (Auxiliar
Administrativo).

GPLAM - Geréncia de
Planejamento e Monitoramento

Ronald Wander Marques Portilho-
Gerente do GPLAM
William Duarte da Silva-
Administrador
Maria Katia-

Auxiliar Administrativo
Willian Silva - Administrativo

GICAP
Geréncia de Inovacao e Capacitacao

Francisca Braga -Gerente

Priscila Cardoso- Auxilio Técnico Administrativo
Kethllen Sobieski- Auxilio Técnico Administrativo

GEPCS - Geréncia de Projetos,
Concursos e Selecoes

Itana Carvalho Miranda -
Administradora (Gerente)
Joellem Thais Nogueira - Auxiliar
Administrativo (Auxilio Técnico)
Maria Sergia Vasconcelos -Técnica
Administrativa (Suporte Técnico)
Maria Aparecida- Auxiliar
Administrativo (Auxilio Técnico)
Wanessa Viana - Auxiliar
Administrativa (Auxilio Técnico)



GEDEF
Geréncia de Desempenho Funcional

Eliane Lima dos Santos Silva - (Gerente
Administrativo)

Bruno da Silva Ferreira (Auxiliar Administrativo)
Cleyce dos Santos do Rego (Técnico
Administrativo)

David Tibério de Araujo Pereira (Auxiliar
Administrativo)

Geisa Nascimento Lopes (Auxiliar Administrativo)
|za Melo da Silva Carneiro (Técnico Administrativo)
Tabata Fernandes de Melo (Auxiliar
Administrativo)

GPAD
Geréncia de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Gerente:

Andréa Patricia de Paula, Psicologo
Membros nas Comissdoes Processantes:
Alessandro Sousa Silva, Técnico Administrativo;
Edina Maria Soares Correa, Técnico Administrativo;
Jacylene Alves de Souza, Técnico Administrativo;
Joelson Eder Souza Dias, Auxiliar Administrativo:
Patricia Ferreira Viturino, Auxiliar Administrativo;
Monalisa Odonay Rego da Silva, Técnico
Administrativo;

Wellington José do Nascimento Ramos, Auxiliar
Administrativo;

Cleyce dos Santos do Rego, Técnico Administrativo;
Administrativo:

Jordania dos Santos Pereira, Auxiliar Administrativo.



DESSO -
Departamento Especializado em Seguranca e

Saude Ocupacional

Noeme Costa Sousa- Coordenadora
Eliane Farias- Aux. Administrativo
Bruno Mergulhao- Enfermeiro do Trabalho
Naldir Mariano- Médico do Trabalho
Elen Almeida- Tec. em Enfermagem
Ana Rosa- Tec. em Enfermagem
Dayene Baia- Médica do Trabalho
Zilene Rodrigues- Auxiliar Administrativo
Guilherme Nunes- Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Levi Laredo- Tec. em Seguranca do Trabalho
Anderson Monteiro- Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Diva Andrade- Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Lilian Nascimento- Tec. em Seguranca do Trabalho
Lauro Matheus- Tec. em Segurancga do Trabalho
Reginaldo de Sousa- Tec. em Seguranca do Trabalho
Washington Vale- Tec. em Seguranca do Trabalho
Raquel Vale- Engenheira de Seguranca do Trabalho
Eliude Silva-Tec. em Seguranca do Trabalho
Alessandra dos Reis -Tec. em Seguranca do Trabalho
Maria Antonia Lima- Tec. em Seguranca do Trabalho
Luana Larissa- Tec. em Enfermagem do Trabalho
Rubina Barbara- Tec. em Enfermagem do Trabalho

GVALOR - Geréncia de Qualidade de Vida e
Valorizagao do Servidor Publico

Cristiane Rezende - Assistente Social, atual Gerente
Flavia Salgado - Fisioterapeuta
Fabiano Marinho - Psicologo
Wergilla Silva - Nutricionista
Andréia Leao - Administrativo da Geréncia de Valor
Jhonny Carvalho - Administrativo do Movaspp
Itinerante
Marizete Almeida - Administrativo do Movaspp
Renata Caetano - Administrativo das A¢des Técnicas
Itinerantes
Ana Cristina Carmona -Administrativo do Valor



FICOU ALGUMA DUVIDA? ENTRE EM CONTATO CONOSCO'!

CTRH

(94) 3346-1005

—

GERAD - Geréncia Administrativa

Telefone: 3346-1005
Ramal: 2169/2172

GEPCS - Geréncia de Projetos,

Concursos e Selecoes
Telefone: 3346-1005

RAMAL:2171

GICAP -

Geréncia de Inovacao e
Capacitacao

Telefone: 3346-1005
RAMAL:2203

Endereco: Rua Tiradentes, s/n, Bairro: Rio Verde, Parauapebas- PA

GEDEF -
Geréncia de Desempenho
Funcional

Telefone: 3346-1005
RAMAL:2168

GQUAVYV - Geréncia de
Qualidade de Vida e Valorizagao
do Servidor Publico

CRISTIANE REZENDE
(94) 991431315

DESSO -
Departamento Especializado
em Seguranca e Saude

Ocupacional
Telefone: 3346-1005

RAMAL:2173

GPAD -

Geréncia de Sindicancia e
Processo Administrativo
Disciplinar
Telefone:3346-1005

Ramal: 2174 /2167
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OCE
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