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GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: Darci José Lermen | N
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Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov.br
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Tel.: (94) 3346-7557 / 2018
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Secretario: Morvan Cab

Tel.: (94) 3356-1482 / (94 3346 7262 Whatsapp: (94) 98808-0295
E-mail: semurb@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA(;AO SEHAB
Secretarlo Jose Orlando Menezes Andrade

Tel.: (94) -0934

E-mail: sehab@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN(;A E
FESA DO CIDADAO MSI

Secretarlo Denls Gabriel Assungao

Tel.: (94) 3 182

E-mail: sem5|@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - SEDEN
Secretano Joao Eduardo Fontana

Tel.: (94) 3356-090:

E-mail: seden@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU
Secretaria: Edileide Maria Batista Nascimento

Tel.: (94) 3356-0773

E-mail: sec. mulher@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
Secretario: Josafa Gomes de Araujo

Tel.: (94) 3346-2007

E-mail: secult@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL - SEMPROR
Secretarlo Milton Zimmer Schneider

: (94) 3346-8220 / 8221
E ma|I sempror@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
Secretano Leandro Gambeta

Tel.: (94) 3346-7268

E-mail: semel@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
Secretario: Rodrigo de Souza Mota

Tel.: (94) 3356-1005

E-mail: semtur@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO,
ENERGIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEMMECT
Secretarlo Leandro Brandao

Tel.: (94) 3356-1005

E-mail: semmect@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEJUV
Secretario: Yuri dos Santos Sobieski

Tel.: (94) 3346-7679

E-mail: sejuv@parauapebas.pa.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
Presidente: Ivanaldo Braz Silva Simplicio
Tel.: (94) 98407-6124

E-mail: atendimento@parauapebas.pa.leg.br

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS
Diretor xecutlvo: Elson Cardoso de Jesus

Tel.: (94) 3346-7261

E-mail: atendlmento@saaep com.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procuradora: Quésia Siney Gongalves Lustosa

Tel.: (94) 3346-1005 / (94) 3346-8195

E-mail: procuradoria@parauapebas.pa.gov.br

CENTRAL DE LICITACGES E CONTRATOS - CLC
Coodenadora: Fabiana de Souza Nascimento

Tel.: (94) 3356-3482

E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO - CGM
Controladora: Julia Beltrdo Dias Praxedes

Tel.: (94) 3327-7414 | Ramal 2197

E-mail: controladoria@parauapebas.pa.gov.br

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

Secretario: Vicente Emerson Chagas Reis

Tel.: (94) 3356-0531 | (94) 3356-1614

E-mails: ascom@parauapebas.pa.gov.br / imprensa@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC
Coordenador: Jailson Oliveira Sousa

Tel.: (94) 3356-2597 ou 199

E-mail: defesa.civil@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO -DTIC
Diretor: Emanuel Amoras Rodrigues

Tel.: (94) 3346 -1005 | Ramal 2221

E-mail: informatica@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE REGULARIZA(;AO FUNDIARIA - CMRF
Coordenador: José Alves de Lima

Tel.: (94) 3346-7261/ (94) 3346 - 7262 | Ramal 205

E-mail: cmrf@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA DE TREINAMENTO E RECURSOS HUMANOS - CTRH
Coordenadora: Elveni Dalferth

Tel.: (94) 3346-7254 / (94) 3346-7255

E-mail: ctrh@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE ARRECADA(;AO MUNICIPAL - DAM
Diretor: Artur Carvalho Ferreira

Tel.: (94) 3346-8209 / (94) 3346-8207

E-mail: dam@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - DMTT
Diretor: Raphael Pinheiro de Sa

Tel.: (94) 3356-0611

E-mail: dmtt@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE RELACGES COM A COMUNIDADE - DRC
Diretor: Andrew Silva de Souza

Tel.: (94) 3346-8218

E-mail: drc@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE RELACOES INDIGENAS - DRI
Diretor: Girlan Pereira da Silva
E-mail: dri.gabin@parauapebas.pa.gov.br

POLO MOVELEIRO

Coodenador: Luis Carlos Mendes de Carvalho
Tel.: (94) 3356-0908

E-mail: seden@parauapebas.pa.gov.br

PROGRAMA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
Coordenadora: Evellyn Salomdo Melo Moutinho

Tel.: (94) 3346 - 7252 / 7253 | 151

E-mail: procon@parauapebas.pa.gov.br

OUVIDORIA

Coordenadora: Gracieli Brito

Tel.: (94) 3356-0772 / 99191-1787
E-mail: ouvidoria@parauapebas.pa.gov.br

CONVENIOS

Coordenador: Cleverland Carvalho de Araljo
Tel.: (94) 3346-1005 | Ramal 2241

E-mail: coordconvenios@parauapebas.pa.gov.br
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EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO

COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E
RECURSOS HUMANOS

ERRATA DO EDITAL 001/2022 - SEMAD, PUBLICADO NO

EDOMP, EDICAO EXTRA N© 262, EM 11.10.2022

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribuigdes, torna
publica, para ciéncia dos interessados, retificagdes no Edital n® 01/2022/
PMP que visa o provimento de cargos de Professores e cargos de Nivel Médio
da Prefeitura Municipal, conforme a seguir especificado, permanecendo
inalterados os demais itens/subitens e anexos do edital supracitado, ndo
alterados por este edital.

Onde se lé

“1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de
trabalho de acordo com a tabela de cargos do anexo I deste Edital.”
Leia-se

“1.5. Os cargos de Nivel Médio ofertados neste concurso possuem carga
horaria de trabalho de acordo com a tabela de cargos do anexo I deste
Edital.”

Acrescenta-se o subitem

“1.5.1. Os cargos de Nivel Superior/Professor ofertados neste concurso
possuem carga horaria de trabalho de acordo com a Lei Municipal n°
4.509/2012 e suas alteragbes.”

Onde se lé

“1.6.1.2. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo, desde que estando no
nome do candidato, ou, no caso de ndo estar no nome do candidato o seu
comprovante de endereco deverd ser obrigatoriamente acompanhado de
declaragdo de residéncia assinada pelo proprietéario.

No caso de ndo possuir os documentos retrocitados para comprovagao,
o candidato deverd apresentar atestado de presidente de associagdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes
em areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaragédo de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade
bésica de salde da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio
de Parauapebas o levantamento e a devida comprovagdo da informagéo
fornecida, se necessario.”

Leia - se

“1.6.1.2. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta
de energia elétrica, dgua/esgoto, telefone fixo ou mdvel, internet, desde
que estando no nome do candidato, ou, no caso de ndo estar no nome do
candidato o seu comprovante de endereco deverd ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo de residéncia assinada pelo proprietario.
No caso de ndo possuir os documentos retrocitados para comprovagao,
o candidato deverd apresentar atestado de presidente de associagdo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no caso de candidatos residentes
em areas ndo cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaragédo de diretor de escola municipal ou enfermeiro gerente de unidade
bésica de salde da localidade. Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio
de Parauapebas o levantamento e a devida comprovagéo da informagdo
fornecida, se necessario.”

Onde se lé

“15.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigdes,
isencdo de taxa de inscrigdo a PcD, relagéo de candidatos que concorre
na condigdo de PcD, atendimento especial, gabarito oficial preliminar das
provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de
Titulos, e do resultado final do Concurso Publico.”.

Leia-se

“15.3. Serao admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da (0):
isencdo de taxa de inscrigdo a PcD, relagdo de inscrigdes homologadas,
relagdo de candidatos que concorre na condicdo de vagas reservadas
a PcD e/ou Negras, relagdo de atendimentos especiais nos dias de
provas, avaliagdo/validagdo de comprovacdo de residéncia apresentado
pelos candidatos do cargo de ACS, publicagdo dos gabaritos das provas
objetivas, resultado das provas objetivas, Prova de Titulos de cargos
de Professor, teste de aptiddo fisica do cargo de agente de transito e
transporte, avaliagao/verificagdo presencial dos candidatos que solicitaram
concorrer &s vagas reservadas a Negros, e, resultado final do Concurso
PUblico."”.

Onde se Ié

ANEXO I

TABELA DE CARGOS

Nivel Superior

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS

PRE-REQUISITOS IMEDIATAS

CARGO DE

CADASTRO

RESERVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

BASE ATRIBUICOES

Normal Superior e/ou
Professor f
< e Curso Superior de
Area I: Ciclos |~ .

s Licenciatura em
Iniciais — Pedagogia. com 69 40 29
ZONA gogia,

habilitagdo em
URBANA Educacgao Infantil.

1. Ministrar aulas na Educacéao Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagdo do processo ensino
- aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao dos
valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteudo de
forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e
execucgao do projeto politico pedagdgico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acédo educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagao
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interagdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfiancga,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na

5802,48 |200H
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aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagéo
profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagao
em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes
a sua area de atuagéo devidamente
atualizados, registrando os conteudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periédica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na
sua acao pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciacdo do desempenho
dos alunos e da tarefo docente, quando
solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteudos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promog¢des, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgéao;

24. Participar de discussoes e decisdes da
escola, mediante atuag&o conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
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Escola;

25. Participar de reunides, capacitagoes,
programas de aperfeigoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunibes, planejamento e a
avaliagao do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagao de
condigdes favoraveis de participagéo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor
Area I: Ciclos
Iniciais —
ZONA
RURAL

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitagdo em
Educagéo Infantil.

5.802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educacao Infantil
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagéo do processo ensino
- aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos
valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contetdo de
forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e
execucgao do projeto politico pedagogico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acdo educativa na escola, garantindo a
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todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagéo
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagao
em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes
a sua area de atuagao devidamente
atualizados, registrando os conteudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periédica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na
sua acdo pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciagdo do desempenho
dos alunos e da tarefo docente, quando
solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteudos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promog¢des, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgéao;

24. Participar de discussoes e decisbes da
escola, mediante atuag&o conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunibes, planejamento e a
avaliagédo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragao Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagéo de
condigdes favoraveis de participagdo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
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Professor
Area I:
Creche —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitagdo em
Educagao Infantil.

45

30

15

5.802,48

200h

1.Ministrar aulas na Educacgao Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagéo,
garantindo a efetivagéo do processo ensino
- aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos
valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteudo de
forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e
execucao do projeto politico pedagogico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagao
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagao
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em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes
a sua area de atuagao devidamente
atualizados, registrando os conteudos
ministrados, os resultados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periédica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na
sua acéo pedagdgica.

21. Apresentar relatorio anual de suas
atividades com apreciagdo do desempenho
dos alunos e da tarefo docente, quando
solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promogdes, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

24. Participar de discussodes e decisbes da
escola, mediante atuagéo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitacoes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;
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26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunides, planejamento e a
avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracdo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagdo de
condigdes favoraveis de participagéo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor
Area I:
Educagéao
Infantil —
ZONA
URBANA

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitagdo em
Educagéo Infantil.

18

5.802,48

200H

1. Ministrar aulas na Educagao Infantil
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagédo do processo ensino
- aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos
valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contelido de
forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e
execucao do projeto politico pedagdgico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagéo
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interagéo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.
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10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagao
em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes
a sua area de atuagéo devidamente
atualizados, registrando os conteudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periddica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na
sua acdo pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciagdo do desempenho
dos alunos e da tarefo docente, quando
solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
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pelos alunos, desenvolvendo os conteudos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promogdes, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagéao;

24. Participar de discussodes e decisdes da
escola, mediante atuag&o conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitagoes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunides, planejamento e a
avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragao Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagéo de
condigbes favoraveis de participagdo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Professor
Area I:
Educagéao
Infantil —
ZONA
RURAL

Normal Superior e/ou
Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitagdo em
Educagao Infantil.

5.802,48

200H

1.Ministrar aulas na Educagéo Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagao do processo ensino
- aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao dos
valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contetudo de
forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragao e
execugao do projeto politico pedagdgico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;
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7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acado educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagéo
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagao
em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes
a sua area de atuagao devidamente
atualizados, registrando os conteudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periddica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do

calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na
sua agéo pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciagdo do desempenho
dos alunos e da tarefo docente, quando
solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a andlise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades,
reunides e outras promog¢des, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao;

24. Participar de discussdes e decisdes da
escola, mediante atuagéo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes,
programas de aperfeigoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunides, planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragéo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagédo de
condicdes favoraveis de participagdo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Nivel Médio
CADASTRO | wxr 1oin |CARGA
CARGO PRE-REQUISITOS g/;EQ?ADAs Y@S&iTAS DE gﬁg/émo HORARIA | ATRIBUICOES
RESERVA SEMANAL




Quarta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2022

DIARIO OFICIAL N° 267 m 13

Ag. Transito e
Transporte

Ensino Médio;
Habilitagdo para
conduzir Veiculos
categoria A e B.

24

3.663,10

200H

1. exercer plenamente o poder de policia de
transito em todo o territério do Municipio de
Parauapebas, em conformidade com o disposto
nesta Lei e, em especial na Lei n° 9503, de 23
de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro;

executar, acompanhar e defender o
cumprimento dos atos do poder de policia de
transito;

2. representar a autoridade competente contra
infragbes criminais estabelecidas na legislacdo
de transito, dentro de sua competéncia
especifica e de outras incursdes criminais de
que tenha ciéncia em razéo do cargo, ou que
presencie, ou ainda mediante solicitagdo da
autoridade policial, apresentando-lhes os
infratores, quando for o caso;

3. apreender materiais, equipamentos, objetos
ou documentos que comprovem a pratica de
irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo
de transito;

4. orientar a comunidade na interpretagéo da
legislagao de transito;

5. prestar orientagéo técnica em assuntos de
suas competéncias especificas;

6. participar de campanhas educativas de
transito;

7. averiguar denuncias e reclamacgdes relativas
a circulagédo e o transito de veiculos, fabricagéo
de placas e itens de identificagdo veicular,
colaborando com a autoridade policial,
preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais
cabiveis;

8. planejar, coordenar e supervisionar as agoes
de policiamento e fiscalizagdo de transito, bem
como a operacéo de trafego, nos limites de sua
competéncia;

9. promover a articulagéo interinstitucional, a
cooperagao técnica e participar da realizagao de
acgdes conjuntas e/ou integradas, relativas a
policiamento e fiscaliza¢éo de transito;

10. realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos
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adotados, em assuntos relativos as atribuigdes
de suas competéncias especificas;

11. emitir pareceres e relatorios, concernentes a
questdes relativas as suas atribuigdes;

12. lavrar autuagéo por infragao de transito e
demais atos correlatos, no pleno exercicio do
poder de policia administrativa de transito, nas
areas sob jurisdigdo do 6rgéo executivo de
transito do Municipio de Parauapebas e
naquelas em que haja convénio com a
autoridade competente;

13.utilizar-se de todos os meios legais, inclusive
veiculos especiais e vigilancia velada, para
coibir infragdes previstas na legislacao de
transito;

14.exercer suas atividades de fiscalizagdo, com
livre acesso as dependéncias, documentagao
e/ou equipamentos operacionais de
estabelecimentos ou veiculos automotores
sujeitos a fiscalizagao de transito, nos limites
das competéncias do 6rgéo executivo de
transito do Municipio de Parauapebas;
15.exercer suas atividades com independéncia
e autonomia;

16.proceder escolta de autoridades, quando
solicitado;

17.exercer atividades relativas a fiscalizagdo do
transporte no ambito do - Municipio de
Parauapebas, respeitada a legislagdo municipal
e o Cddigo de Transito Brasileiro;

18. exercer outras atividades afins.

Agente de
Combate as
Endemias
(ACE)

-Ensino Médio
Completo.

-Ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formagéo inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas (Redagéo dada
pela Lei n° 13.595, de
2018).

Curso a ser
ministrado pela

2.424,00

200H

Exercer atividades de vigilancia, prevengéo, e
controle de doengas e promogao a saude,
desenvolvidas e conformidade com as diretrizes;
vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios
e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos;

Inspecionar caixas d'agua, calhas e telhados;
Aplicar larvicidas e inseticidas;

Orientar quanto a prevengao e tratamento de
doengas infecciosas;

Recensear animais;

Ter contato direto com a populagéo e envolver-
se com a comunidade;
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SEMSA/PMP

Realizar agdes de educagdo em salde e de
mobilizagao social;

Orientar o uso de medidas de protegao
individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

Identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagnostico e
tratamento;

Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusao;

Investigar a existéncia de casos na comunidade,
a partir de sintomatico;

Preencher a ficha de notificacéo dos casos
ocorridos e encaminhar ao 6érgéo competente;
Providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orienta¢des da
Secretaria Municipal de Saude;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo

Eletricista

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso técnico em
Eletricidade ou
equivalente, com
carga horaria minima
de 1.200h;

3.663,10

200H

instalar fiagédo elétrica em baixa tens&do, montar
quadros de distribuigdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas; (Redacéo dada pela Lei

n°® 5066/2022)

Preparar as tubulagdes elétricas para passar a
fiagdo, bem como instalar os quadros de
distribuicdo com suas respectivas protegdes;
testar as fiagdes elétricas fazendo-as funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatiddao do
trabalho executado;

Testar circuito de instalagdes elétricas,
utilizando aparelhos de preciséo, para detectar
as partes defeituosas;

Reparar ao substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais ou soldas e
materiais isolantes para manter as instalagées
elétricas em condigdes de funcionamento.
Executar servigo de limpeza e reparo em
geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico;
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Utilizar equipamentos de protegéo, trabalhando
de acordo com as normas de seguranga do
trabalho, protegdo ao meio ambiente e saude;
Preparar o local onde se realizam eventos da
Administragdo Municipal para recebimento de
energia elétrica e prestando assisténcia durante
o evento, solucionando eventuais problemas
surgidos;

Requisitar o material necessario a execugao do
trabalho;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execucgao dos trabalhos, inclusive quanto a
preocupacdes e medidas de seguranga;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza;

Executar outras atribui¢cdes a fins.

Fiscal de
Urbanismo

Ensino Médio
Completo; Habilitagao
para conduzir
Veiculos categoria A e
B;

3.116.72

200H

verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

verificar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de
concesséao de "habite-se";

verificar o licenciamento de construgéo ou
reconstrugéo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

embargar construgdes clandestinas, irregulares
ou ilicitas;

verificar o deposito na via publica, de residuos
de fabricas e oficinas, restos de material de
construgéo, entulhos provenientes de reformas
e demoli¢des, residuos de casas comerciais,
bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a
desobstrugéo da via publica;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentagao exigida;
inspecionar o funcionamento de feiras livres,
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verificando o cumprimento das normas relativas
a localizagao, a instalagao, ao horario e a
organizagao;

apreender, por infracéo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar as violagdes as normas sobre poluigdo
sonora: uso de buzinas, alto-falantes, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, bandas de
musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores
das posturas municipais e da legislagéo
urbanistica;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;
coletar dados para a atualizagéo do cadastro
urbanistico do Municipio;

instruir o contribuinte e a populacdo em geral
sobre o cumprimento da legislagdo de posturas
municipais;

fazer medigéo de lotes "in loco", consultando
previamente mapas, processos e pedidos de
vistorias, constatando as irregularidades,
notificando os responsaveis, objetivando
legalizar as propriedades que estao irregulares
ou que tenham alguma pendéncia de ordem
juridica ou legal;

responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

solicitar forga policial para dar cumprimento a
ordens superiores, quando necessario;
desempenhar outras atribuigdes afins.

conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
quando necessario, no exercicio de suas
fungdes. (Redagdo acrescida pela Lei n®
4393/2009)

orientar usuarios no dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem

Ensino Médio

Instrutor de Completo como planejar as aulas de informatica;
" Certificado de Curso |6 6 0 2.381,00 |200H ! ’ .
Informatica o . planejar e desenvolver ferramentas de ensino e
Profissionalizante de . e
Informatica aprendizagem voltadas para a qualificagdo

profissional de jovens e adultos na area de
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informatica, orientando-os nas técnicas
especificas da area em questao;

avaliar o processo ensino/aprendizagem, no
ambito de programas sociais;

elaborar material pedagogico, sistematizar
estudos, informacgdes e experiéncias sobre a
area da informatica.

Técnico de
Laboratério

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico de
Laboratério; Registro
no respectivo
conselho de classe;

3.116,72

150H

efetuar a coleta de material, empregando as
técnicas e os instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e
biolégicas, dosando-as conforme
especificagdes, para a realizagado dos exames
requeridos;

realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de
urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a
fim de obter subsidios para diagnésticos
clinicos;

registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informagdes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;
controlar o material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de
garantir a correta execugao dos trabalhos;
responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

verificar a limpeza e desinfec¢édo de lengois,
fronhas, jalecos, roupdes, camisolas, toalhas,
macas, cadeiras de rodas, mesas de exames,
dentre outros, utilizados por pacientes e demais
profissionais da area da saude;

observar as normas e determinagdes
estabelecidas quanto as formas de
acondicionamento e deposigao intermediaria e
final do lixo clinico e hospitalar;

comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada na execugéo dos
servigos de saude;

utilizar os equipamentos de protegao individual;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
manter suas roupas de trabalho em perfeito
estado de limpeza;
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zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza;

providenciar a manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos que utiliza;
desempenhar outras atribuigbes afins.

Técnico de
Radiologia

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico de
Radiologia; Registro
no respectivo
conselho de classe;

3.116,72

120H

selecionar os filmes a serem utilizados, de
acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo
as distancias para focaliza¢do da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas;

zelar pela seguranga da saude dos pacientes
que serao radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados
durante a operagao do equipamento de raios x,
bem como tomar providéncias cabiveis a
protecéo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

encaminhar o chassi a cAmara escura para ser
feita a revelagao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
responsavel pela emissdo de diagnostico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢éo, quando
necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protecao
contra os efeitos dos raios x, para seguranga da
sua saude;

responsabilizar-se pela guarda de informagoes
sigilosas;
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zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza;
executar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Edificagbes

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico em
Edificagdes; Registro
no respectivo
conselho de classe;

3.116,72 | 200H

auxiliar na preparagao de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagédo de obras da Prefeitura;

preparar estimativas de quantidade de materiais
e mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboragéo de propostas de
execugao de obras;

participar da elaborag&o de estudos e projetos
de engenharia;

participar da elaboragéo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagdes, a fim
de orientar os trabalhos de execugéo e
manutengéo de obras da Prefeitura;

coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucgao de projetos de campo;

controlar a qualidade do material empregado e
os tragos utilizados, a fim de verificar se estao
dentro das especificagdes técnicas requeridas;
proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo
de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificacdes de qualidade e
seguranga;

proceder a pré-analise de projetos de
construgéao civil;

realizar estudos em obras, efetuando medicdes,
calculos e andlises de solo, segundo orientagéo
do engenheiro responsavel;

acompanhar a execugao de ensaios e testes de
laboratério relativos a analise de solo e a
composigao de massa asfaltica para os
trabalhos de pavimentacéo;

preparar registros e relatorios periédicos,
indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;

desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico em Seguranga
do Trabalho; Registro

3.663,10

200H

Informar ao setor competente, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminagao e neutralizagéo;

de Qualificagéo:
Registro profissional
no 6rgéo de classe
para as fungdes cujo
exercicio profissional
esteja regulamentado
por Lei.

Informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacéo e
neutralizagao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presencga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu
controle;

Executar os procedimentos de segurancga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma
planificagéo, beneficiando o servidor;

Executar programas de prevencgéo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagéo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante
atualizagcdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a
projetos de constru¢édo, ampliagéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacado vigente,
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dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagédo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando
o servidor da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas pelo érgéo,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho previsto na legislagéo;

Executar as atividades ligadas a seguranga e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagado, controle
ou redugao permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das agbes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegéo coletiva e
individual;

Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogéo de
medidas de prevencgao a nivel de pessoal;

Informar os servidores e o 6rgdo competente sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizagdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o
servidor;

Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

participar de seminarios, treinamentos, congressos
e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.
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Integrar a equipe multidisciplinar do 6rgéo.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA URBANA

MAPA i CARGA
DISTRITAL |BAIRROS \é,@ggﬁ \DAs | PRE-REQUISITOS gﬁ'éémo HORARIA | ATRIBUICOES
SEMANAL
Cidade Nova - Residir na area de abrangéncia (Conforme
Primavera Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
Maranhéo dispbe sobre a criagao das Zonas da area
Rio Verde Urbana e de acordo com os limites
Nova Vida territoriais que compreende a Zona rural do
— Municipio) em que pretende atuar, desde a
Unido data de publicagéo do Edital do Concurso Utilizar instrumentos para diagnostico
Liberdade | Publico, mediante comprovagéao de demografico e sociocultural da
Liberdade II endereco no ato da inscrigéo (Lei Federal n® comunidade de sua atuag&o;
Da Paz 11.350/2006). Executar atividades de educagéo para
— a saude individual e coletiva;
Caetandpolis -Ser&o aceitos como comprovantes de Registrar, para controle das agdes de
Guanabara residéncia em atendimento a 1° etapa deste saude, nascimentos, 6bitos, doengas
Paraiso edital: fatura de conta de energia elétrica, e outros agravos a saude;
Esplanada agualesgoto, telefone fixo, desde que Estimular a participagéo da
estando no nome do candidato, ou, no caso comunidade nas politicas publicas
ZONA 32 de nao estar no nome do candidato o seu 2.424,00 200H como estratégia da conquista de
CENTRAL comprovante de enderego devera ser qualidade de vida;
obrigatoriamente acompanhado de Realizar visitas domiciliares periédicas
declaragdo de residéncia assinada pelo para monitoramento de situagdes de
proprietario. No caso de ndo possuir os risco a familia;
documentos retrocitados para comprovacéo, Participar ou promover agdes que
o candidato devera apresentar atestado de fortalegam os elos entre o setor satde
presidente de associagdo de moradores de e outras politicas publicas que
Linha Verde bairro e/ou comunidades. E no caso de promovam a qualidade de vida;
candidatos residentes em areas néo Desenvolver outras atividades
cobertas pela rede elétrica ou saneamento, pertinentes a fungao do Agente
devera apresentar declaragao de diretor de Comunitario de Saude
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de saude da localidade.
Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio
de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovagéao da informagéo fornecida, se
necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagcao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redagao dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.
Beira Rio - Residir na area de abrangéncia (Conforme
Parque dos Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
Carajas dispde sobre a criagéo das Zonas da area
Vila Rica Urbana e de acordo com os limites
- - territoriais que compreende a Zona rural do
Habitar Feliz Municipio) em que pretende atuar, desde a
Altamira data de publicagdo do Edital do Concurso
Novo Horizonte Pablico, mediante comprovagéo de R Utilizar instrumentos para diagnéstico
Jardim Canada t1ar11d3e5rg/920088 ato da inscrigdo (Lei Federal n demografico e sociocultural da
Betania ’ ) comunidade de sua atuagao;
Alto bonito -Serédo aceitos como comprovantes de Eéeaﬁgzri:éx%iz?z 132332?930 para
Fap res‘idéncia em atendimento a 1°. etar’Ja.deste Registrar, para controle das ‘agées de
Santa Luzia ?d'tal: fatura de conta Qe energia elétrica, saude néscimentos bbitos, doencas
- agua/esgoto, telefone fixo, desde que ' O
Novo Viver estando no nome do candidato, ou, no caso € outros agravos a salde;
~ o Estimular a participagao da
Vale do Sol de ndo estar no nome do candidato o seu ) A L
- . comunidade nas politicas publicas
ZONA Tropical comprovante de enderego devera ser 242400 |200H como estratégia da conquista de
NORTE 32 obrlgatorlamente :_acs)mpanha_do de ’ qualidade de vida:
decla_rac:a_o de residéncia eissmada _pelo Realizar visitas domiciliares periédicas
proprietario. No caso de ndo possuir os para monitoramento de situacoes de
documentos retrocitados para comprovacao, . N L
) . risco a familia;
o candidato devera apresentar atestado de Participar ou promover agdes que
presidente de associagdo de moradores de fortalegam os elos entre o setor satde
bairro e/ou comunidades. E no caso de e outras politicas publicas que
candidatos residentes em areas néo romovam a qualidade de vida:
cobertas pela rede elétrica ou saneamento, Besenvolver gutras atividades ’
Polo Moveleiro devera apresentar declaragao de diretor de pertinentes a fungdo do Agente
escola municipal ou enfermeiro gerente de Comunitario de Saude
unidade basica de salude da localidade.
Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio
de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacéao da informagao fornecida, se
necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagéo inicial, com carga horaria
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minima de quarenta horas (Redagao dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.

- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
dispde sobre a criagdo das Zonas da area
Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagéo do Edital do Concurso

Minérios Publico, mediante comprovagéo de Utilizar instrumentos para diagnéstico
enderecgo no ato da inscrigéo (Lei Federal n°® demografico e sociocultural da
11.350/2006). comunidade de sua atuagao;

Executar atividades de educagao para
-Serdo aceitos como comprovantes de a saude individual e coletiva;
residéncia em atendimento a 1° etapa deste Registrar, para controle das acdes de
edital: fatura de conta de energia elétrica, saude, nascimentos, ébitos, doengas
agua/esgoto, telefone fixo, desde que e outros agravos a saude;
estando no nome do candidato, ou, no caso Estimular a participacao da
de nao estar no nome do candidato o seu comunidade nas politicas publicas
comprovante de endereco devera ser como estratégia da conquista de

ZONA 18 obrigatoriamente acompanhado de 2.424,00 200H qualidade de vida;

NORDESTE declaragdo de residéncia assinada pelo Realizar visitas domiciliares periédicas

proprietario. No caso de ndo possuir os para monitoramento de situagdes de
documentos retrocitados para comprovagao, risco a familia;
o candidato devera apresentar atestado de Participar ou promover agbes que
presidente de associagdo de moradores de fortalegam os elos entre o setor satde
bairro e/ou comunidades. E no caso de e outras politicas publicas que

Cidade Jardim candidatos residentes em areas ndo promovam a qualidade de vida;
cobertas pela rede elétrica ou saneamento, Desenvolver outras atividades
devera apresentar declaragao de diretor de pertinentes a fungdo do Agente
escola municipal ou enfermeiro gerente de Comunitario de Saude
unidade basica de saude da localidade.

Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio
de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacgéo da informagéo fornecida, se
necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redacado dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.

Parque das - Residir na area de abrangéncia (Conforme

Nacdes Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que

S30 Lucas dispde sobre a criagdo das Zonas da area

Brasilia Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do

Morada Nova Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagédo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovagéao de
endereco no ato da inscrigéo (Lei Federal n°®
11.350/2006). Utilizar i . .

ilizar instrumentos para diagnostico
Sers . demografico e sociocultural da
-Serdo aceitos como comprovantes de comunidade de sua atuacio:
. . residéncia em atendimento a 1° etapa deste E tar atividades d g -

Jardim America edital: fatura de conta de energia elétrica, Xecutar atlvigades de educagao para
. ) a saude individual e coletiva;
agualesgoto, telefone fixo, desde que < .
estando no nome do candidato, ou, no caso Registrar, para controle das acdes de
de na A saude, nascimentos, 6bitos, doengas

e ndo estar no nome do candidato o seu 5 saude:
comprovante de endereco devera ser Eogtros agravos a Salf e;

. : stimular a participagao da
obrigatoriamente acompanhado de comunidade nas politicas publicas
declaragdo de residéncia assinada pelo 2.424,00 200H como estratégia da conquista de

ZONA SUL 21 proprietario. No caso de ndo possuir os : ’

Jardim Planalto

documentos retrocitados para comprovacéo,
o candidato devera apresentar atestado de
presidente de associagao de moradores de
bairro e/ou comunidades. E no caso de
candidatos residentes em areas néo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragao de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de saude da localidade.
Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio
de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacao da informagao fornecida, se
necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redagao dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.

qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

Participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungéo do Agente
Comunitario de Saude
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Nova Carajas

- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
dispde sobre a criagéo das Zonas da area
Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagédo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovagao de

Apoena - Lo )
endereco no ato da inscrigéo (Lei Federal n°
11.350/2006). S . i
Utilizar instrumentos para diagnoéstico
-Serdo aceitos como comprovantes de ggmsg{j;‘gg ges;)ﬁ;);ttﬁt:rglot.ja
- residéncia em atendimento a 1° etapa deste - ¢ao;
Amazénia L . i Executar atividades de educagéo para
edital: fatura de conta de energia elétrica, a satde individual e coletiva:
agualesgoto, telefone fixo, desde que Registrar, para controle das’a Oes de
estando no nome do candidato, ou, no caso sat?de nésﬁ:imentos Sbitos d(c;)en as
de ndo estar no nome do candidato o seu e outr;)s agravos a s’aL’Jde' ! ¢
comprovante de enderego devera ser Estimul 9 oY d
Alvora obrigatoriamente acompanhado de cs:;nargij;:ep:;tf;)%?ﬁiac(;s T:aublicas
ZONA declaracdo de residéncia assinada pelo 2.424,00 |200H como estratégia da conquista de
22 proprietario. No caso de ndo possuir os . o
SUDESTE . ~ qualidade de vida;
documentos retrocitados para comprovagéo, Reali isitas domicili odi
o candidato devera apresentar atestado de ealizar \/_lsnas 0{"'3‘ |ar_?s perio (ljcas
presidente de associagdo de moradores de 22{; 2?;,[:1?|::men 0 de situagoes de
bairro e/ou comunidades. E no caso de Participar ou ’romover aches que
candidatos residentes em areas néo p P goes que
o fortalegam os elos entre o setor saude
cobertas pela rede elétrica ou saneamento, e outras politicas publicas que
devera apresentar declaragao de diretor de romovapm a uali%ade de ?/ida'
escola municipal ou enfermeiro gerente de gesenvolver gutras atividades !
unidade basica de saude da localidade. ortinentes & funcio do Adente
. Sendo assegurada a Prefeitura do Municipio p e ga g
Novo Brasil f Comunitario de Saude
de Parauapebas o levantamento e a devida
comprovagéao da informagao fornecida, se
necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redacéo dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.
Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA RURAL
MAPA i CARGA
DISTRITAL | BAIRROS VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO | |ORARIA | ATRIBUICOES
OFERTADAS BASE
SEMANAL
- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
dispbe sobre a criagdo das Zonas da area
Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacgao de
enderego no ato da inscrigdo (Lei Federal
n° 11.350/2006). Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
-Serao aceitos como comprovantes de sociocultural da comunidade de sua
residéncia em atendimento a 1° etapa deste atuagao;
edital: fatura de conta de energia elétrica, Executar atividades de educagao
agua/esgoto, telefone fixo, desde que para a saude individual e coletiva;
estando no nome do candidato, ou, no caso Registrar, para controle das agdes
de ndo estar no nome do candidato o seu de saude, nascimentos, 6bitos,
comprovante de enderego devera ser doengas e outros agravos a saude;
obrigatoriamente acompanhado de Estimular a participagao da
ZONA declaragao de residéncia assinada pelo comunidade nas politicas publicas
RURAL Palmares | 6 proprietario. No caso de ndo possuir os 2.424,00 200H como estratégia da conquista de

documentos retrocitados para
comprovacgao, o candidato devera
apresentar atestado de presidente de
associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos
residentes em areas nao cobertas pela rede
elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaracao de diretor de escola municipal
ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagao da
informacgao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formag&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redagao dada
pela Lei n°® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.

qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcédo do Agente
Comunitario de Saude
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- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
dispde sobre a criagdo das Zonas da area
Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagao do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacéo de
endereco no ato da inscrigdo (Lei Federal
n°® 11.350/2006).

-Serao aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste
edital: fatura de conta de energia elétrica,
agualesgoto, telefone fixo, desde que
estando no nome do candidato, ou, no caso
de ndo estar no nome do candidato o seu
comprovante de enderego devera ser
obrigatoriamente acompanhado de
declaragao de residéncia assinada pelo

Utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade de sua
atuagao;

Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das agbes
de saude, nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participacéo da
comunidade nas politicas publicas

Ambiental-APA

dispde sobre a criacdo das Zonas da area

Palmares Il 6 proprietario. No caso de n&o possuir os 2.424,00 |200H como estratégia da conquista de
documentos retrocitados para qualidade de vida;
comprovagao, o candidato devera Realizar visitas domiciliares
apresentar atestado de presidente de periodicas para monitoramento de
associacdo de moradores de bairro e/ou situagdes de risco a familia;
comunidades. E no caso de candidatos Participar ou promover a¢des que
residentes em areas n&o cobertas pela rede fortalegam os elos entre o setor
elétrica ou saneamento, devera apresentar saude e outras politicas publicas
declaracao de diretor de escola municipal que promovam a qualidade de vida;
ou enfermeiro gerente de unidade basica de Desenvolver outras atividades
saude da localidade. Sendo assegurada a pertinentes a fungdo do Agente
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o Comunitario de Saude
levantamento e a devida comprovacgéo da
informacéao fornecida, se necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redagéo dada
pela Lei n°® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.
- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
dispde sobre a criagcdo das Zonas da area
Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacgéo de
enderego no ato da inscrigdo (Lei Federal Utilizar i
n® 11.350/2006). ftilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
-Seréo aceitos como comprovantes de socioczultural da comunidade de sua
residéncia em atendimento a 1° etapa deste Et)l(J:f:tg’r atividades de educacso
edital: fatura de conta de energia elétrica, para a sadde individual e cole(t;iva'
agual/esgoto, telefone fixo, desde que Registrar, para controle das ag:c“)eé
estando no nome do candidato, ou, no caso de zal]de7 nascimentos. obitos
de nao estar no nome do candidato o seu doengas é outros agra\;os 3 sa’Ude'
comprovante de enderego devera ser Estimular a participagao da ’
obrigatoriamente acompanhado de comunidade nas politicas publicas
declaracao de residéncia assinada pelo como estratégia da conquista de
Cedere | 2 proprietario. No caso de n&o possuir os 2.424,00 200H ualidade de vida:
documentos retrocitados para g ) o P
comprovagao, o candidato devera e?','éf"" visitas domll(tzlllares to d
apresentar atestado de presidente de ‘S);S: é(;a;s d;;a:g(r;o;;;)rrnai:ir:n 0de
associacdo de moradores de bairro e/ou Partigipar ou promover agéés que
comunidades. E no caso de candidatos 5
. - = ortalecam os elos entre o setor
residentes em areas nao cobertas pela rede salde e outras politicas publicas
elétrica ou saneamento, devera apresentar que promovam a qualidade de vida;
declaracao de diretor de escola municipal Desenvolver outras atividades ’
ou enfermeiro gerente de unidade basica de pertinentes a funcéo do Agente
saude da localidade. Sendo assegurada a Comunitario de Saude
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagéo da
informacgao fornecida, se necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redacéo dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.
Area de Protegéo - Residir na area de abrangéncia (Conforme Utilizar instrumentos para
2 Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que 2.424,00 200H diagnéstico demografico e

sociocultural da comunidade de sua
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Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a
data de publicagdo do Edital do Concurso
Publico, mediante comprovacéo de
endereco no ato da inscrigdo (Lei Federal
n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste
edital: fatura de conta de energia elétrica,
agualesgoto, telefone fixo, desde que
estando no nome do candidato, ou, no caso
de ndo estar no nome do candidato o seu
comprovante de enderego devera ser
obrigatoriamente acompanhado de
declaracéo de residéncia assinada pelo
proprietario. No caso de ndo possuir os
documentos retrocitados para
comprovagao, o candidato devera
apresentar atestado de presidente de
associa¢do de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos
residentes em areas n&o cobertas pela rede
elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaragéo de diretor de escola municipal
ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagéo da
informagao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redagéo dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.

atuagao;

Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das agbes
de saude, nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participacéo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungéo do Agente
Comunitario de Saude

Paulo Fonteles

=N

- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que
dispbe sobre a criagcdo das Zonas da area
Urbana e de acordo com os limites
territoriais que compreende a Zona rural do
Municipio) em que pretende atuar, desde a

2.424,00

200H

Utilizar instrumentos para
diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua
atuagao;

Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
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data de publicagdo do Edital do Concurso Registrar, para controle das agdes
Publico, mediante comprovagéo de de saude, nascimentos, 6bitos,
endereco no ato da inscri¢éo (Lei Federal doencas e outros agravos a saude;
n° 11.350/2006). Estimular a participagéo da
comunidade nas politicas publicas
-Serdo aceitos como comprovantes de como estratégia da conquista de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste qualidade de vida;
edital: fatura de conta de energia elétrica, Realizar visitas domiciliares
agua/esgoto, telefone fixo, desde que periddicas para monitoramento de
estando no nome do candidato, ou, no caso situagdes de risco a familia;
de nao estar no nome do candidato o seu Participar ou promover agbes que
comprovante de endereco devera ser fortalecam os elos entre o setor
obrigatoriamente acompanhado de saude e outras politicas publicas
declaragéo de residéncia assinada pelo que promovam a qualidade de vida;
proprietario. No caso de ndo possuir os Desenvolver outras atividades
documentos retrocitados para pertinentes a fungao do Agente
comprovacgao, o candidato devera Comunitario de Saude

apresentar atestado de presidente de
associagao de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos
residentes em areas nado cobertas pela rede
elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaragao de diretor de escola municipal
ou enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacgéo da
informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formag&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas (Redagao dada
pela Lei n® 13.595, de 2018). Curso a ser
ministrado pela SEMSA/PMP.

Leia-se

ANEXO |

TABELA DE CARGOS
Nivel Superior

VAGAS VAGAS CADASTRO |SALARIO |CARGA

CARGO PRIEAREAIEINIOS OFERTADAS | IMEDIATAS [DE BASE HORARIA

ATRIBUICOES
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RESERVA

1. Ministrar aulas na Educagao Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagédo do processo
ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao
dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteudo de
forma critica e construtiva, proporcionando
o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragéo e
execucao do projeto politico pedagogico
da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;

Curso Superior de 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
Licenciatura em registro de notas, bem como registros
Pedagogia ou Curso descritivos, de acordo com as normas do
Normal Superior 200 Sistema de Ensino;

destinado a formacgéao de |69 40 29 5.802,48 |horas 7. Comprometer-se com o sucesso de sua
docentes para educagao mensais |agéo educativa na escola, garantindo a
infantil e para os anos todos os alunos o direito a aprendizagem.
iniciais do ensino 8. Desenvolver atividades de recuperagao
fundamental. da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagéo

Professor
Area I:
Ciclos
Iniciais —
ZONA
URBANA
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profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de
participagao em grupos de estudos,
cursos, eventos e programas
educacionais.

14. Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagao
devidamente atualizados, registrando os
conteudos ministrados, os resultados da
avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento
da frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periédica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos
na sua agao pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciagédo do
desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetdos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as
festividades, reunides e outras promogdes,
quando convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educagao;
24. Participar de discussoes e decisbes da
escola, mediante atuagéo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
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Escola;

25. Participar de reunides, capacitagdes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunides, planejamento e a
avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagdo
de condigbes favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

1. Ministrar aulas na Educagéao Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagéo do processo
ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao
dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contetudo de
forma critica e construtiva, proporcionando
o desenvolvimento de capacidade e

Curso Superior de .
competéncias.

Licenciatura em

Professor . 4. Participar do processo de elaboragao e
A . Pedagogia ou Curso = - Py ho
Area I: . execucao do projeto politico pedagdgico
; Normal Superior 200 !
Ciclos h . = da escola. 5. Cumprir plano de trabalho,
L destinado a formacéo de |8 8 0 5.802,48 |horas . o
Iniciais — = . segundo o Projeto pedagdgico de sua
docentes para educagéo mensais : ’
ZONA infantil e para os anos unidade escolar,
RURAL P 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com

iniciais do ensino

fundamental. registro de notas, bem como registros

descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagao
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem. 9. Promover a saudavel
interagcdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva,
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de autoconfianga, autonomia e respeito
entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de
participacao em grupos de estudos,
cursos, eventos e programas
educacionais.

14. Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacéo
devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da
avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento
da frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagao
paralela e periddica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos
na sua acao pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciagéo do
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desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as
festividades, reunides e outras promogdes,
quando convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educagao;
24. Participar de discussoes e decisdes da
escola, mediante atuag&o conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitacoes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunides, planejamento e a
avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integracédo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagdo
de condigbes favoraveis de participagao no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
1.Ministrar aulas na Educagéo Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagédo do processo
ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao
dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula

Curso Superior de
Licenciatura em
Professor Pedagogia ou Curso

Area |: Normal Superior 200 . ; .
Creche— | destinado a formaggo de |45 30 15 5.802,48 |horas ?;tggeéfﬁ:g:se ggrf'srt‘fur;f\‘f;° ‘;g”f)erz%?]gﬁ ”
ZONA docentes para educagao mensais » Prop

o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragéo e
execucao do projeto politico pedagogico
da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade

URBANA infantil e para os anos
iniciais do ensino
fundamental.
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escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do
Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagéo
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interacdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de
participagao em grupos de estudos,
cursos, eventos e programas
educacionais.

14. Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagao
devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da
avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento
da frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
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17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periddica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos
na sua agéo pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciac¢édo do
desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as
festividades, reunides e outras promogdes,
quando convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;
24. Participar de discussoes e decisdes da
escola, mediante atuag&o conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitagoes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunibes, planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragédo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagdo
de condigdes favoraveis de participagdo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

1. Ministrar aulas na Educacgéo Infantil e
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagédo do processo
ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao
dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteudo de
forma critica e construtiva, proporcionando
o desenvolvimento de capacidade e
competéncias.

4. Participar do processo de elaboragéo e
execucao do projeto politico pedagogico
da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros

Curso Superior de
Licenciatura em

Professor : descritivos, de acordo com as normas do

i . Pedagogia ou Curso - T

Area |: . Sistema de Ensino;

Educagéo N"".”""' Supenor ~ 200 7. Comprometer-se com o sucesso de sua

Infantil — destinado & formagdo de | 18 15 3 5.802,48 | horas acao educativa na escola, garantindo a
docentes para educagao mensais N A

ZONA infantil & para os anos todos os alunos o direito a aprendizagem.

URBANA p 8. Desenvolver atividades de recuperagéo

iniciais do ensino

da aprendizagem para os alunos que dela
fundamental. p gem p. q

necessitarem.

9. Promover a saudavel interagdo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento
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do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos,
cursos, eventos e programas
educacionais.

14. Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagao
devidamente atualizados, registrando os
conteuidos ministrados, os resultados da
avaliagéo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento
da frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periédica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos
na sua agao pedagogica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com aprecia¢do do
desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as
festividades, reunides e outras promogdes,
quando convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
24. Participar de discussoes e decisbes da
escola, mediante atuagéo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;
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25. Participar de reunides, capacitagoes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunibes, planejamento e a
avaliagcéo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragdo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagao
de condigdes favoraveis de participagdo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.
1.Ministrar aulas na Educagao Infantil
Ensino fundamental, na area de atuagao,
garantindo a efetivagédo do processo
ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao
dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteldo de
forma critica e construtiva, proporcionando
o desenvolvimento de capacidade e

competéncias.
Curso Superior de 4. Participar do processo de elaboragao e
Licenciatura em execugao do projeto politico pedagdgico
Professor :
Area I Pedagogia ou_Curso da escola_.
Educé 50 Normal Superior 200 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o
Infantilg— destinado a formacéo de |2 1 1 5.802,48 [horas Projeto pedagdgico de sua unidade
docentes para educagéo mensais |escolar;
ZONA . . .
infantil e para os anos 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
RURAL L . A |
iniciais do ensino registro de notas, bem como registros
fundamental. descritivos, de acordo com as normas do

Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua
acéo educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem.
8. Desenvolver atividades de recuperagao
da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interagédo na sala
de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.
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10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas
que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades
para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagao
profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos,
cursos, eventos e programas
educacionais.

14. Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagao
devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da
avaliagao dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento
da frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento
global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.
17. Participar e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos alunos.
18. Responsabilizar-se pela recuperagéo
paralela e periddica dos alunos visando a
aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos
na sua agao pedagdgica.

21. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciacdo do
desempenho dos alunos e da tarefo
docente, quando solicitado.
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22. Elaborar e desenvolver projetos que
oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetudos
propostos no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as
festividades, reunides e outras promogdes,
quando convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;
24. Participar de discussoes e decisbes da
escola, mediante atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de
Escola;

25. Participar de reunides, capacitagoes,
programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos
dedicados a reunides, planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

27. Participar da integragao Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagao
de condigbes favoraveis de participagédo no
processo ensino-aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

Nivel Médio
CARGO PRE- VAGAS VAGAS (D:'EDASTRO SALARIO | CARGA ATRIBUIGOES
REQUISITOS OFERTADAS | IMEDIATAS RESERVA BASE HORARIA
. i 1. exercer plenamente o poder de policia de
Ag. Transito e Egzliﬂ;'vzl"aeodloa’ra 40 transito em todo o territério do Municipio de
Tgéns orte conduzigr: Ve‘i)culos 24 0 24 3.663,10 |horas Parauapebas, em conformidade com o disposto
P semanais |nesta Lei e, em especial na Lei n° 9503, de 23 de

categoria A e B.

setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
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Transito Brasileiro;

executar, acompanhar e defender o cumprimento
dos atos do poder de policia de transito;

2. representar a autoridade competente contra
infracdes criminais estabelecidas na legislagdo de
transito, dentro de sua competéncia especifica e de
outras incursdes criminais de que tenha ciéncia em
razao do cargo, ou que presencie, ou ainda
mediante solicitacdo da autoridade policial,
apresentando-lhes os infratores, quando for o caso;
3. apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de
irregularidades ou ilicitos definidos na legislagéo de
transito;

4. orientar a comunidade na interpretagao da
legislagéo de transito;

5. prestar orientagéo técnica em assuntos de suas
competéncias especificas;

6. participar de campanhas educativas de transito;
7. averiguar denuncias e reclamagdes relativas a
circulagédo e o transito de veiculos, fabricacdo de
placas e itens de identificagéo veicular, colaborando
com a autoridade policial, preservando a identidade
do denunciante ou do reclamante, e adotar as
medidas legais cabiveis;

8. planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de
policiamento e fiscalizagdo de transito, bem como a
operagao de trafego, nos limites de sua
competéncia;

9. promover a articulagéo interinstitucional, a
cooperacao técnica e participar da realizagéo de
acdes conjuntas e/ou integradas, relativas a
policiamento e fiscalizagédo de transito;

10. realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuicbes de
suas competéncias especificas;

11. emitir pareceres e relatérios, concernentes a
questdes relativas as suas atribuigdes;

12. lavrar autuagédo por infragdo de transito e
demais atos correlatos, no pleno exercicio do poder
de policia administrativa de transito, nas areas sob
jurisdicao do 6rgao executivo de transito do
Municipio de Parauapebas e naquelas em que haja
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convénio com a autoridade competente;
13.utilizar-se de todos os meios legais, inclusive
veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir
infracdes previstas na legislagdo de transito;
14.exercer suas atividades de fiscalizagéo, com
livre acesso as dependéncias, documentagado e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou
veiculos automotores sujeitos a fiscalizagéo de
transito, nos limites das competéncias do 6rgéo
executivo de transito do Municipio de Parauapebas;
15.exercer suas atividades com independéncia e
autonomia;

16.proceder escolta de autoridades, quando
solicitado;

17.exercer atividades relativas a fiscalizagdo do
transporte no ambito do - Municipio de
Parauapebas, respeitada a legislagdo municipal e o
Cadigo de Transito Brasileiro;

18. exercer outras atividades afins.

Agente de
Combate as
Endemias (ACE)

-Ensino Médio
Completo.

-Ter concluido,
com
aproveitamento,
curso de formagao
inicial, com carga
horaria minima de
quarenta horas
(Redagéo dada
pela Lei n°
13.595, de 2018).
Curso a ser
ministrado pela
SEMSA/PMP

10

2.424,00

40
horas
semanais

1. Exercer atividades de vigilancia, prevengéo, e
controle de doengas e promogao a saude,
desenvolvidas e conformidade com as diretrizes;
2. vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios
e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

3. Inspecionar caixas d agua, calhas e telhados;
4.Aplicar larvicidas e inseticidas;

5.0rientar quanto a prevencgao e tratamento de
doengas infecciosas;

6.Recensear animais;

7.Ter contato direto com a populagéo e envolver-se
com a comunidade;

8.Realizar agbes de educagao em saude e de
mobilizagao social;

9.0rientar o uso de medidas de protegao individual
e coletiva;

10.Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

11.1dentificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagnostico e tratamento;
12.Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua
concluséo;
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13.Investigar a existéncia de casos na comunidade,
a partir de sintomatico;

14.Preencher a ficha de notificagdo dos casos
ocorridos e encaminhar ao 6érgao competente;
15.Providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude;

16.Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo

1.instalar fiacdo elétrica em baixa tensdo, montar
quadros de distribuigao, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;
(Redagédo dada pela Lei n® 5066/2022)

2.Preparar as tubulagdes elétricas para passar a
fiagdo, bem como instalar os quadros de
distribuicdo com suas respectivas protegoes;
3.testar as fiagbes elétricas fazendo-as funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

4.Testar circuito de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisao, para detectar as partes
defeituosas;

Ensino Medio 5.Reparar ao substituir unidades danificadas,
Completo, i, .

) utilizando ferramentas manuais ou soldas e
acrescido de L ) ~
curso técnico em 40 materiais isolantes para manter as instalagdes

Eletricista 2 2 0 3.663,10 |horas elétricas em condigdes de funcionamento.

Eletricidade ou
equivalente, com
carga horaria
minima de 1.200h;

semanais |6.Executar servigo de limpeza e reparo em
geradores e motores;

7.Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico;
Utilizar equipamentos de protecgao, trabalhando de
acordo com as normas de seguranga do trabalho,
protegdo ao meio ambiente e saude;

Preparar o local onde se realizam eventos da
Administragdo Municipal para recebimento de
energia elétrica e prestando assisténcia durante o
evento, solucionando eventuais problemas
surgidos;

Requisitar o material necessario a execu¢do do
trabalho;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugao dos trabalhos, inclusive quanto a
preocupagdes e medidas de seguranga;

Zelar pela conservacao e guarda dos materiais,
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ferramentas e equipamentos que utiliza;
Executar outras atribui¢des a fins.

verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacéo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

verificar imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de "habite-se";

verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrugao, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagao ou que
estejam em desacordo com o autorizado;
embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou
ilicitas;

verificar o depdsito na via publica, de residuos de
fabricas e oficinas, restos de material de
construgado, entulhos provenientes de reformas e
demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem

Ensino Médio como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
Fiscal de Completo; 40 particulares, objetivando a desobstrugéo da via
Urbanismo Habilitagdo para |2 2 0 3.116.72 |horas publica;

conduzir Veiculos semanais | verificar as licengas de ambulantes e impedir o

categoria A e B; exercicio desse tipo de comércio por pessoas que

n&o possuam a documentagéo exigida;
inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, a instalagao, ao horario e a
organizagao;

apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar as violagdes as normas sobre poluigcdo
sonora: uso de buzinas, alto-falantes, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, bandas de
musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagéo urbanistica;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
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coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

instruir o contribuinte e a populagdo em geral sobre
o cumprimento da legislagédo de posturas
municipais;

fazer medigao de lotes "in loco", consultando
previamente mapas, processos e pedidos de
vistorias, constatando as irregularidades,
notificando os responsaveis, objetivando legalizar
as propriedades que estéo irregulares ou que
tenham alguma pendéncia de ordem juridica ou
legal;

responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

solicitar forga policial para dar cumprimento a
ordens superiores, quando necessario;
desempenhar outras atribui¢des afins.

conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes.
(Redagéo acrescida pela Lei n° 4393/2009)

orientar usuarios no dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem como
planejar as aulas de informatica;

planejar e desenvolver ferramentas de ensino e

Ensino Médio : e
Completo e aprendizagem voltadas para a qualificagdo
Instrutor de CerthEi)cado de 40 profissional de jovens e adultos na area de
. 6 2.381,00 |horas informatica, orientando-os nas técnicas especificas
Informatica Curso semanais |da area em questao;
Profissionalizante ) a i . A
o avaliar o processo ensino/aprendizagem, no ambito
de Informatica .
de programas sociais;
elaborar material pedagogico, sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area da
informatica.
efetuar a coleta de material, empregando as
. o técnicas e os instrumentos adequados;
Ensino Médio ] A P o
) manipular substancias quimicas, fisicas e
Completo; Curso L e
o biolégicas, dosando-as conforme especificagdes,
de Técnico de RS N
_— . 30 para a realizagdo dos exames requeridos;
Técnico de Laboratério; 2 3.116,72 |horas realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de
Laboratério Registro no e . ; : SOON PR
respectivo semanais | urina e outros, aplicando técnicas espeqﬂcas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim
conselho de . : b A
classe: de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informacdes
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relevantes, para possibilitar a agdo médica;
controlar o material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de
garantir a correta execucao dos trabalhos;
responsabilizar-se pela guarda de informacdes
sigilosas;

verificar a limpeza e desinfecgao de lengdis,
fronhas, jalecos, roupdes, camisolas, toalhas,
macas, cadeiras de rodas, mesas de exames,
dentre outros, utilizados por pacientes e demais
profissionais da area da saude;

observar as normas e determinagdes estabelecidas
quanto as formas de acondicionamento e
deposicao intermediaria e final do lixo clinico e
hospitalar;

comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada na execugao dos servicos
de saude;

utilizar os equipamentos de protegdo individual;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
manter suas roupas de trabalho em perfeito estado
de limpeza;

zelar pela conservagéo dos equipamentos que
utiliza;

providenciar a manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos que utiliza;

desempenhar outras atribuicbes afins.

Técnico de
Radiologia

Ensino Médio
Completo; Curso
de Técnico de
Radiologia;
Registro no
respectivo
conselho de
classe;

3.116,72

24
horas
semanais

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo
com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocéa-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizagao da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas;

zelar pela seguranga da saude dos pacientes que
serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante
a operagdo do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis a protegéo dos
mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area
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determinada;

encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita
a revelagao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
responsavel pela emisséo de diagnostico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposigédo, quando necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protegcao
contra os efeitos dos raios x, para seguranga da
sua saude;

responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza;

executar outras atribuigdes afins.

Ensino Médio
Completo; Curso
de Técnico em
Técnico em Edificagdes;
Edificagbes Registro no
respectivo
conselho de
classe;

3.116,72

40
horas
semanais

auxiliar na preparacéo de programas de trabalho,
bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo
de obras da Prefeitura;

preparar estimativas de quantidade de materiais e
mao-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a
elaboragao de propostas de execugao de obras;
participar da elaboragao de estudos e projetos de
engenharia;

participar da elaboragéo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execug¢do e manutencao de
obras da Prefeitura;

coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucao de projetos de campo;

controlar a qualidade do material empregado e os
tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro
das especificagdes técnicas requeridas;

proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de
obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca;

proceder a pré-analise de projetos de construgdo
civil;
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realizar estudos em obras, efetuando medigdes,
célculos e analises de solo, segundo orientacéo do
engenheiro responsavel;

acompanhar a execugao de ensaios e testes de
laboratério relativos a andlise de solo e a
composicdo de massa asfaltica para os trabalhos
de pavimentagéo;

preparar registros e relatérios periodicos, indicando
os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
desempenhar outras atribuigdes afins.

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho; Registro
de Qualificagéo:
Registro
profissional no
6rgao de classe
para as fungbes
cujo exercicio
profissional esteja
regulamentado
por Lei.

3.663,10

40
horas
semanais

Informar ao setor competente, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminagéo e neutralizacao;

Informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagédo e
neutralizagao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu
controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o servidor;

Executar programas de prevencao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagao dos
servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante
atualizagao dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a
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projetos de construgdo, ampliagéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagéo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagéao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e
conscientizando o servidor da sua importancia para
a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo,
quanto aos procedimentos de segurancga e higiene
do trabalho previsto na legislagao;

Executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle
ou reducao permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das agdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegéo coletiva e
individual,

Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamentos técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a
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adogao de medidas de prevencéo a nivel de
pessoal;

Informar os servidores e o 6rgdo competente sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizagdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacao do trabalho de forma segura para
o servidor;

Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades
ligados a prevengao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

participar de seminarios, treinamentos, congressos
e cursos visando o intercambio e o
aperfeigoamento profissional.

Integrar a equipe multidisciplinar do 6rgao.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA URBANA

MAPA VAGAS - SALARIO |CARGA ~
DISTRITAL BAIRROS OFERTADAS PRE-REQUISITOS HORARIA ATRIBUICOES
Cidade Nova - Residir na area de abrangéncia
Primavera (Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho de
Maranhao 2020, que dispde sobre a criagéo das
Rio Verde Zonas da area Urbana e de acordo com os
Nova Vida limites territo_rigis_ que compreende a Zona
— rural do Municipio) em que pretende atuar,
Unigo desde a data de publicagdo do Edital do
Liberdade | Concurso Publico, mediante comprovagéo Utilizar instrumentos para diagnostico
Liberdade Il de enderego no ato da inscrigéo (Lei demogréfico e sociocultural da
D Federal n° 11.350/2006). comunidade de sua atuacéo;
a Paz - =
— Executar atividades de educagdo
Caetanopolis -Seréo aceitos como comprovantes de para a saude individual e coletiva;
Guanabara residéncia em atendimento a 1° etapa Registrar, para controle das a¢des de
Paraiso deste edital: fatura de conta de energia saude, nascimentos, 6bitos, doengas
Esplanada elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde e outros agravos a saude;
que estando no nome do candidato, ou, no Estimular a participagéo da
caso de nao estar no nome do candidato o 40 comunidade nas politicas publicas
ZONA 32 seu comprovante de enderego devera ser horas como estratégia da conquista de
CENTRAL obrigatoriamente acompanhado de .. | qualidade de vida;
= P ) semanais ) e -
declaragéo de residéncia assinada pelo Realizar visitas domiciliares
proprietario. No caso de ndo possuir os periddicas para monitoramento de
documentos retrocitados para situacdes de risco a familia;
comprovagao, o candidato devera Participar ou promover agdes que
apresentar atestado de presidente de fortalegam os elos entre o setor
associagdo de moradores de bairro e/ou saude e outras politicas publicas que
Linha Verde comunidades. E no caso de candidatos promovam a qualidade de vida;

residentes em areas nao cobertas pela
rede elétrica ou saneamento, devera
apresentar declaracéo de diretor de escola
municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de saude da localidade.
Sendo assegurada a Prefeitura do
Municipio de Parauapebas o levantamento
e a devida comprovagao da informacéo
fornecida, se necessario.

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude
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-Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

ZONA NORTE

Beira Rio

Parque dos
Carajas

Vila Rica

Habitar Feliz

Altamira

Novo Horizonte

Jardim Canada

Betania

Alto bonito

Fap

Santa Luzia

Novo Viver

Vale do Sol

Tropical

Polo Moveleiro

32

- Residir na area de abrangéncia
(Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho de
2020, que dispde sobre a criagédo das
Zonas da area Urbana e de acordo com
os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Municipio) em que pretende
atuar, desde a data de publicagéo do
Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacéao de enderego no ato da
inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Seréo aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa
deste edital: fatura de conta de energia
elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde
que estando no nome do candidato, ou,
no caso de ndo estar no nome do
candidato o seu comprovante de
enderego devera ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragéo de
residéncia assinada pelo proprietario. No
caso de ndo possuir os documentos
retrocitados para comprovacao, o
candidato devera apresentar atestado de
presidente de associacdo de moradores
de bairro e/ou comunidades. E no caso de
candidatos residentes em areas nao
cobertas pela rede elétrica ou
saneamento, devera apresentar
declaracéo de diretor de escola municipal
ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovagao da informagéo fornecida, se
necessario.

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar instrumentos para diagnoéstico
demogréfico e sociocultural da
comunidade de sua atuagao;
Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das a¢des de
salde, nascimentos, ébitos, doencas
e outros agravos a saude;

Estimular a participagao da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude
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-Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Minérios

- Residir na area de abrangéncia
(Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho de
2020, que dispde sobre a criagédo das
Zonas da area Urbana e de acordo com
os limites territoriais que compreende a
Zona rural do Municipio) em que pretende
atuar, desde a data de publicagéo do
Edital do Concurso Publico, mediante
comprovacéao de enderego no ato da
inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Seréo aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa
deste edital: fatura de conta de energia
elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde
que estando no nome do candidato, ou,
no caso de nao estar no nome do

Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuagao;
Executar atividades de educacéo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das a¢des de
salde, nascimentos, ébitos, doencas
e outros agravos a saude;

Estimular a participagéo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de

ZONA 18 candidato o seu comprovante de 2.424,00 ﬁgras qualidade de vida;
NORDESTE Cidade Jardim enderego devera ser obrigatoriamente . Realizar visitas domiciliares
= semanais o .
acompanhado de declaragéo de periédicas para monitoramento de
residéncia assinada pelo proprietario. No situacdes de risco a familia;
caso de ndo possuir os documentos Participar ou promover agdes que
retrocitados para comprovacao, o fortalecam os elos entre o setor
candidato devera apresentar atestado de saude e outras politicas publicas que
presidente de associacdo de moradores promovam a qualidade de vida;
de bairro e/ou comunidades. E no caso de Desenvolver outras atividades
candidatos residentes em areas néo pertinentes a fungdo do Agente
cobertas pela rede elétrica ou Comunitario de Saude
saneamento, devera apresentar
declaracéo de diretor de escola municipal
ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovagao da informagéo fornecida, se
necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.
Parque das - Residir na area de abrangéncia
Nacdes (Conforme Lei 4.879, de 16 de Junho de
S30 Lucas 2020, que dispde sobre a criagdo das
Brasilia Zonas da area Urbana e de acordo com
os limites territoriais que compreende a
Morada Nova Zona rural do Municipio) em que pretende
Jardim América atuar, desde a data de publicagéo do
Edital do Concurso Publico, mediante Utilizar instrumentos para diagnostico
comprovagao de enderego no ato da demografico e sociocultural da
inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006). comunidade de sua atuacéo;
Executar atividades de educagéo
-Serdo aceitos como comprovantes de para a saude individual e coletiva;
residéncia em atendimento a 1° etapa Registrar, para controle das agdes de
deste edital: fatura de conta de energia saude, nascimentos, ébitos, doengas
elétrica, agua/esgoto, telefone fixo, desde e outros agravos a saude;
que estando no nome do candidato, ou, Estimular a participagao da
no caso de nao estar no nome do 40 comunidade nas politicas publicas
ZONA SUL 21 candidato o seu'comproyante _de 2.424,00 horas como estrategl_a d.a conquista de
enderego devera ser obrigatoriamente semanais qualidade de vida;

Jardim Planalto

acompanhado de declaracao de
residéncia assinada pelo proprietario. No
caso de ndo possuir os documentos
retrocitados para comprovagéao, o
candidato devera apresentar atestado de
presidente de associagdo de moradores
de bairro e/ou comunidades. E no caso de
candidatos residentes em areas néo
cobertas pela rede elétrica ou
saneamento, devera apresentar
declaracéo de diretor de escola municipal
ou enfermeiro gerente de unidade basica
de saude da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovacao da informagéao fornecida, se
necessario.

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover agbes que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude
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-Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de
2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

ZONA
SUDESTE

Nova Carajas

Apoena

Amazénia

Alvora

Novo Brasil

22

- Residir na area de abrangéncia (Conforme Lei
4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispbe
sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e de
acordo com os limites territoriais que
compreende a Zona rural do Municipio) em que
pretende atuar, desde a data de publicagédo do
Edital do Concurso Publico, mediante
comprovagao de enderego no ato da inscrigdo
(Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serdo aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste
edital: fatura de conta de energia elétrica,
agualesgoto, telefone fixo, desde que estando
no nome do candidato, ou, no caso de ndo estar
no nome do candidato o seu comprovante de
endereco devera ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo de residéncia
assinada pelo proprietario. No caso de nédo
possuir os documentos retrocitados para
comprovacao, o candidato devera apresentar
atestado de presidente de associagédo de
moradores de bairro e/ou comunidades. E no
caso de candidatos residentes em areas ndo
cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaragéo de diretor de
escola municipal ou enfermeiro gerente de
unidade basica de saude da localidade. Sendo
assegurada a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas o levantamento e a devida
comprovagao da informagéo fornecida, se
necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade de sua
atuacao;

Executar atividades de educagao
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das acdes
de saude, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participagéo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungao do Agente
Comunitario de Saude

quarenta horas (Redagado dada pela Lei n°
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.
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Nivel Médio Agente Comunitario de Saude (ACS) — ZONA RURAL

MAPA

devera apresentar atestado de presidente de
associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos
residentes em areas ndo cobertas pela rede
elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaragao de diretor de escola municipal ou
enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacgéo da
informacao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redagao dada pela Lei n°
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

VAGAS - SALARIO | CARGA =
DISTRITAL |BAIRROS OFERTADAS PRE-REQUISITOS BASE HORARIA ATRIBUICOES
- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde
sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e
de acordo com os limites territoriais que
compreende a Zona rural do Municipio) em
que pretende atuar, desde a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico, Utilizar instrumentos para
mediante comprovacéo de enderego no ato da diagnastico demoarafico e
inscrigao (Lei Federal n® 11.350/2006). g gratic
sociocultural da comunidade de
-Serao aceitos como comprovantes de séua attjagatq . dades de ed ~
residéncia em atendimento a 1° etapa deste p:?acg 2;S<:ilgli:di$izu:|: (l:Jc();I?a(t;iE\a/g'
edital: fatura de conta de energia elétrica, Registrar, para controle das ’
agual/esgoto, telefone fixo, desde que estando a ges de‘saUde nascimentos
no nome do candidato, ou, no caso de ndo AGC ’ ’
estar no nome do candidato o seu 9b't°,s’ doengas e outros agravos
comprovante de endereco devera ser Esst?;ileér a particibacio da
obrigatoriamente acompanhado de declaragédo 40 comunidadepnas ppoll'(iicas publicas
ZONA de residéncia assinada pelo proprietario. No L !
RURAL Palmares | 6 caso de ndo possuir os documentos 2.424,00 |horas _ com_o estrategl_a da conquista de
: ~ . semanais |qualidade de vida;
retrocitados para comprovagéao, o candidato Realizar visitas domiciliares
devera apresentar atestado de presidente de periddicas para monitoramento de
associacdo de moradores de bairro e/ou situagdes de risco & familia;
comunidades. E no caso de candidatos Participar ou promover agéés que
residentes em areas nao cobertas pela rede fortalegam os elos entre o setor
elétrica ou saneamento, devera apresentar satide e outras politicas publicas
declaracéo de diretor de escola municipal ou ue promovam a qualidade de
enfermeiro gerente de unidade basica de q'd .p a
salde da localidade. Sendo assegurada a \Ige:(’envolver outras atividades
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o pertinentes a funcao do Agente
levantamento e a devida comprovacgéo da Comunitario de Saude 9
informacgao fornecida, se necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redagdo dada pela Lei n®
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.
- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde
sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e
de acordo com os limites territoriais que
compreende a Zona rural do Municipio) em
que pretende atuar, desde a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico,
mediante comprovagao de enderecgo no ato da Utilizar instrumentos para
inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006). diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de
-Serdo aceitos como comprovantes de sua atuagéo;
residéncia em atendimento a 1° etapa deste Executar atividades de educagao
edital: fatura de conta de energia elétrica, para a saude individual e coletiva;
agual/esgoto, telefone fixo, desde que estando Registrar, para controle das
no nome do candidato, ou, no caso de ndo acdes de saude, nascimentos,
estar no nome do candidato o seu 6bitos, doencgas e outros agravos
comprovante de enderego devera ser a saude;
obrigatoriamente acompanhado de declaragéo Estimular a participacédo da
de residéncia assinada pelo proprietario. No 40 comunidade nas politicas publicas
Palmares Il 6 caso de n&o possuir os documentos 2.424,00 |horas como estratégia da conquista de
retrocitados para comprovacao, o candidato semanais |qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover a¢des que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungédo do Agente
Comunitario de Saude
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- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde
sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e
de acordo com os limites territoriais que
compreende a Zona rural do Municipio) em
que pretende atuar, desde a data de
publicagéo do Edital do Concurso Publico,
mediante comprovagao de endereco no ato da
inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serao aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste
edital: fatura de conta de energia elétrica,
agual/esgoto, telefone fixo, desde que estando
no nome do candidato, ou, no caso de ndo
estar no nome do candidato o seu
comprovante de enderego devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragéo

Utilizar instrumentos para
diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagéao;

Executar atividades de educacgéo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das
acgoes de saude, nascimentos,
6bitos, doencgas e outros agravos
a saude;

Estimular a participacédo da
comunidade nas politicas publicas

compreende a Zona rural do Municipio) em

de residéncia assinada pelo proprietario. No 40 como estratégia da conquista de
Cedere | caso de nao possuir os documentos 2.424,00 |horas qualidade de vida;
retrocitados para comprovagéo, o candidato semanais ) . Do
devera apresentar atestado de presidente de Reg!lczjgr visitas domlplllares d
associacdo de moradores de bairro e/ou periodicas para mo‘mtora'mgnto e
i . situacdes de risco a familia;
comunidades. E no caso de candidatos Participar ou promover acoes que
residentes em areas néo cobertas pela rede
e . fortalegcam os elos entre o setor
elétrica ou saneamento, devera apresentar salde e outras politicas pablicas
declaracéo de diretor de escola municipal ou ue promovam a qualidade de
enfermeiro gerente de unidade basica de q.d _p a
saude da localidade. Sendo assegurada a \S a | t tividad
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o p:r?; ';‘;?(e\':ré?ﬂnrgésoa dlgl AZeen?e
levantamento e a devida comprovagéo da Comunitario de Satde
informacgao fornecida, se necessario.
-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redagao dada pela Lei n°
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.
- Residir na area de abrangéncia (Conforme Utilizar instrumentos para
Area de Protegdo Lei 4.879,_de 16 de Junho de 2,020, que dispde 40 diagnéstico demogréficp e
Ambiental-APA sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e |2.424,00 |horas sociocultural da comunidade de
de acordo com os limites territoriais que semanais |sua atuagao;

Executar atividades de educagao
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que pretende atuar, desde a data de
publicagao do Edital do Concurso Publico,
mediante comprovagao de enderego no ato da
inscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006).

-Serado aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste
edital: fatura de conta de energia elétrica,
agua/esgoto, telefone fixo, desde que estando
no nome do candidato, ou, no caso de ndo
estar no nome do candidato o seu
comprovante de enderego devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragédo
de residéncia assinada pelo proprietario. No
caso de n&o possuir os documentos
retrocitados para comprovacao, o candidato
devera apresentar atestado de presidente de
associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos
residentes em areas nao cobertas pela rede
elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaracao de diretor de escola municipal ou
enfermeiro gerente de unidade basica de
saude da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovagéo da
informagao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redacéo dada pela Lei n°
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das
acoes de saude, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos
a saude;

Estimular a participagao da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
perioddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;
Participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungédo do Agente
Comunitario de Saude

Paulo Fonteles 1

- Residir na area de abrangéncia (Conforme
Lei 4.879, de 16 de Junho de 2020, que dispde
sobre a criagdo das Zonas da area Urbana e
de acordo com os limites territoriais que
compreende a Zona rural do Municipio) em
que pretende atuar, desde a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico,
mediante comprovagao de endereco no ato da
inscricao (Lei Federal n° 11.350/2006).

2.424,00

40
horas
semanais

Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de
sua atuagéo;

Executar atividades de educacéo
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das
acoes de saude, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos
a saude;

-Seréo aceitos como comprovantes de
residéncia em atendimento a 1° etapa deste
edital: fatura de conta de energia elétrica,
agua/esgoto, telefone fixo, desde que estando
no nome do candidato, ou, no caso de ndo
estar no nome do candidato o seu
comprovante de enderego devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaragéo
de residéncia assinada pelo proprietario. No
caso de nao possuir os documentos
retrocitados para comprovagéo, o candidato
devera apresentar atestado de presidente de
associacdo de moradores de bairro e/ou
comunidades. E no caso de candidatos
residentes em areas ndo cobertas pela rede
elétrica ou saneamento, devera apresentar
declaracéo de diretor de escola municipal ou
enfermeiro gerente de unidade basica de
salde da localidade. Sendo assegurada a
Prefeitura do Municipio de Parauapebas o
levantamento e a devida comprovacgéo da
informagao fornecida, se necessario.

-Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagéo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Redagao dada pela Lei n°
13.595, de 2018). Curso a ser ministrado pela
SEMSA/PMP.

Estimular a participacédo da
comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar ou promover a¢des que
fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de
vida;

Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude
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Onde se lé

Anexo II - Contelido Programatico - Nivel Superior

LEGISLAGAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

2. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

3. Resolugdo do CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999 - Diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
4. Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e dé outras providéncias.
5. Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de
setembro de 2020.

Leia-se

Anexo II - Contelido Programatico - Nivel Superior

LEGISLAGAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

2. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

3. Resolugdao do CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
4. Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e dé outras providéncias.
5. Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de
setembro de 2020.

Onde se lé

Anexo II - Contelido Programatico - Nivel Superior

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFESSORES DAS INICIAIS - AREA I

. Constituicdo Federal - Capitulo III da Educagdo - Art. 205 ao Art. 214.
. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e Atualizagoes.

. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do SINASE).

. BNCC: educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

. Lei n©® 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo e anexos.

. Teorias contemporaneas da educagdo: natureza e definigdo.

. A educagdo em direitos humanos no contexto da educagao.

. Jean Piaget e o construtivismo na educagdo.

. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagdo.

10. Paulo Freire e a Pedagogia do oprimido.

11. A educagédo basica no Brasil: concepgdes e finalidades.

Leia-se

Anexo II - Conteudo Programatico - Nivel Superior

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFESSORES -AREA I (CICLOS INICIAIS,
CRECHE E EDUCAGCAO INFANTIL)

. Constituicdo Federal - Capitulo III da Educagdo - Art. 205 ao Art. 214.
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Atualizages.

. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Lei do SINASE).

. BNCC: educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

. Lei n©® 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo e anexos.

. Teorias contemporaneas da educagdo: natureza e definigdo.

. A educagdo em direitos humanos no contexto da educagao.

. Jean Piaget e o construtivismo na educagdo.

. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagdo.

10. Paulo Freire e a Pedagogia do oprimido.

11. A educagédo basica no Brasil: concepgdes e finalidades.

Onde se lé

Anexo II - Contelido Programético - Nivel Médio - Conhecimento Especifico
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1. Cédigo de Trénsito Brasileiro e atualizagdes: Lei no 9.503 de 23 de
setembro de 1997 (atualizado até Lei no 14.440, de 2022).

2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):

2.1. No 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados
pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo
de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.
2.2. No 886/2022 - Regulamenta as especificagbes, a produgdo e a
expedicdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3. Topicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio
ambiente: caracteristicas, infraestrutura, modos de transporte e o custo
do transporte.

4. Principios de utilizagdo da sinalizagéo de transito.

5. Lei n® 12.587, de 03 de janeiro de 2012 (atualizado até Lei n° 14.000, de 2020).
Leia-se

Anexo II - Contelido Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1. Cddigo de Trénsito Brasileiro e atualizagdes: Lei no 9.503 de 23 de
setembro de 1997 (atualizado até Lei no 14.440, de 2022).

2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):

2.1. No 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados
pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo
de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.

OCoONOUTL A WN -

O 0NV WNF

2.2. No 886/2021 - Regulamenta as especificagdes, a produgdo e a
expedicdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3. Topicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio
ambiente: caracteristicas, infraestrutura, modos de transporte e o custo
do transporte

4. Principios de utilizagdo da sinalizagdo de transito.

5. Lei no 12.587, de 03 de janeiro de 2012 (atualizado até Lei no 14.000, de 2020).
6. Lei Municipal 4.551/2013 - Dispde sobre regulamentacdo do sistema
de trénsporte urbano do Municipio de Parauapebas, nas modalidades
transporte publico coletivo, trédnsporte privado coletivo, transporte de
pequenas cargas, condugdo escolar, taxi, moto-taxi e moto-frete.

Onde se lé

Anexo II - Contelido Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei n° 11.350, de 05/10/2006.
Promogéo, prevengdo e protegdo a saude. NogGes de vigildncia a saude.
Agbes de educagdo em salde na Estratégia Saude da Familia. Atribuigbes
do Agente de Combate a Endemias. Nogdes de saneamento basico e do
meio ambiente. Processo salde doenga e seus determinantes. Uso de
defensivos agricolas e suas consequéncias para a salde humana. Doengas
de notificagdo compulséria. Doengas infecciosas e parasitarias. Dengue:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao,
periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomoldgica. Nogdes basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos
e estabelecimentos de salde de baixa complexidade. Controle da raiva.
Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Salude - ACE (Lei n°©
11.350, de 05/10/2006 e Decreto n°® 8474, de 22 de junho de 2015.
NocBes de Etica e Cidadania. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose — nogGes basicas, prevengao
primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate
aos agentes transmissores, conforme estratégias.

Leia-se

Anexo II - Contelido Programatico - Nivel Médio - Conhecimento Especifico
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n® 11.350, de 05/10/2006.
Promogéo, prevengdo e protecdo a salde. NogBes de vigilancia a salde.
Agbes de educagdo em salde na Estratégia Saude da Familia. Atribuigdes
do Agente de Combate a Endemias. Nogdes de saneamento basico e do
meio ambiente. Processo salde doenga e seus determinantes. Uso de
defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana. Doencas
de notificagdo compulséria. Doengas infecciosas e parasitarias. Dengue:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo,
periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomoldgica. NogOes basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos
e estabelecimentos de salde de baixa complexidade. Controle da raiva.
Atribuigdes/Atividades do Agente de Combate as Endemias - ACE (Lei
n° 11.350, de 05/10/2006 e Decreto n° 8474, de 22 de junho de 2015.
NocBes de Etica e Cidadania. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose — nogles basicas, prevengao
primaria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate
aos agentes transmissores, conforme estratégias.

Onde se lé

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo de entrega de documentagdo de comprovagdo de residéncia do
cargo de ACS - 18 a 20/11/2022.

Leia-se

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Periodo de entrega de documentacdo de comprovacdo de residéncia do
cargo de ACS - 19 a 21/11/2022.

Onde se lé

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva, publicagdo do Resultado Definitivo da Prova
Objetiva e convocagdo dos aptos a prova de titulos dos cargos de professor
e TAF aos aptos no cargo de agente de transito e transporte - 05/01/2024.
Leia-se

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva, publicagdo do Resultado Definitivo da Prova
Objetiva e convocagdo dos aptos a prova de titulos dos cargos de professor
e TAF aos aptos no cargo de agente de transito e transporte - 05/01/2023.
Parauapebas (PA), 18 de outubro de 2022.

Darci José Lermen

Prefeito Municipal de Parauapebas
Protocolo: 7691
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CENTRAL DE LICITAGOES E

CONTRATOS

AVISO DE CREDENCIAMENTO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 20220681
ORIGEM PREGAO N© 8/2021-046PMP
CONTRATANTE FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O) MAXX QUIMICA E SISTEMAS DE LIMPEZA EIRELI
OBJETO Aquisicdo de material de consumo (limpeza e higiene), com
a finalidade de atender a demanda das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Infantil e demais Departamentos/Setores Administrativos
que compdem a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Parauapebas, Estado do Para
VALOR TOTAL R$ 22.235,10 (Vinte e Dois Mil, Duzentos e Trinta e Cinco
Reais e Dez Centavos).
VIGENCIA 06 (Seis) meses, iniciando a partir da data de assinatura das partes.
DATA DA EMISSAO 08 de Setembro de 2022

Protocolo: 7676
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 063/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8/2022-063PMP
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mediante a Pregoeiro devidamente
designado, comunica a todos os interessados que a partir desta data
fica SUSPENSO o Processo de PREGAO ELETRONICO N© 8/2022-063PMP,
do tipo menor prego, que tem como objeto a Aquisicao de materiais de
consumo para distribuicdo gratuita: pulseiras de identificacdo, brinquedos,
pipocas doces, sucos, balas e pirulitos que serdo entregues na agao anual
do Natal Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Municipio
de Parauapebas, Estado do Para. A suspensdo se deu em razdo de ndo ter
havido a publicacdo do respectivo edital no Portal da Transparéncia.
PARAUAPEBAS - PA, 17 de Outubro de 2022.
LEO MAGNO MORAES CORDEIRO
Pregoeiro

Protocolo: 7677
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
AVISO DE REABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 063/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8/2022-063PMP
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mediante o Pregoeiro devidamente
designado, torna publico que fica REABERTO o presente processo, com a
sessdo marcada para as 09:00 horas do dia 03 de Novembro de 2022, onde
serd dado continuidade aos trabalhos referentes a licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 063/2022-PMP, tipo menor prego, pelo sitio
www.comprasnet.gov.br, para Aquisicdo de materiais de consumo para
distribuicdo gratuita: pulseiras de identificacdo, brinquedos, pipocas doces,
sucos, balas e pirulitos que serdo entregues na agdo anual do Natal Social,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Municipio de Parauapebas,
Estado do Pard, de acordo com o que determina a legislagdo vigente, a
realizar-se nas dependéncias da Central de Licitacdes e Contratos.
O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados
na Central de Licitagdes e Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS, localizada na Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1°
Andar da Secretaria Municipal de Obras (Entrada pelo Estacionamento),
Cidade de Parauapebas/PA, a partir da publicacdo deste Aviso, no horario
de expediente (das 8 as 14h), e ainda através dos sitios: www.comprasnet.
gov.br, www.governotransparente.com.br/transparencia/4507490,
consultar no icone licitacdes ou no Portal do TCM-PA www.tcm.pa.gov.br/
portal-lic-publico.
PARAUAPEBAS - PA, 18 de Outubro de 2022.
LEO MAGNO MORAES CORDEIRO
Pregoeiro

Protocolo: 7678
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ERRATA DE PUBLICA(;T\O
Na publicagdo do EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No
20190325, ORIUNDO DO PREGAO N° 9/2018-002SEMED, publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADODO PARA de
N° 266, PG 4, no dia 18 de Outubro de 2022, verificou-se que houve um
erro de digitacdo, conforme abaixo:

Desta forma comunica a todos interessados que:
Onde se lé:
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20190325
Leia-se:
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20190325
Parauapebas-PA, 18 de Outubro de 2022.

; Protocolo: 7673
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 057/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8/2022-057PMP
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - por intermédio do Fundo
Municipal de Salde, mediante o Pregoeiro devidamente designado,
comunica a todos os interessados que a partir desta data fica SUSPENSO
0 Processo de PREGAO ELETRONICO N© 8/2022-057PMP, do tipo menor
prego, que tem como objeto a Contratagdo de empresa para aquisigdo de
equipamento e material permanente para as Unidades Basicas de Saude
Altamira, Guanabara, Novo Brasil, Tropical e Casas Populares, no Municipio
de Parauapebas, Estado do Para. Motivo da suspensdo: em razdo da area
técnica ter identificado que ha& equipamentos/materiais que exigem a
certificagdo de AFE/transporte.
PARAUAPEBAS - PA, 18 de Outubro de 2022.
LEO MAGNO MORAES CORDEIRO
Pregoeiro

; Protocolo: 7680
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EVENTO DE SUSPENSAO ADMINISTRATIVA
O (a) Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Parauapebas, devidamente
designado através do Decreto 1838/2021, vem através deste informar
que o Processo Administrativo n® 8/2021-132PMP, vinculado ao Pregdo
Eletrénico n°® 132-2021, que foi processado o EVENTO DE SUSPENSAO, o
motivo da SUSPENSAO ADMINISTRATIVA segue abaixo:
“0 motivo da SUSPENSAO ADMINISTRATIVA, se da pelo fato da necessidade
darmos andamento ao processamento da licitagdo, com a aceitagdo ou
recusa das propostas, sendo remarcada a sessdo para as 09:00 horas do
dia 19-10-2022 para continuidade dos trabalhos.”
Parauapebas - Para, 18 de Outubro de 2022.
LEO MAGNO MORAES CORDEIRO
Pregoeiro(a)

; Protocolo: 7689
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
COMUNICADO
O Pregoeiro devidamente designado comunica a todos os interessados que
TORNA SEM EFEITO a publlcagao no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA, de N° 266, PG 4, no dia 18 de Outubro
de 2022, do EVENTO DE SUSPENSAO ADMINISTRATIVA, oriundo do
Processo Administrativo n® 8/2022-063PMP, vinculado ao Pregdo Eletrénico
n° 063-2022, tendo em vista que houve um equivoco em sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 18 de Outubro de 2022.
LEO MAGNO MORAES CORDEIRO
Pregoeiro

Protocolo: 7690

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCOES

RESOLUGAO DE N°. 058/2022 DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

DispGe sobre a aquisicdo de ambulancia tragada para atender a Palmares
2 e adjacéncias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Parauapebas, em sua
Reunido Ordinaria, realizada no dia 06 de Outubro de 2022, as 13h30h, na
Sede do Conselho Municipal de Saude de Parauapebas - CMSP no uso de
suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
n°. 2.914/97 alterada pela Lei n°® 4.341 de 16 de Julho de 2007 pelas
Leis Federais numeros: 8.080/90, 8.142/90, pela Resolugdo do CNS n.°
453/12, pela Lei Complementar n.® 141/12, e:

Considerando a Convocagao n° 033/2022 expedida a todos os membros do
Conselho Municipal de Satde onde constou como Ordem do dia: 1) 2) Atas
para aprovagao. Pontos de Pauta: 1) Denuncia do CER. 2) Situagdo das
Contratagdes para Cargos em Caréncia de Profissionais. 3) Apresentagao
de Relatorios referentes aos 6bitos fetais maternos e MIF de residentes no
Municipio. 4) Apresentagdo do Programa de Controle Integrado de Pragas
e Vetores - PROCIPV, do HGP/PS. O que mais houver.

CONSIDERANDO que o transporte de suporte assistencial de urgéncia e
emergéncia a saude prestada por ambuléncia para a UBS Jer6nimo de
Freitas, da Vila Palmares 2, e areas rurais adjacentes é realizado por
ambulancia, que frequentemente deixa a populagdo local desassistida por
estar em manutengéo.

CONSIDERANDO a necessidade de que a ambulancia disponibilizada para
atender as demandas da zona rural seja um veiculo que possa transitar
com facilidade nas estradas ndo pavimentadas, onde as condicGes de
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trafegabilidade sdo frequentemente precérias.
RESOLVE:
Art. 10 - Aprovar, por unanimidade, que sejam tomadas as providéncias
para a aquisicdo de ambulancia tracada para atender & UBS Jer6nimo de
Freitas e adjacéncias.
Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Parauapebas, 06 de
Outubro de 2022.
LEONICE DE OLIVEIRA
Presidente
MARCIEL ALVES LOPES
Vice-Presidente
NELSON GURGUEIA BIZERRA
1° Secretério
FRANK SINATRA DA SILVA MUNIZ
2° Secretério
Homologo a Resolugdo do CMSP n° 058/2022 de 06 de Outubro de 2022.
GILBERTO R. A. LARANJEIRAS
Secretario Municipal de Saude
Dec. n° 629/2019.
Protocolo: 7671

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA INSTITUCIONAL E
DEFESA DO CIDADAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ATOS

PORTARIA INTERNA N° 025/2022, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
O CORREGEDOR da SEMSI - Secretaria Municipal de Seguranga Institucional
e Defesa do Cidaddo, nomeado pelo decreto n® 204/2021, no uso da
competéncia que Ihe confere o Art. 14 da Lei 4549, de 13 de dezembro de
2013, assim como Art. 125 e 167 da Lei Complementar Municipal 007/2013
- Estatuto da Guarda Municipal de Parauapebas.
CONSIDERANDO que o Art. 162 da LC 007/2013 - Estatuto da Guarda
Municipal de Parauapebas, preconiza que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, envolvendo integrante da GMP, devera
comunicar imediatamente a Corregedoria para a adocdo das medidas
necessarias a sua apuragao.
CONSIDERANDO, a apresentacdo de indicios da pratica de infragdo
disciplinar, conduta que, se comprovada configuram ofensas a Etica,
Principios e Deveres do Guarda Municipal dispostos no Estatuto da Guarda
Municipal de Parauapebas e legislagdes correlatas.
RESOLVE: . .
Art. 10 - INSTAURAR SINDICANCIA, em desfavor do servidor, - JOSUE
KALLEB DA COSTA VIDAL-MF6677, ocupantes do cargo de provimentos
efetivos de Guarda Municipal, conforme, Provocacdao da DEAM. Delegacia
Especializada Atendimento a Mulher de Parauapebas-Pard. Para apurar
conduta e possiveis infragdes a ética, aos deveres e a disciplina, dispostas
nos Art.124 incisos; III, VIII. Art. 129 incisos, I Item 2, II Item 22 e 37.
Todos da Lei Complementar 007/2013.
Art. 2° - Nomear, na forma do Art. 169, I, da LC 007/2013 a servidora
LUCIANE GUIMARAES DA SILVA - MAT. 6362, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal, para desempenhar a fungdo de
Encarregada.
Art. 3° Revogam-se todas as demais disposicbes em contrario.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 59 Publique-se nos quadros de avisos da Secretaria de Seguranga
Institucional e Defesa do Cidaddao - SEMSI e Guarda Municipal de
Parauapebas — GMP.
Parauapebas-PA, 19 outubro de 2022.
HELIOMAR DE SOUZA SILVA BRANDAO
CORREGEDOR DA SEMSI
DECRETO N° 204/2021

Protocolo: 7682
PORTARIA INTERNA N° 026/2022, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
O CORREGEDOR da SEMSI - Secretaria Municipal de Seguranga Institucional
e Defesa do Cidaddo, nomeado pelo decreto n® 204/2021, no uso da
competéncia que Ihe confere o Art. 14 da Lei 4549, de 13 de dezembro de
2013, assim como Art. 125 e 167 da Lei Complementar Municipal 007/2013
- Estatuto da Guarda Municipal de Parauapebas.
CONSIDERANDO que o Art. 162 da LC 007/2013 - Estatuto da Guarda
Municipal de Parauapebas, preconiza que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, envolvendo integrante da GMP, devera
comunicar imediatamente a Corregedoria para a adocdo das medidas
necessarias a sua apuragao.
CONSIDERANDO, a apresentacdo de indicios da pratica de infragdo
disciplinar, conduta que, se comprovada configuram ofensas a Etica,
Principios e Deveres do Guarda Municipal dispostos no Estatuto da Guarda
Municipal de Parauapebas e legislagdes correlatas.
RESOLVE:

Art. 10 - INSTAURAR SINDICANCIA, em desfavor do servidor, RAFAELA
NASCIMENTO SILVA MF-6638, ocupante do cargo de provimentos
efetivos de Guarda Municipal, conforme, Provocagdo da DEAM. Delegacia
Especializada Atendimento a Mulher de Parauapebas-Para. Para apurar
conduta e possiveis infracdes a ética, aos deveres e a disciplina, dispostas
nos Art.124 incisos; III, VIII. Art. 129 incisos, I Item 2, II Item 22 e 37.
Todos da Lei Complementar 007/2013.
Art. 20 - Nomear, na forma do Art. 169, I, da LC 007/2013 a servidora
LUCIANE GUIMARAES DA SILVA - MAT. 6362, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal, para desempenhar a fungdo de
Encarregada.
Art. 30 Revogam-se todas as demais disposigbes em contrario.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Publique-se nos quadros de avisos da Secretaria de Segurancga
Institucional e Defesa do Cidaddo - SEMSI e Guarda Municipal de
Parauapebas - GMP.
Parauapebas-PA, 19 outubro de 2022.
HELIOMAR DE SOUZA SILVA BRANDAO
CORREGEDOR DA SEMSI
DECRETO N° 204/2021

Protocolo: 7683

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

NOTIFICACOES DE AUTUAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ORGAO AUTUADOR 205950

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUAGAO DE INFRACOES DE TRANSITO
N° EDITAL 168615205950

A PREFEITURA MUN. DE PARAUAPEBAS, em conformidade com as
competéncias estabelecidas pela Lei Federal N°© 9.503/97, pelo presente,
apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa
postal, nos termos da resolugdo do CONTRAN N° 619/2016, notifica os
proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados.

Os formuldrios da apresentacdo para defesa podem ser encontrados no
DMTT, sito a Rua Rio Dourado, QD e LT especial s/n Bairro: Beira Rio. Ou
no site (www.parauapebas.pa.gov.br).

#] PLACA U CONDUTOR DATA |HORA] AUTO |INFRACEO DESCRICEO
TRANSITAR EM VELOCIDADE
JORGEANDRE DE
1|qvqoaoo|pa 18/07/2021|17:12|E011097916| 74550 | SUPERIOR A MAXIMA PERMITIDA
ALMEIDA SEADE et
TRANSITAR EM VELOCIDADE
2| oFLo004 P RAITH%“,{YICSH()ARES 18/07/2021|22:11{E011098044| 74550 SUPEROR A NAXIHA PERAITIA
0
TRANSITAR EM VELOCIDADE
3|auestas|pa "ONEL VAR FER- 1ygj07/202117:13] 011087917 74550 SUPEROR ANAXIHAPERAIIN
ATE 20 %

18 de outubro de 2022

QUESIA SINEY GONGALVES LUSTOSA

PROCURADOR JURIDICO

RAPHAEL PINHEIRO DE SA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Protocolo: 7684

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ORGAO AUTUADOR 205950

EDITAL DE NOTIFICAci\O DE AUTUACZ\O DE INFRA(;C)ES DE TRANSITO

N° EDITAL 168651205950

A PREFEITURA MUN. DE PARAUAPEBAS, em conformidade com as

competéncias estabelecidas pela Lei Federal N° 9.503/97, pelo presente,

apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa

postal, nos termos da resolugdo do CONTRAN N° 619/2016, notifica os

proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados.

Os formuldrios da apresentacdo para defesa podem ser encontrados no

DMTT, sito a Rua Rio Dourado, QD e LT especial s/n Bairro: Beira Rio. Ou

no site (www.parauapebas.pa.gov.br).

#] PLACA U] CONDUTOR DATA |HORA] AUTO |INFRACEO DESCRICEO
1 vassos{ pa| AR SRETIRSON 110772021 17:safeontogmst| 7430 [TRANS ELSUPFERITDANALS
2|Rete176 MG LOC‘*CﬂéASfNTA 18/07/2021|21:57|E011098040| 74550 SUTPRE?(’}IS}{TAARME\T((I:@%S{%?FDA
0
RAIMUNDO NONATO TRANSITAR EM VELOCIDADE
3{OBt196{PA | NOGUERA GONCALES |/7/202117:34E0LISTSR| 74550 |SUERIOR A AKIA PERMTTION

18 de outubro de 2022

QUESIA SINEY GONCALVES LUSTOSA

PROCURADOR JURIDICO |

RAPHAEL PINHEIRO DE SA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Protocolo: 7685
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS # | PLACA JUF] CONDUTOR | DATA |HORA| AUTO _|INFRACKO DESCRICAQ
ORGAO AUTUADOR 205950 ; . . ALAN DOS
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUAGCAO DE INFRACOES DE TRANSITO 11| QDI0423 |pA| SANTOS  [05/07/2022(10:03|5A00105846| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
N© EDITAL 168671205950 FERREIRA
A PREFEITURA MUN. DE PARAUAPEBAS, em conformidade com as . ESTACIONAR EM DESACORDO C/
competéncias estabelecidas pela Lei Federal NO 9.503/97, pelo presente, |2 |HG8333 |MAALDORI CUNAA|06/07/2022{10:23(sA00102990 55414 REGULAMEEI)\IETé\(/:i%/é EE CARGA/
apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa ALESON DA TRANGITAR FJ CONTRAMAO OE DIR £
postal, nos termos da resolugdo do CONTRAN N° 619/2016, notifica os |13 | PTCSC54 |PA| gy pocyy [05/07/2022{08:09|SA0010766| 57380 | ™ i I DE REG.SEN.UNICO
proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados. ALESSANDRA
Os formularios da apresentacdo para defesa podem ser encontrados no 14| pTHeJe0 |pa| DEJESUS  [07/07/2022[08:20|5A00104679| 55411 Emﬁ?m{cgg EDSEEQCCIE'}?%I%ATIEZ
DMTT, sito a Rua Rio Dourado, QD e LT especial s/n Bairro: Beira Rio. Ou ALVES SILVA
no site (www.parauapebas.pa.gov.br). ALESSANDRO ]
¢ P pebas.pa.gov.br) _ _ 15 |RWS7A21 | PA| BARBOSA  (29/06/2022|13:26(sh00106413) 76331 | PIRIGIR VELCCLO SEEURANDO TELE
#| pLaca U] conputor DATA |HORA| AUTO |INFRACAO DESCRICAO CORREIA
TRANSITAR EM VELOCIDADE ALEKPATRIK DEIXAR O CONDUTOR DE USAR O
1 apsszz3{paf GLAVTERPIESODA \yg10720117:57)g011007955{ 74550 SUPEROR ANAXIHA PERATION 16 JHEQ7S6 PR DAROCHA. |02/07/2022]10:19]SAODOSSEZS) 51851 CINTO DE SEGURANCA
ATE20 %
MARCELO BRUNO NU- TRANSITAR EM VELOCIDADE 17 | quuoez | S Gl |ouonnez ez swooosazs) ssos0 | SorROlE N0 SO NI
2| a4 [pa) N O AN Tos.|18/07/2021(21:57|E011098039| 74550 | SUPERIOR A MAXIVA PERMITIDA TR
0
0% 18| Qoz4313|PA|  DASIVA  [02/07/2022/05:44|shonussast| 61220 |PERXREE DARPREEAPED IECNAD
3|NsK3471 {PA|RAIMUNDO MEDEIROS|18/07/202118:01[E011097957| 74630 |TRANS VEL SUP PERMITIDA MAIS DE CANDIDO —_ :
20 % ATE 50 % 19 |osw3s7s e ANA PAULA 02/07/2022|16:28sa00104582| 70301 Conduzir motocicleta/motonetajciclo-
18 de outubro de 2022 LILAIG\D[E/;SS(I)INVA i motor s/capacete seguranc
QUESIA SINEY GONCALVES LUSTOSA , ESTACIONAR EM LOCAL/HORARIO
PROCURADOR JURIDICO 20 | JULTIGE | PA  BELFORT DA 05/07/2022 09:26)SK00L06427 35500 | peorgipo eSpECTF B/ SINALIZACAO
RAPHAEL PINHEIRO DE SA ANDERSON CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 21 [QDM0214|PA| DE ARAUIO [01/07/2022(07:52{SA00107811| 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/
Protocolo: 7686 MEDEIROS CAPACETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS ANTENOR
ORGAO AUTUADOR 205950 i i ) 22 | 00801 {PA | FERREIRA DA [30/06/2022]08:2¢{sanio21g0| stgst | PEVROCONDUTOR DE USAR O
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUAGAO DE INFRACOES DE TRANSITO ANT&I‘%ACAR
N° EDITAL 168711205950 - , CONDUZIR VEIC REGISTRADO QUE
A PREFEITURA MUN. DE PARAUAPEBAS, em conformidade com as | |60 |PA| LOSTRENAS |15/06/2022 17:59)SAO0I07272) 85582 | "y Tesn DEvID LICENCIADD
competéncias estabelecidas pela Lei Federal N° 9.503/97, pelo presente, ANTONIO CAR-
ap6s esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa 24 | 1vA859 | A | LOS FREMAS |19/06/2022[17:59[sm00107273| 66371 CONDUZIRT\éEéCBUR%%%Eg‘RIE(?UIPAMEN-
postal, nos termos da resolugdo do CONTRAN N° 619/2016, notifica os SILVA
proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados. ANTONIO FA- ESTACIONAR EM DESACORDO C/
Os formularios da apresentacio para defesa podem ser encontrados no | 25 | NNB3EL4 |MA RIASFII)EH%INHO 06/07/2022{10:06|5A00102987| 55414 REGUMMEévETé\éAAGRé EE CARGA/
DMTT, sito a Rua Rio Dourado, QD e LT especial s/n Bairro: Beira Rio. Ou ANTONIO
no site (www.parauapebas.pa.gov.br).
_ _ 26 | qoreass [pa| - FERREIRA 15107/2022]10:29|shantoasss| soz0o | PIRICIR VEICULO SEM POSSUIR ChK/
#[ pLaca JuFl  CONDUTOR DATA |HORA| AUTO |INFRACAO DESCRICAO Ak /
1{qDrs207[pa| JOHNALEXDOS 10/07201 [a0:25(E011098012| 74630 | TRANS VEL SUP PERMITIDA MAIS DE ANTONIO
SANTOS OLIVEIRA 20 % ATE 50 % FERREIRA CONDUZIR VEICULO S/ QUALQUER
27| Q07269 [PA| {eapRo  [05/07/2022]10:23|3A00104586| 65800 | yia e puachs DF TRENTIFIGACAD
2|wsts3sopa] JOSINE SANPRIO 105750 Dosalostossuas] 7agan | TRANS VEL SUP PERMITIDA WAl DE
DOS SANTOS - 20 % ATE 50 % AAFIIT%H,ﬁo
MARIA CELIA FER- , TRANSITAR EM VELOCIDADE SUPE-
3| OF18856 |PA| " ReiRa MENDES. . |18/07/2021{21:49(E011098036( 74550 Jor eyt BERUITIDA ATE 20 % 28 | qoreass [ Eiﬁ%&é 050772022} 0:28|snoo104567] 06t ENTREGARé/’\Egl(/Zg'I).g/ﬁCPCESSOASEM
18 de outubro de 2022 ANT(F)IIL-FOOGIL
QUESIA SINEY GONCALVES LUSTOSA . , ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
PROCURADOR JURIDICO _ 29| QEF5500 [P so[r)wADSEIt\\fASIS 07/07 2022 10:43(sh0oto6e3| 76252 (e e RN
RAPHAEL PINHEIRO DE SA ANTONIO TRANS P/ CONTRAMAO DE DIR EM VIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANS;PORTE 30 | HLKS3LS [PAL g xookr | 06/07/2022{12:00{SA00105429) 57200 | ) DU/pLo SENT DE CIRCULACAO
Protocolo: 7687 ANTONIO MAR-
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 31 | vs367 |pa | cOS DE PAULA|07/07/2022 11:02]sho0i0sado ssoso | ESTACIONR NO FONT EXBAROLES
ORGAO AUTUADOR 205950 B ; . OLIVEIRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO DE INFRAGOES DE TRANSITO ANTONIO MA- . CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
N° EDITAL 168790205950 32 | OTI3629 [PA Rg‘;\\'ER%l\g[i[?)O 30/06/2022115:03[SA00105419| 70481 MOT.TRANSFE:OAIEE:I\Q_? PASSAG S/
A PREFEITURA MUN. DE PARAUAPEBAS, em conformidade com as AUT0 P0STO DIRIGIR VEICULO SEGURANDO TELE
competéncias estabelecidas pela Lei Federal N© 9.503/97, pelo presente, 33 | QUL7G12 [PA ALTAMIRA LTDA 30/06/2022]08:11{SA00102178] 76331 FONE CELULAR i
apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa BRUNO SARAL ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
postal, nos termos da resolugdo do CONTRAN N° 619/2016, notifica os 34| QUISFO2 |PA [ \n"carvaLHo |07/07/2022]10:46| SAO0107278 - 76252 A1D0SOS, SEM CREDENCIAL
proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados. CACILDO :
Os formuldrios da apresentacdo para defesa podem ser encontrados no 35 | QeRac30 | PA [RODRIGUES DE{02/07/2022(09: 10500098464 61220 DEDPSI%RT[V)\IEA[;IR?XPARSEEADPEE[%I\IIWEAI[C)ANAO
DMTT, sito a Rua Rio Dourado, QD e LT especial s/n Bairro: Beira Rio. Ou OLIVEIRA
no site (www.parauapebas.pa.gov.br). CAMILA FRAN- DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO
36 | QDI4688 [PA 02/07/2022{09:145A00098462| 61220
# | PLACA [UF|_CONDUTOR | DATA |HORA| _AUTO _[INFRACAO DESCRICAO CAC[;\’;L%EVA HOT NA FAIXA ELE DESTINADA
. DESOB ORDENS EMAN.DA AUT.CON- . ESTACIONAR EM LOCAL/HORARIO
1| OFPOCE? | PA ABEL PINHEIRO[06/07/2022{08:16{SAD0102383) 58350 | perpco o "o peiree 37 | w1544 pa ANDcilEA\%)SIVIES 13/06/2022]10:36{SA0010726| 55500 | peTern) ESpECTF p SALIZACAD
_ EXEC. OPER CONVERSAQ A ESQUERDA
2 | OFpoC82 | PA |ABEL PINHEIRO{06/07/202208: 16| SA00102982| 60412 41 LC PROIBIDO E%Ab%so N CONDUZIRMOT/MOTON/CICLO_/
ABRAO DAVI 38 | Qu9Css [pa 05/07/2022[18:05|5800108173| 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S
3 | Qukecos a| DELINA  |04f07/2022{18:13|saontosoa sog | PR VEICULO SEH FOSSUR CNH/ URIALHO DA CAPACETE
ABRAO DAVI CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- , TRANSITAR P/ CONTRAMAO DE DIR EM
4 |qukecos|pa| “DELIMA  |04/07/202218:44{5A00105303| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/ 39 PTULELS MAY - KTACADO 1 26/06/2022) 13114 SAOOL00077) 57380 1"y /51 D e SEN.UNICO
MOURA CAPACETE CENTRO DE
ADAO COSTA DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO I ‘
5 | Qupacts | pa 02/07/2022{09:315A00098457| 61220 FORMACAO DE , Conduzir motocicleta/motoneta/ciclo-
Q MIRANDA MOT NA FALXA ELE DESTINADA 40| QDB3047 |PA | conouoRes |06/07/2022|18:02{SA00106461 | 70301 ot &/ capcete Sequane
1010 D0S A CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- NOVA MA
6 | OTe4748 [PA |00 e [01/07/2022|11:59{SA00107812] 70481 |  MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/ CHAGAS —— :
CAPACETE 41 OTKGHTS P | FILHO ARAUIO|0/07/2022|2:08swooio7s3| o301 | Conduat molaciotajmaonetfcic-
A0 FERREL CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- ROCHA pacete se
7 | Quwoios | pa *105/07/2022|11:45|5A00104675| 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/ CLAUDIANE
RADASILA CAPACETE 42 | 2471 {4 | 005 SANTOS |28/06/2022|16:09 saootorors| sgigr | TRANGITAR COMO VEICULDEM
5 | orzesot | pa [ POR0 PERERA] 1y 07 2 loo-0slsaooosaser] 1220 |PELCAR DE DAR PREF A PED VEIC A NASCIMRNTO
DA SILVA MOT NA FALXA ELE DESTINADA CLAUDIANE TRANSITAR oM 0 VEICULO E1
ADELTTA 43 | V02471 [PA| DOS SANTOS |28/06/2022|18:14{SA00107076| 58191 CALCADAS PASSETD
9 | qur2rgs |Ap| DOS SANTOS [05/07/2022{12:36|5A00106430] 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA NASCIMRNTO '
o CLcEEsLDE%IR STACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
ADRIANO ASTEL , ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADA
10 Jag395 [Pl OLVERA - [02j07/a022 23| suonioas| esoga | OOVt ECEESEARA0 U 44 | OTI0209 |PAF poanco pa |05/07/2022109:50|SA00104672| 76252 |4 ings, SEM CREDENCIAL
GLORIA SILVA
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% [ PLACA [UF CONDUTOR | DATA JHORA] AUTO _[INFRACAO DESCRICRO # | PLACA [UF[ CONDUTOR | DATA JHORA] AUTO _[INFRACAO DESCRICAO
CLEITON HELENA DOS , DELXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO
45| 00782 A WARACAVE 4051072022950/ shoi 4673 76257 oL St chzanac o |72 | QEUESLL [P s suvros | P4C7/2022{(S:S3|SAODOSBAS3| 1220 |7 g e L DESTINADA
HELIA SILVA DIRIGIR VEICULO SEM POSSUIR CNH
w6 | wagen7 || CENCESK | 03/07/2022]00-10| ouussass)| 61220 |PEVVAR DE DER PREF APEDVEICWAD| | 80| OBTLLIE |PA| o ey |06107/2022|20:40|SAO0108375 50100 PO /
LAMEIRA - MOT NA FAIXA ELE DESTINADA
HELIA SILVA , CONDUZIR VEIC REGISTRADO QUE
CLEONILSON TRANSITAR EM VELOCIDADE SUPE- 1| OBTILIG 1P| pos satos |P6/07/2022(20:41 SAODLOB3T7| 65992 | “yuo Eren pEviD LICENCIADO
47| Ques949 | pa | ALVES DOS | 18/07/202118:35| 011097079 74550 :
o RIOR A MAXIMA PERMITIDA ATE 20 % TELLEN OV
CTORISVALDO 52 OIRsB44 P THIA DE PAULA|0/07/2022{20:03{ swoo10s374| o100 | PIRGIR VEICLLOSEN POSSUIR
48 |RsD2et1 10| SILVADE  [05/07/2022{07:28|5A00105843| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA HEN?{%\E .
CARVALHO . ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
9 | Qo | Al OO DA ool saauosstan| staan | RANSPORTAR CRANCR SEH ORGERY 83 | NSP2869 | PA | spys cosTa |05/07/2022] 17:43| SRODI07674] 76252 1™ 4'Insios, SEM CREDENCIAL
SILVA MENDES - DAS NORMAS DE SEG.ESTAB, CTB 4 | ors7ams || FACEALIAT o o sl swootorzrn| 70ags | -CONDUZIR HOTMOTON/CICLOHOT
DR PU- DE SOUSA ' TRANSP. PASSAG. FORA DO ASSENTO
BLICIDADE £ , DIRIGIR VEICULO SEGURANDO TELE- TRAN DE JESUS Conduzi motodideta/motoneta/ddl-
50| Quu7B27 | PA 06/07/202208:265A00106459| 76331 ' uzir motociceta/motoneta/ciclo
Q pRoEp},?z(é/lfly\]DA /07) FONE CELULAR 85 | OTI394 | PA[' Free core [28/06/2022|19:15|SA00107182| 70301 motor s/ capacete equranc
CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- ISAIAS ALVES .
st | o620 || PHUEL CORTE 0410772022 14:53{ swonoaoes| 70461 HOLTRAISRRTAIDO PASSG 86 |RWMICTS|PA) ™ peperpy ~ |06/07/2022 21:26/SADD0S306 | 70461 MOTTRANSTORTENDO PASSAG S
APACETE __d ‘
DEVICLELTON pwemm———s L] Lo ISAIAS AYES losj07/2022{21:26 swo010307) 70301 C°“d‘gg&gpg}%g‘;fgg{g‘:ggﬂfgﬁéc‘°‘°
52| QE12096 | PA | DA COSTA DE 105/07/2022(07:57)SA00SB471) 73400 | ““crome njo coNpUTIL A TSATAS ALVES DIRIGIR VEICULO SEM POSSUIR CNFY
ARAUIO UL 88 [Rum1cr9| pa | SHES AEES Jogjan/2022{21:26{snaotos3os|  so00 b
DEMICLEUTON — ;
. Conduzir motocicleta/motonetaciclo- IVANILDO DE
53 | QE12096 |PA) DA COSTH DE |05/07/2022]07:57|SAUO0S8470) 70301 motor s/capacete sequranc 6 |OMUEDIO P | OLIVERA DR 0407202153 SMIDITEI) 65300 | USKRE, SON S/ AU CONTRAN
DOMINGOS — ‘
. ESTACIONAR EM LOCAL/HORARIO IVELTA BEZER- . Conduzir motocicleta/motoneta/ciclo-
54 |RWQBBIS| P~ AGUTR 0107202/ 1046 SHIOLGA2 55500 | a0 S iaLzacho 90 [ Qur3s4s |pa TeETA BEZER"Lsoy0e a0aa 17:57 | swontoseas| 70301 e motoneta
1ZIDORIO0
E SANTOS TRANSITAR COM 0 VEICULO EM
, ENTREGAR VEICULO A PESSOA SEM o1 | ooNs291 |MA| ALVES DA |04/07/2022{14:59[shoo104ges| 8151
55 | NSESES A ANORI - 0407202(05:07 oo 0610 s S CALCADAS, PASSEIO
TBR DEOLL
E SANTOS . DIRIGIR VEICULO SEM POSSUIR CNH/| | 92 | QQs3€80 | PA| VEIRAE CIa [02/07/202211:30{5A00095830| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
56 | NSEOESG |PA|  AMORIH  [04/07/2022{09:07|sn00107078| 50100 i A
EIRELL
EDENILSON 93 [MD2s79| ph (AR LLVES o607 202210147 A00102991| 54010 | EST. AR MELO FIO MAIS DE 1 T
57 |RQUa3|se| DAVIS 0007202/ 1130/SHIOSSE3) S48 | ESTACONAREHFILA DULA el
—— CORDUER FOTROTORTCo: 94 | pacsa76 |DF| COSTADOS | 13/07/202116:15{ Entosmogs| 7assn [ oo ERCCDE SUFE
56 [MWYS7LL {PA [ D | 02107/2022{08:56{SA00098469| 70481 MOT.TRANSPCORTACNDO PASSAG S/ ]EmTN?SDA SR PO BV
APACETE .
o T A 95 | omsars (| Conomenn 0710772022 t0:s6{shonnosass ssogo | lECNRIG PO AT
59 | QDV2446 | PA |SIQUEIRA DOS|05/07/202218:075400108174| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/ JOASIEL DE CONDUZIR MOT/NOTON/CICLO-
SANTOS CAPACETE 96 | QON3475 [ PA| ooten'ciya [01/07/2022|12:06{SA00104065 | 70481 | NOTTRANSPORTANDO PASSAG
ELIANE CAPACETE
, TRANSITAR COM 0 VEICULO COM
60| Q245 P SIQUERADOS| 51072022 1807 SODLG175| - 63560 LOTACAO EXCEDENTE 97 | o7ssz (s | SSTELSIUA Jo07/a0a2| :25{shunsossar| 4521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
ELIEZER JOEL DA SILVA ESTACIONAR SOBRE FAIXA DESTINA-
. CONDUZIR VEIC REGISTRADO QUE 98 | OTZ4E88 [PA 01/07/2022{10:02|SA00106418| 54522
61 [ MVR3802 [ PA ng\l}é?Rle 04/07/2022]17:31{SA00095139] 65992 NAO ESTEJA DEVID LICENCIADO Jg;é\évé\E 107/ DA A PEDESTRE
ELIVARCO , ESTACIONAR NAS ESQUIAS A MENOS
, DEIXAR DE DAR PREF APED VEIC NAO| | 99 | QEY3747 | A | S0UZA CasTA [05/07/2022 15:11|sn00104589| 53800
62 |oFaués | | 00 SAVTo oo auzfos| suaosnass 1220 | PR B E o Lo 5M DO ALINH VIA TRANSVERSAL
J0SCIONE
ELIVELTO — , DEIXAR 0 CONDUTOR DE USAR O
) Conduzir motocicleta/motoneta/ciclo- 100] NXP7744 [PA| FRANCISCO 107/07/2022|12:56/SA00106445( 51851
63 | Qs |pa| SEZERRA 017202/ 7407 001 s W) e CINTO DE SEGURANCA
ELIVELTO CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- JOSCIONE DEIXAR O PASSAGEIRO DE USAR O
64 [QUX0B87 |PA| BEZERRA [01/07/2022]17:42|SA00107822| 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/ 101| NXP7744 (PA| FRANCISCO 07/07/2022|12:56(SA00106446 51852 CINTO SEGURANCA
RODRIGUES CAPACETE ROCHA
EMERSON ) ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV, JOSCIONE
65 | QUOSFOD | PA| yyes parrp |07/07/2022{11:07)SADDLO7Z81) 76251 | pecs c/neICTeNCIA SICREDENCIAL | |102] NeP774 [PA| FRANCISCO. (0707202215149 swousooos| sigst | PEXRR0COPDCTOREE IARD
ERLON ROCHA CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- ROCHA
66 | orvsass | pa | 3D ROCHA | aojoe a0aa  11:58] sno0t06412| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/ J05E ALCIONE CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
CAPACETE 103|NSV3H2E {PA| D Sanrs |01/07/2022]07:45{SA00107608) 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/
FELIPE AUGUS- CAPACETE
. DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO
67 [ PQHeGBS | PA (TO FRANCISCO|02/07/2022{09:06| sonoogass | 61220 [PER OF AR FREE A PED IEIE TOSE CARLOS FSTCIONAR £ LOCALHORR0
BORGES 104 NSYS775 [PA|  LIMADE |30/06/2022(13:04|SA00105418| 55500 | ppeyarm'ecterie by STNALIZACAO
FAVIO D05 CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- SOUSA /
68 | QVZ9D41 | PA | ic D00, 102/07/2022]11:30500107668| 70481 |  MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/ T0E DE GO
— CAPACETE 105| QUF7189 | PA| NASCIMENTO [06/07/2022{10:23|5800105426| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
JUNIOR
LOCACOES
69 | RHP2C25 | PR 02/07/202214:46|5A00095832| 54870 | ESTACIONAR EM FILA DUPLA JOSE DIVINO ESTACIONAR EM DESACORDO G/ RE-
E SERVICOS . / RE
Al 106{MWG7819| PA BA%!}{%SZDA /07202208 27|SODLOAGBE | SSALL | o e e e o Lz
FRAK FABIO , ESTACIONAR NO PONT EVBARQUE/ —— —
70 |Qenas3a [pa| "o 07072022 t:00{shonnosadt 5090 | o e 07| o2 o ELSON] o 2 o shansasaaa] 7uzer | Coneer motocicta/motonetaic
FRANCISCO ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS o motor s/apatete sequranc
70| NsLos7 |pa| DEASSIS  [07/0772022(10:28|sn00107276| 76252 10SE FERREIRA , ESTACIONAR EM DESACORDO C/ RE-
S A IDOSOS, SEM CREDENCIAL 108 QuPsets (PA”  crlicy |0I072002{15i6[SR00098473| S54LL | aneim e ety
FRANCISCO
) ESTACIONAR IMPEDINDO A MOVIMEN- JOSE LINDO- ) ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV.
72 [NGV7514 |GO R&I\I’I\(/)ESI RDAE 01/07/2022|10:50|SA00106423| 54790 TACAO DE OUTRO VEICULO 109/ QUNGBO3 | PAf  yoprma [05/07/2022(17:46{SAO0107675| 76251 | pece cner1clENCIA S/CREDENCIAL
FRANCISLET JOSE LOPES , ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
73 |RT2C85 | pa| DE LACERDA |06/07/2022{13:54|sh00t02992| ssy | TRANSITAR COM O VEICLLOEN 110] PRILIOS.GOJ pyeoyggc |07/07/2022|L1:10|SROOLOAE84) 76252 1 1n0ss, e CREDENCIAL
BARROS ]
JOSE OLINPIO ESTACIONAR EM LOCAL/HORARIO
FRIOBOM COM 11| NsGo102 | PA 07/07/202210:54{sA00106443| 55500
74 | PTO7344 WAl DEFRIOS E 3016720220801 sh00102980] st | DEPXAR G CONDUTOR DESAR O J%ﬁ?éggfki Psg;ilu[’zRE\S/':CCI;EZI:IT’;’Z%A(ESS
LAT LTDA .
GABRIEL KELLY ESTACIONAR EM DESACORDO ¢/ 112] MVRTOST 1PA|™ oy |07/07/2022)20:02|SAODL0007S 65952 |\ Esesa DEvID LICENCIADO
75 |RWROD19|PA|  NUNESDE |06/07/2022(09:58] 5400102986 55414 |  REGULAMENT-VAGA DE CARGA/ J0SE REAR
GECS%%ZEAPE_ AVANCAR%ESICNAARLGSE — 113| Huco74t | A | DANTAS DOS [05/07/2022{09:50[sa00104674| 76252 ESTAEIIOD’EASROQAEE‘ﬁ%ﬁggﬁgﬁ;’f‘[”*s
76 [ 0Fkaooa (| SENETE 29/06/2022|12:56{ sAu0nogatal 0502 P JosSEA!I)iiEs Tt it
GLEIDSON 114{ Nsv5432 | oo 07/07/202212:28|sA00106442| 70301 | Conduzir motociclta/matoneta/cico-
77| 0cag3sy | pa| JOHNATAN 06/07/2022] 18:15( no010664| 70301 Conduzir motocicleta/motoneta/ciclo- LIMA o7l motor s/capacete seguranc
DE ARAUJO ' motor s/capacete seguranc JOSELMA RO-
SILVEIRA 115 QQU4635 | PA | Ty agadyc, [30/0612022[17:52(SA00105424| 4010 | EST. AF MEIO FIO MAIS DE 14T
GONCALO
MANOEL _ EXEC. OPER CONVERSAO A ESQUERDA KAIO GABRIEL
78 [ Q141 |PAl pelieaino [06/07/2022{08:29[SA00102984| 60412 .~ 116| omres7 |pa| LMADOS  [06/07/2022[20:52[sa00105305| 50100 DIRIGIRVEICU;%?:E"CPOSSUIRCNH/
ALCANTARA SANTOS
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7 | PLACA [UF] CONDUTOR | DATA JHORA| AUTO [INFRACAO DESCRICAO % ] PLACA [UF] CONDUTOR | DATA_[HORA| _AUTO [INFRACAO DESCRICAO
KALO GABRIEL MARIA
_ CONDUZIR VEICULO S/ QUALQUER
17| omeres |pa| LMADOS  |06/07/202220:52{smoot0s304| 65800 ANTONIA , ESTACIONAR EM LOCALHORARIO
e UK DAS PLACAS DE IDENTIFCACAO | |147| aotseas | girp's, (30062021301 suonsosery| ssson | oot Et L O0eReSs
KATIANE ALVES , NASCIMENTO
118| 0xRa96s || TR S 0/06/2022{17:27| 00105421 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA L
148] 0708068 |PA| N8 22/06/2022{15:40{S00107274] 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
L DASL CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
119) 0817 |pA| Ko 30/06/2022{07:45{5400102979) 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG / VARIA DA LUZ CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
CAPACETE 149] QuA6360 | PA | MORAIS DE {06/07/202218:13|SA00106463| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/
KIANY CRIS- ESTACIONAR EM DESACORDO / RE e CIPACETE
120{ quiss74 [pa| TINY S0UZA [07/07/202208:25[ snooroseso| 554t - MARIA DE e -
FAVACHO GULAMENTACAO ESPECIF P/ SINALIZ | 11541 rgsss | pa |sesus cuTRim 07/07/2022|08:15sho0104678 | 70301 C°”d”2”tm°t°c'°'eta/m°t°“eta/°‘°‘°
BORGES motor s/capacete sequranc
121 Quranso [pa | L ANORIANL {30 062029 10:47{sA00105415| 54870 | ESTACIONAR EM FILA DUPLA
ME MARIA DE NA- ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
TR0 151 QURGB1S | P |ZARETH ViANA | 05/07/2022{17:52{soo1oae77| 7e2s2 P 8 WS G RERERE
, ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE/ MENDES ’
122| NRs4A60 |PA| SOMRES DE [05/07/2022{12:34{soutoeeng| s | Lont SR IO R ERRT &)
LIMA MARTA DO CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
e 152|NsHa284 |PA| SOCORRO [01/07/202214:32[5A00104067| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/
123 KRo9A20 |G| consULTORES |05/07/202209:50{ 500104671 | 76252 {ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS SouzA CAPACETE
AIDOSOS, SEM CREDENCIAL
LTDA ME MARIA EDI- ESTACIONAR SOBRE FAIXA DESTINA-
oD 153] Qeesas1 |pa | LEUSA STLVA {05/07/2022]16:08|sh00104588| 54522 i
, TRANSITAR P/ CONTRAMAO DE DIR EM REIS
124{ QEN7sc || RESPLANDES |os/072022{us:ss|swonosgo] s7ise. [MA T CHRRREA P
DE SOUZA ‘DEREGSEN. WARTA FLAVIA-
EONARDO 154| JHG0431 | DF| NA LOPES DE [04/07/2022{08:18{SA00105075| 54950 | ESTACIONAR EM CRUZAMENTOS
125|QuAL084{To| GUIMARAES |28/06/2022]10:20{sA00107806| 51851 | DEIKAR O CONDUTOR DE USAR O OLIVEIRA
CINTO DE SEGURANCA
TEBAR MARIA FLAVIA- DIRIGIR VEICULO COM VALID. DE
TEONARD0 155{Gu43t (DF| NA LOPE DE Jog07/2022{0ex3[shootosos| soaso | QLR RCAdEI L
, DIRIGIR VEICULO SEGURANDO TELE- OLIVERA
126|Quatoss|To| GuMARAES [28/06/2022]10:20[shoo107807 76331
FONE CELULAR
Uil 56| omezns s DS 06/07/202217:57|SA00106460| 7072 |Cond moto/moton/cicom transp cranc
LIDSON CAR- CONDUZIR MOT/MOTON;/CICLO- SOUSA / ' s/cond cuid prop segura
127 QEB3492 [ PA |LOS MACHADO[05/07/2022 08:25[A00105844| 70481 |  MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/
ALVES CAPACETE MARINEIDE - ‘
Conduzir motocicleta/motoneta/ciclo-
157|oswoozo|a| cosTADA  [05/07/202217:48[snooz05847| 70301
128 Rri2c34 6|, “OC FRITAS o1 0772020 15:30[snootozsta| 76332 |  DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO SILVA motor fcapacete seguranc
LOCACOES S.A TELEFONE CELULAR
— — WAURO J0SE , ESTACIONAR EM LOCALHORARIO
129 QEr2970 | A NESEUSR'ZEEZ 07/07/2022] 11:30{ SA0O 104685 70301 C°”dfnz(‘;tgﬂ"st/%‘a';'aef:{e"“s"etgﬂf;ﬁﬁc'c"’ 158 RFC3HBB |PE( "y [01/07/2022{10:48)SA00106422) 55500 | ppeymin ESPECIF Py SINALIZACAO
MOISES
LUBERVANIA DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO
, DEIXAR DE DAR PREF A PED VEICNAO| 159 orz3088 || RODRIQUES [02/07/202200:33|sh000ss4s4| 61220
L0 018350 1 QUEROL D¢ oojo7ja0z2|09:13{shoonseesd) er20 | PEHRSE SR AEEEARD ECH DRI MOT NA FAIXA ELE DESTINADA
MONICA
LUCAS EDUAR- CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- , ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
131] QY2947 | PA| DO DE SENA [26/06/2022(22:00{5A00087437| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG S/ 160] NNV4808 | PA PERSEImDA 07/07/2022, 11:02 SAO0107278| 76252 1™ 4 iniss, SEM CREDENCIAL
CHAGAS CAPACETE
- WYLENA OLL-
152| kg1 || N0 E oo ol sl caonosass| 70set M%%%ﬁg,fém%o%éﬁéos/ 161 |Quwatao| PA | VIA DE SILVA [06/07/202217:15{SA00105430| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
JESUS SANTOS ' et ALVES
NECIR SOUSA DIRIGIR O VEICULO UTILIZANDO-SE
LUCIANO 162{ Ns08307 | pa 28/06/2022{11:13{SA00107074| 73662
133|RondB36 |G0|  PAULODE |01/07/2022] 16:10[soot07sis| stsst DEIXAC'}NOTS%NEDSETSSRE&S:ARO TEIXEIRA DE TELEFONE CELULAR
CASTRO OLIVERA ' ESTACIONAR EM DESACORDO ) RE-
TS 163{ 6514 (A coaue ey |0S072002]5is[smootos| ssatt | EorAc e
ESTACIONAR SOBRE FAIXA DESTINA- ——
134{ QUK1E84 | PA| LUIZ DORI- [29/06/2022(09:48)SA00106410| 54522 OLIVIO OLIVEI- . Conduzir motocicleta/motonetajciclo-
o DA A PEDESTRE 164 o5z1074|oa gl e Jovonznzz 1 selswoouosens| Tuzor | NEEEATONE
LUIS EDUARDO 0ZIAS DA , EXECUTAR OPER RET PASS POR CINA
135 QDE6477 | PA | MACEDO CAN- |05/07/2022] 16:40[sh00106436| 55000 | ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE/ 165/ QZIA10PAf oy gt (30/06/2022(18:281SA001039931 60174 | ™ o canrerno DIVISOR DE PISTA
0 DESENB PASSAG TRANSP COLETIVO
66| Qoz14to |pa| DS DA 130062022 18:28[sa00103092 | 5092 | CONDUZIR VEIC REGISTRADO QUE
LUIS FELIPE ESTACIONAR £ LOCALHORARIO SILVAREIS NAO ESTEJA DEVID LICENCIADO
136(PS9H09 |PA| DO PRADO  |30/06/2022]12:50{smo0t0s416| 55500
FREITAS PROIBIDO ESPECIF P/ SINALIZACAO PAULO Conduzir motocicleta/motonetajciclo-
167 QUzL42 || FERWANDO DA 0072022 1:05|saqoogags| 7uant. | i eser e
LUIZ FELIPE DE , AVANCAR O SINAL VERMELHO DO SILVA
137|wsosoge | pa 2 L P DFtanyoe 022 10:05{ swootosesa| eoson R —
LUIZ VIEIRA _ TRANSITAR EM VELOCIDADE SUPE- HENRIQUE ' ESTACIONAR IMPEDINDO A MOVIMEN-
138 0659199 (A g b [18/07/202110:2]eorsosnoga| asso | PSR EMCECCODESUE, 1 s wostrs [ a | PEVESCES loojoriann|1sssaomngseas| sarsn TGO HPEDRDO B YO
LUZLA RO- ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE/ AIEDA
130 Q14750 | PA | DRIGUES DE |01/07/2022]10:34{smo0106420 55090 PEDRO LUCAS
DESEMB PASSAG TRANSP COLETIVO , ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE/
BRITO : 13| Qs | To| LS 05 joe/2022|08:25{sootosena| ssoon | MR IO RAR NI
MAICON COSTA , ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE
14D\ OFWST73 | PAL™ yyygg | 7/07/202210:54|SA00106435| 55090 | peceme paSSAG TRANSP COLETIVO RAFAEL ESTACIONAR EM DESACORDO ¢/
LSon — . 170| V02285 |PA| MACHADO [08/07/2022[10:12{SA00102988| 55414 |  REGULAMENT-VAGA DE CARGA/
141 Qo569 PA| RODRIGLES |30 2002 {oaa| suantosars| 7usor | COMzE e matnenioc MAGALHAES DESCARGA
DA SILVA pacete seg RAIMUNDA
MR RN FOTHOTON I 171{quionsa|pa| SIVADE [05/07/202216:16|SA00102341| 54870 | ESTACIONAR EM FILA DUPLA
142|ROCSA28 {MA|  TEIXEIRA ~[07/07/2022{12:48[SA00106444| 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/ OLIVEIRA
COIMBRA CAPACETE RAIMUNDO . .
VARCOS AN- 172 qora104 | pa | ANTONIO DA {05/07/2022 17:54|snoonos172| 70722 | m°t°/”;°t°ngc'°'°m transp crignc
_ CONDUZIR VEIC REGISTRADO QUE SILVA sfcond cuid prop segura
143( WPP6110 | TONIO NOBRE [30/06/2022{17.05{ 500105293 g9 | CORDYER VEICREGRTRABO O
SOBRINHO. ANUID0 A ESTACIONAR EM DESACORDO ¢/
oS AL 173) Np3010 | o WD DR 06/07/2022{09:45{ 00102985 55414 | REGULAMENT-VAG DE CARGH/
, COND O VEIC EM MAU ESTADO DE DESCARGA
144 HPps110 | A TONIO NOBRE [30/06/2022)17:05{ snoo10s295| 67261 oGRS
SOBRINHO. N CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
RO A 174| Rouaige | &1 VD008 007/2022{15:03{SA00104070| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG
, CONDUZIR VEICULO S/ QUALQUER CAPACETE
145| HPP6110 | TONIO NOBRE [ 30/06/2022{17.05{shootos294| esson | VDR FECTO DR
SOBRINHO. RAQUEL
MACHADO
MARCOS DE ) ESTACIONAR EM DESACORDO C/ RE- 175]PQW7190 | PA SOARES DE 13/06/2022107:20{SA00107268| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA
145 Qukaeon || 0 05072002 s smovossra) ssatt | EoTAC o
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# | PLACA |UF| CONDUTOR DATA |HORA| AUTO  |INFRACAQ DESCRICAQ # | PLACA |UF| CONDUTOR DATA |HORA| AUTO _ |INFRACAQ DESCRICAO
REINALDO TRANSPORTAR CRIANCA SEM OBSERV. WANDERSON
176 NST0846 [ PA 06/07/2022|17:24|SA00095141 | 51930 CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO-
RELS CARDOSO DAS NORMAS DE SEG ESTAS, CT 207) orvsta |pa| SENELDE osjurja0z2|17:42|shousoses| 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG
RITA CELIA . ESTACIONAR NAS ESQUINAS A MENOS CAPACETE
177( PRM3FO7 [ PA SILVA ARALIO 30/06/2022|17:14]SA00105420| 53800 5M DO ALINH VIA TRANSVERSAL ANDRADE
178|QDD4G19] PA ROBERTO DE 30/06/2022{17:29|SA00105422( 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA SR OF
: GABRIEL DE ) Conduzir motocicleta/motonetajciclo-
SESEQOCNO;A 208] OFV8112 | PA CARVALHO 06/07/2022|17:41|SA00105432( 70301 Mator s/czpacete seguranc
ANDRADE
179) QeFs7e1 |PA| - ALENCAR [05/07/2022{17:40{swoot0ners| 7ezsa |1 IO AS GRS FESEEHADAS
FERREIRA ’ VANDERSON DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO
ROBSON 209| NEO4C99 | PA ROD&I}GUUZE\S DE{02/07/2022(09:18/SA00098460| 61220 MOT NA FAIXA ELE DESTINADA
180{ NLT6589 (GO| PERES DE  [06/07/2022]08:08|SA00102981| 54010 | EST. AF. MEIO FIO MAIS DE 1 MT
o | / 210[ oEQ762 [pa| WERINTON {ocs7/2022 | 15:28|sn00106434| 51g51 | DEIXAR O CONDUTOR DE USAR O
RODRIGO JOSE ALVES ' CINTO DE SEGURANCA
) ESTACIONAR NAS VAGAS RESERV. YTALO PATRI-
181 QOWS30L|MG) MARQUES 07/07/2022 10:43)SKODL07277) 76251 | s cingricieNciA S/CREDENCIAL | (211 orz4€38 |pa| 10 PERemRa |07/0772022]10:10{sha0t0aesa] s73g0 [TRANSITAR P/ CONTRAMAD DE DIR EN
FALCAO DE ARRUDA VIA C/SIN.DE REG.SEN.UNICO
RODRIGO ROS+ TRANSITAR EM VELOCIDADE SUPE-
182 H1Q4938 |MG 18/07/202122:27]E011098058 | 74550 0 ZILDEMON GO- . TRANSITAR EM VELOC SUPERIOR A
sgﬁmﬁzs RIEST?CTQEI;\T{AE;ETQQE: Q;;RZI% o) {ara) wasas [oa | TRDENOY S0 g0 fonso|eorsossonr | 7amo | JRSTRRELYESCEPERERA
183 NGY1305 GO SILVA COSTA 05/07/2022]09:28[SA00106428| 55500 PROIBIDO ESPECIF P/ SINALIZACAO 18 de outubro de 2022
RUBIA QUESIA SINEY GONCALVES LUSTOSA
PROCURADOR JURIDICO
RAFAELA . ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE/ P
184] OTR6383 | PA DOS SANTOS 01/07/2022]09:36/SA00106416| 55090 DESEMB PASSAG TRANSP COLETIVO RAPHAEL PINHEIRO DE SA
BARBOSA DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Protocolo: 7688
SABRINA ALE-
) ESTACIONAR EM LOCAL/HORARIO
185] FQR6C80 [ SP| XANDRE LAGE |05/07/2022{09:42|SA00106431| 55500 PROIBIDO ESPECIF P/ SINALIZACAO
PRADO DIAS
SALETE FREL- . DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO
196 0BUS042 | | S0t T, laojoryana2]os:4s|suooosaso| enaan | EE DA REE RS Y SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
SARA MACEDO , DIRIGIR VEICULO SEGURANDO TELE-
187 QDH2F35 PAL ™1 SILVA 05/07/2022]07:24)SA00105842 76331 FONE CELULAR
SEBASTIAQ
) ESTACIONAR NAS VAGAS RESERVADAS
1881QDU7611 | PA BAE%%%/ZDE 05/07/2022]17:45{SA00104676] 76252 A ID0SOS, SEM CREDENCIAL ATOS
SILVIO ALMEI- . ESTACIONAR NO PONT EMBARQUE/ . 3
1891 QUI0B2S | PA DA JUNIOR 07/07/2022 10:58| SAD0106437 | 55090 DESEMB PASSAG TRANSP COLETIVO EDITAL PARA ELEICAO DE LIDERES DO 33° ENCONTRO DA MULHER
TAMIRES 2023/2024
190| Q08458 | | TEDEIRA DA [05/07/202215:42shansoga3s| 52070 | DLk SPATENCAO QUSEN CUDR |4 " pa Formaaggio das Equipes
CRUZ 1.1 O 33° Encontro da Mulher de Parauapebas contard com 08 equipes,
TEDIEL SOUZA ] DEIXAR DE DAR PREF A PED VEIC NAO definidas por uma cor, considerando os polos e seus respectivos complexos
191 QUVOB24 (PA DOS SANTOS 02/07/2022(09:18|SA00098461 ) 61220 MOT NA FAIXA ELE DESTINADA de bairros. Cada polo de bairros representa uma equipe que participara das
TELMA EUNICE ESTACIONAR EM DESACORDO C/ atividades culturais e sociais que fardo parte do Encontro da Mulher em
192| PTV7E74 |MA| DAMASCENO [06/07/2022(10:19|5A00102989| 55414 |  REGULAMENT-VAGA DE CARGA/ 2023/2024, conforme anexo.
WADA DESCARGA 1.2 As equipes serdo formadas por mulheres que residam em algum dos
THAIS LIMA DE . Conduzir motocicleta/motoneta/ciclo- bairros que estejam inseridos no pqlo que a equipe representa.
193] QUUBTE3 [PAL e 7, |30/06/2022]07:58|SA00107077 | 70301 motor s/capacete sequranc 1.3 A coordenagdo das equipes serd composta por 4 (quatro) integrantes:
Lider
: CONDUZIR MOT/MOTON/CICLO- ) ,
194| 2857 | PA|THoto0 &\CElopj07ja022{7:55{ 010507 70481 | MOTTRANSPORTANDO PASSAG s/ | Vice-Lider
CAPACETE Tesoureira
THIAGO Secretaria
195| RWS0F71 | PA MARQUESAP 01/07/2022 07:42(SA00107809| 76332 DIRIGI‘:'{EYEE;CKIEO l\élthJQSREANDO 1.4 A !Id.el', eleita E)Or pr.ocesso de v9tagao, [e] V|Ce-||der, a tesoureira e,a
FRANCA ONE CELU secretaria, que serdo indicadas pela lider em documento apresentado apos
ULISSES a eleigdo (apresentar a chapa completa)
196| NFYSH8O | PA| NASCIMENTO [02/07/2022|11:39| k00104584 50100 | PIRIGIR VEICULO SEM POSSURCAH/ ) Da lider e coordenacéo de equipe _ )
.1 As lideres serdo escolhidas através de processo eleitoral, que acontecera
BRITO PPD/ACC 2.1Aslid Ihidas at d leitoral t
a cada dois anosem periodo definido no Regimento da Eleicdo das Lideres
197 OEG2496 [MA VA[L)P:I;LPCAVA 07/07/2022]11:04|{SA00107280] 76252 ESTAgl%’g\SRO’\S‘AzEV@%QSE[';EEECE%_ADAS de Equipe, desenvolvido pela Secretaria Municipal da Mulher, e que sera
! precedido ao Encontro da Mulher.
VICENTE 2.2 Todas as integrantes da Coordenagdo deverdo ter idade igual ou
198| 1007310 || DE FRANCA. [02/07/2022]09:22| hoonogass| 1220 |PEVARDEDARPREFAPEDVEICNADI ' 0o " 18 (dezoito) anos.
MOT NA FAIXA ELE DESTINADA > o )
GAVIAO 2.3 A coordenacgao representa oficialmente a equipe, cada uma com sua
VICTOR . lider. Essa coordenacdo € responsavel pela participacdo e direcionamento
199 PRCs757 Go| HUGO S0uzA f0y/07/2022{07:34{swootorsto| 71 | PRIERVECLOSERIMOTEE 4 "e g ipe “durante a gincana; ¢ responsavel também por garantir a
MORAIS mobilizacdo e a participagdo das mulheres do seu polo em todas as
VICTOR atividades do Encontro.
200 org2 | wan0EL oiiz|of07/2022| 2202 shootossat| oo | SHOEREIOS RIS | 5 4 € VETADA a5 conselheiras municipais do direito da mulher a candidatura
CHAVES a lider de equipe, etambém a participagdo na coordenacdo de equipe.
VICTOR CONDUZIR VEIC REGISTRADO QUE N&o é permitido apresentacdo de documento de afastamento temporario
201 0TQ8752 [ PA|MANOEL DINIZ[05/07/2022| 22:03{SA00104590] 65992 da funcdo para candidatura a lideranca ou para ser parte integrante da
NAQ ESTEJA DEVID LICENCIADO . :
CHAVES coordenacdo de equipe.
VILMA DE JE- CONDUZIR MOT/MOTON;CICLO- 2.5 Cada lider eleita tera direito a uma so reeleigdo consecutiva. Exemplo;
202| QER7154 | PA SUS RIBEIRO 29/06/2022(11:54|SA00106411] 70481 | MOT.TRANSPORTANDO PASSAG S/ podendo ser reeleitos para um Unico periodo subsequente.
CAPACETE 2.6 SO podera concorrer a reeleigdo a lider que estiver com a sua prestagdo
VITAL DE de contas apresentada e aprovada. (financeiro)
203| NKT9409 [GO| AZEVEDO |30/06/2022{17:32|SA00105423| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIQ/CALCADA Do Processo Eletivo
PEREIRA Inscrigdo das candidatas
VITOR HUGO 3.1 Requisitos para candidatar-se a lideranga de equipe do Encontro da Mulher:
204{OFW2766 | PA| DE ALMEIDA |07/07/2022|10:25[s00107275| 76252 [FPTACIONAR NAS VAGAS RESERVADASY o0 iy 1o
AIDOSOS, SEM CREDENCIAL ) T .
LEAL Ter idade igual ou superior a 18 anos;
WAGNER Morar e exercer algum tipo de atividade social ou de representatividade
205 psiorg P PERETRA DA 0207202294 suonngsass| 1220 |PVRIE AR PEEAED BEMO ferminina em algum dos bairros no polo em que devera representar e
SILVA defender durante a gincana;
WALDICLEIO Se comprometer a executar as atividades dispostas no regulamento da
206 ONJ1271 [ PA| PEREIRA DA ]06/07/2022{10:27|SA00105428| 54521 | ESTACIONAR NO PASSEIO/CALCADA gincana, sendo que qualquer alteracdo ou reclamacdo devera ser feita
SILVA

de acordo com procedimento estipulado em regulamento pelo juridico e



62 m DIARIO OFICIAL N© 267

Quarta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2022
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3.2 As candidatas devem dirigir-se a sede da Secretaria da Mulher - SEMMU
(localizado na avenida Inglaterra n°® 44, novo horizonte) ou ao Centro de
Referéncia para Mulheres (avenida Inglaterra n°277, novo horizonte), com
seu formulario de candidatura preenchido, portando documentos pessoais
com foto e comprovante de enderego. As candidatas deverdo se inscrever
no periodo de 20 a 25 de outubro de 2022 no horéario de 08 as 13h.

3.3 Sera realizada uma reunido técnica sobre o processo eleitoral e os
locais de votagdo, com as candidatas, no auditério da Casa da Mulher as
09h do dia 26/10/2022.

Da Eleigdo

4.1 Estdo aptas a votar, na eleigdo para lider de equipe do Encontro da
Mulher, todas as mulheres de Parauapebas com idade igual ou superior a 16 anos.
4.2 As eleitoras devem morar ou exercer alguma atividade em algum dos
bairros que representam o polo da equipe que ela defende, e levar para
o momento da votagdo a seguinte documentagdo: documento original
com foto (RG ou Carteira de Motorista ou Carteira de Trabalho, CPF e
comprovante de residéncia.

4.3 A eleigdo serd realizada no dia 06 de novembro de 2022; com inicio as
10h e término as 15h.

4.4 Apos a reunidgo mencionada no item 3.3, serd divulgado edital com os
locais de votagdo/zonas eleitorais, até o dia 31/11/2022.

4.5 As 15h os portdes dos locais de votagdo serdo fechados. Quem ja
estiver no interior do local de votagdo antes do encerramento do horario
poderd permanecer para efetuar seu voto.

4.6 A votacgdo sera feita através de cédula de papel e cada mulher recebera
seu comprovante de votagdo.

4.7 Apds o encerramento da votacdo, sera dado inicio a apuracdo dos
votos, que podera ser acompanhada pelas candidatas. A lista oficial sera
divulgada no site da prefeitura de Parauapebas no dia 10/11/2022.

4.8 A candidata a lider que ndo tiver outra concorrente para disputar o
processo eletivo deveralevar para o local da votagdoo quantitativo minimo
de 15 mulheres para validar sua eleigdo.

Da Posse.

5.1 Cada lider eleita deverd apresentar sua coordenagdo através de
ficha (que sera disponibilizada pela SEMMU), junto com as cépias dos
documentos pessoais. A inscrigdo da coordenagdo deverd ser feita na
Secretaria Municipal da Mulher das 08h as 13h até o dia 17/11/2022.

5.2 Em caso de impedimento ou desisténcia da lider eleita, a segunda
mais votada assumira a vaga de lider de equipe pelo polo que concorreu,
e apresentard sua coordenagdo de acordo com as informacles e
procedimentos ja contidos nesse edital. Ndo havendo outra representante,
a equipe serd excluida da gincana.

5.3 Caso a equipe seja chapa Unica a vice-lider indicada pela lider assumira a equipe.
Consideragdes Gerais

6.1 Cada sala de votagdo tera um servidor da Secretaria da Mulher, uma
Conselheira Municipal dos Direitos da Mulher e uma representante da
comunidade executando e fiscalizando o processo eleitoral.

6.2 As candidatas a lider que for observada praticando alguma agdo
contraria a esse regulamento, ou faltarem com o respeito com as demais
candidatas, votantes ou servidores da SEMMU, estdo sujeitas a punigdo
com a exclusdo do processo eleitoral.

6.3 Fica impedido que a mesma mulher vote em mais de uma equipe. Apds
o cruzamento de informagdo dos votos, as equipes que tiverem duplicidade
de voto serdo punidas e os votos serdo anulados para ambas as equipes.
6.4 As demais questbes ndo estabelecidas neste edital ficam sujeitas a
apreciagdo da Comissdo Organizadora e Lideres do Encontro da Mulher
em exercicio. As demais questdes que regimentam o Encontro e a
responsabilidade das lideres serdo definidos no Regulamento Geral do 33°
Encontro da Mulher.

6.5 No mapa dos bairros a equipe Branca precisou ser identificada com
preta para melhor entendimento da extensdo do polo.

Cronograma:

INSCRIGAO Dia Més Ano Hordrio Local

Da Inscrigio 0325 | Outubro 022 | o8his 13 SEMMU/CRM
REUNIAO TECNICA .
INSTRUCGES ELEICf)ES 26 QOutubro 2022 09 Auditdria Casa da Mulher

Divulgacao das Zonas | e 4z 31| outubro ) 14h Diaro Ofica
Eleitorais. Site prefeitura
Data Eleigio 0 Noverbro 02 | 10ns 15 Local a defnr

Divulgacdo lista oficial 10 Novermbro ) 14h D\'ar'\o Oﬁcial
Site prefeitura
[nscrigdo coord. Equipe eleital] 17 Novembro 2022 08h as 13h SEMMU.

Atenciosamente,

Comissdo Organizadora do 33° Encontro da Mulher de Parauapebas
Protocolo: 7674

ANEXO I - REGIMENTO DA ELEIci\O PARA LIDERES DO ENCONTRO

DA MULHER BIENIO - 2023-2024

Da Formagdo das Equipes

1.1 Conforme o Regulamento do Encontro da Mulher, poderdo ser formadas

até 08 equipes considerando os bairros polos (DACIN, DALIU, DARYV,

DAPAZ, DACAL, ZONA RURAL, AMARELA, LARANJA) e seus respectivos

complexos de bairros, conforme Mapa Distrital anexo. As equipes da

gincana serdo divididas considerando as cores representativas de cada

bairro, respectivamente: Vermelha, Rosa, Verde, Azul, Branca, Lilds,

Amarela e Laranja)

1.2 A lider sera escolhida através de Eleigdo a cada 02 (dois) anos, onde

sera eleita através de votagdo por representantes de cada bairro polo e

areas afins (complexos).

1.3. A vice-lider, tesoureira e secretaria, serdo indicadas pelas lideres

quando da 12 reunido de lideres, para formar a Comissao.

1.4. Todas as integrantes da Comissdo deverao ter idade igual ou superior a 18 anos.

1.5. Cada equipe devera realizar inscrigdo para o Encontro da Mulher, no

periodo a ser estipulado, no Regimento para Eleigéo das Lideres de Equipe,

desenvolvido pela Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU, que sera

publicado anexo ao Edital para Eleigdo de Lideres, no Diario Oficial (Site

Prefeitura), sendo que para formagdo, inscrigdo e participagdo na gincana

a equipe devera ter, no minimo, 50 (cinquenta) participantes.

1.6. Cada equipe devera formar uma comissdo organizadora composta por

04 (quatro) integrantes, a saber: lider, vice-lider, tesoureira e secretaria.

Da Inscrigdo

2.1 As candidatas a lideranca do Encontro da Mulher para o biénio

2023/2024 devem ser mulher e ter idade igual ou superior a 18 anos, a

participagdo dos homens sera permitida apenas nas atividades de palco ou

0 apoio geral.

3.3 As candidatas devem dirigir-se a sede da Secretaria da Mulher -

SEMMU (localizado na av. Inglaterra n°® 44, bairro novo horizonte ou no

Centro de Referéncia a Mulher -CRM, localizado av. Inglaterra n° 277,

bairro novo horizonte, para efetivarem suas inscrigdes, portando todos

os documentos pessoais com foto, comprovante de enderego e, caso

necessitem, comprovante de sua participagdo em encontros anteriores.

Da eleigdo

3.1 Para participarem da eleigdo as candidatas deverdo levar no minimo 20

mulheres para o processo eleitoral.

3.2 Poderdo participar da eleigdo (como votantes) todas as mulheres de

Parauapebas com idade igual ou superior a 16 anos.

3.3 As eleitoras podem escolher o bairro que moram, trabalham ou

estudam, ou mesmo por afinidade, para votarem em suas lideres, ndo

sendo exigido que os(as) votantes sejam exclusivamente do bairro em

que residem.

3.4 A eleigdo sera realizada no dia 06 de novembro, com inicio as 10h:00min

e término as 15h:00min. Os locais de votagdo serdo publicados no Diario

Oficial (Site da Prefeitura de Parauapebas) até o dia 31/10/2022.

3.5 N&o serdo aceitas votagdes apds o horario estabelecido a ndo ser que

o(a) votante ja esteja na fila.

3.6 No momento da votagdo, cada representante (eleitoras) receberd um

lago com a cor de sua equipe, ndo podendo votar em duas equipes.

3.8 Apds o encerramento da votagdo, serd dado inicio a apuragdo dos votos

e em seguida serad anunciada oficialmente a lista com os nomes das lideres

do Encontro da Mulher para o biénio 2023/2024. No dia 10 de novembro de

2022 sera a publicacdo oficial no site da prefeitura de Parauapebas.

Disposigdes Gerais

4.2 As candidatas a lideres que forem observadas praticando alguma agdo

contrdria a esse regulamento ou faltarem com o respeito com as demais

candidatas, votantes ou servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

-SEMMU, estdo sujeitas a punicdo com a exclusdo do processo eleitoral.

4.3 As demais questdes ndo estabelecidas neste regulamento ficam

sujeitas a apreciacdo da Comissdo Organizadora e Lideres do Encontro da

Mulher em exercicio.

Atenciosamente,

Comissao Organizadora

(Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU)
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AUTARQUIAS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE PARAUAPEBAS

PORTARIA N° 635 DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA O ARTIGO 1° DA PORTARIA N° 393/2022 QUE NOMEIA EQUIPE DE
PREGAO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS,
E EXPEDE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Diretor Executivo do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Parauapebas,
Municipio de Parauapebas, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil,
no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais e,

CONSIDERANDO que a licitagdo destina-se a garantir a observéncia do
principio constitucional da isonomia, que serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que
Ihes sdo correlatos;

CONSIDERANDO que os atos administrativos, resultantes de processos
licitatorios, devem ser precedidos de avaliagdo objetiva visando selecionar
a proposta mais vantajosa para a administragdo; e

CONSIDERANDO a necessidade de dar-se cumprimento as diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas posteriores
alteragOes, consubstanciadas no artigo 51 e,

RESOLVE:

Art. 19, Designar para compor a Equipe de Pregdo do Servigo Autdbnomo de
Agua e Esgoto de Parauapebas, os seguintes servidores:

Lilian Cristina Pereira Pregoeiro

Vanessa Michele Moutinho de Sales Suplente

Luis Carlos Sales Matos Equipe de Apoio

Andressa Torres Carneiro Equipe de Apoio

Bianca da Silva Nascimento Morais  Equipe de Apoio

DOCUMENTO
ASSINADO
DIGITALMENTE

F'.__« ATeR
GOVERNO DO ESTADO

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA

ORGANIZACAO DISTRITAL PARA O ENCONTRO DA MULHER - 202(]

B DACIN

1. DACIN - VERMELHO

<Ciade Nova - rimavea - ladim Canad | ¢ - Cicaras do Sl
Chicara das Nuvens - Chicara Lua - Vale dos Carajés - Porto Segur
dos Carajds

MORADORES - 27 675 PESSOAS

s €
v pera Rl o1 Paraue

2. DAUU-ROSA

~Unidio - Karajés Sul - Cinco Estrela - Liberdade | e 11 - Serra Azul

MORADORES - 22 245 PESSOAS

-1[ ARV

DARV - VERDE
e - Bela Vista - S50 José - Complexo Esportivo - Vida Nova | e Il - Resid. Bambui - Guanabara -
faros - Jardim América | Il - Parque dos Nagdes | Il - Bela Vista | e Il - Resid. Morada Nova

Mont
Sdo Lucas e l
MORADORES - 25 215 PESSOAS

I DAPA7Z

4. DaPAZ-AZUL

Da Paz - Guar Paraiso - Esplanada - Caetan6polis - Belvedere - Linha Verde - Novo Brasil -
o

i e i

MORADORES - 28 342 PESSOAS

I »/ACAL

5. DACAL-BRANCO

eliz - Novo Hor
g2 - Amec Ville

MORADORES - 27 570 PESSOAS

Ul Il Z0NA RURAL

MORADORES - 19 527 PESSOAS

7. DACH-AMARELA
Cidade Jardim ‘

MORADORES - 25 201 PESSOAS

2bas/Ps

5 DANC-LARANIA
~Nova Carajs

MORADORES - 18 221 PESSOAS

oL Ny, mm..\.L - - - S S S S —

Protocolo: 7675

Roseane Nunes Mota Equipe de Apoio
Art. 20 Revogam-se todas as demais disposigdes em contrario.
Art. 30, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data do dia 10 de outubro de 2022.
Parauapebas/PA, 10 de outubro de 2022.
Elson Cardoso de Jesus
Diretor Executivo do SAAEP
Dec. n°® 1698/2021

Protocolo: 7681
PORTARIA N° 634 DE 10 DE OUTUBRO DE 2022. .
ALTERA O ARTIGO 1°. A F:ORTARIA No 392/2022 QUE NOMEIA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE PARAUAPEBAS, E EXPEDE OUTRAS PROV,IDENCIAS.
O Diretor Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas,
Municipio de Parauapebas, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil,
no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais e,
CONSIDERANDO que a licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, que serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que
lhes séo correlatos;
CONSIDERANDO que os atos administrativos, resultantes de processos
licitatorios, devem ser precedidos de avaliacdo objetiva visando selecionar
a proposta mais vantajosa para a administragdo; e
CONSIDERANDO a necessidade de dar-se cumprimento as diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas posteriores
alterag®es, consubstanciadas no artigo 51 e,
RESOLVE:
Art. 10, Designar para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas, os seguintes servidores:
Lilian Cristina Pereira Presidente

Vanessa Michele Moutinho de Sales Suplente
Luis Carlos Sales Matos Membro

Andressa Torres Carneiro Membro

Bianca da Silva Nascimento Morais  Membro

Roseane Nunes Mota Membro

Art. 20 Revogam-se todas as demais disposigbes em contrario.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo,
retroagindo seus efeitos a data do dia 10 de outubro de 2022.
Parauapebas/PA, 10 de outubro de 2022.

Elson Cardoso de Jesus

Diretor Executivo do SAAEP

Dec. n°® 1698/2021

Protocolo: 7679

Documento assinado digitalmente com certificado digital emitido sob
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