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GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: Darci José Lermen | N
Chefe de Gabinete: Jodo José Corréa
Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov.br

GABINETE DO VICE- PREFEITO

Vice- Prefe|to Jodo José Trindade

Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: gablnete vice@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEMAD
Secretario: Cassio André de O

Tel.: (94) 3346-1234 / (94) 3346 1262 / (94) 3346-2141 / (94) 3346-2383
E-mail: semad@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO - SEGOV
Secretario: Wesley Rodrigues Costa

Tel.: (94)

E-mail: segov@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
Secretaria: Maria Mendes da Silva

Tel.: (94) 3346-1005

E-mail: sefaz@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB
Secretario: Luiz Alberto Moreira Castilho

Tel.: (94) 3356-1800 (94) 3356-1815 (94) 3356-1816
E-mail: semob@parauapebas.pa.gov.bi

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Secretario: José Leal Nunes

Tel.: (94) 3346-7557 / 2018

E-mail: gabinete.semed@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Secretarlo Gilberto Lar;

1 (94)3346-1020 / (94?)3346 1310 / (94) 3346-8533 - Ramal 219
E ma|| semsa@parauapebas.pa.gov.b

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Secretdria: Vania Pereira

Tel.: (94) 3346-6225 / (94) 3346 8224 / (94) 3346-8225 / (94) 3346-8232
E-mail: semas@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Secretario: Fabricio Alves dos Reis

Tel.: (94) 3346-3987 / (94) 3346-1456

E-mail: semma@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEMURB
Secretario: Morvan Cab

Tel.: (94) 3356-1482 / (94 3346 7262 Whatsapp: (94) 98808-0295
E-mail: semurb@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA(;AO SEHAB
Secretarlo Jose Orlando Menezes Andrade

Tel.: (94) -0934

E-mail: sehab@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN(;A E
FESA DO CIDADAO MSI

Secretarlo Denls Gabriel Assungao

Tel.: (94) 3 182

E-mail: sem5|@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - SEDEN
Secre tar|o Marlano de Sousa Barreira Junior

Tel.: (94) 3356-0908

E-mail: seden@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU
Secretaria: Edileide Maria Batista Nascimento

Tel.: (94) 3356-0773

E-mail: sec. mulher@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
Secretario: Josafa Gomes de Araujo

Tel.: (94) 3346-2007

E-mail: secult@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL - SEMPROR
Secretarlo Milton Zimmer Schneider

: (94) 3346-8220 / 8221
E ma|I sempror@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
Secretano Leandro Gambeta

Tel.: (94) 3346-7268

E-mail: semel@parauapebas pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
Secretario: Rodrigo de Souza Mota

Tel.: (94) 3356-1005

E-mail: semtur@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO,
ENERGIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEMMECT
Secretarlo Leandro Brandao

Tel.: (94) 3356-1005

E-mail: semmect@parauapebas.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEJUV
Secretario: Yuri dos Santos Sobieski

Tel.: (94) 3346-7679

E-mail: sejuv@parauapebas.pa.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
Presidente: Ivanaldo Braz Silva Simplicio
Tel.: (94) 98407-6124

E-mail: atendimento@parauapebas.pa.leg.br

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS
Diretor xecutlvo: Elson Cardoso de Jesus

Tel.: (94) 3346-7261

E-mail: atendlmento@saaep com.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procuradora: Quésia Siney Gongalves Lustosa

Tel.: (94) 3346-1005 / (94) 3346-8195

E-mail: procuradoria@parauapebas.pa.gov.br

CENTRAL DE LICITACGES E CONTRATOS - CLC
Coodenadora: Fabiana de Souza Nascimento

Tel.: (94) 3356-3482

E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO - CGM
Controladora: Julia Beltrdo Dias Praxedes

Tel.: (94) 3327-7414 | Ramal 2197

E-mail: controladoria@parauapebas.pa.gov.br

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

Secretario: Vicente Emerson Chagas Reis

Tel.: (94) 3356-0531 | (94) 3356-1614

E-mails: ascom@parauapebas.pa.gov.br / imprensa@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC
Coordenador: Jailson Oliveira Sousa

Tel.: (94) 3356-2597 ou 199

E-mail: defesa.civil@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO -DTIC
Diretor: Emanuel Amoras Rodrigues

Tel.: (94) 3346 -1005 | Ramal 2221

E-mail: informatica@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA MUNICIPAL DE REGULARIZA(;AO FUNDIARIA - CMRF
Coordenador: José Alves de Lima

Tel.: (94) 3346-7261/ (94) 3346 - 7262 | Ramal 205

E-mail: cmrf@parauapebas.pa.gov.br

COORDENADORIA DE TREINAMENTO E RECURSOS HUMANOS - CTRH
Coordenadora: Elveni Dalferth

Tel.: (94) 3346-7254 / (94) 3346-7255

E-mail: ctrh@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE ARRECADA(;AO MUNICIPAL - DAM
Diretor: Artur Carvalho Ferreira

Tel.: (94) 3346-8209 / (94) 3346-8207

E-mail: dam@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - DMTT
Diretor: Raphael Pinheiro de Sa

Tel.: (94) 3356-0611

E-mail: dmtt@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE RELACGES COM A COMUNIDADE - DRC
Diretor: Andrew Silva de Souza

Tel.: (94) 3346-8218

E-mail: drc@parauapebas.pa.gov.br

DEPARTAMENTO DE RELACOES INDIGENAS - DRI
Diretor: Girlan Pereira da Silva
E-mail: dri.gabin@parauapebas.pa.gov.br

POLO MOVELEIRO

Coodenador: Luis Carlos Mendes de Carvalho
Tel.: (94) 3356-0908

E-mail: seden@parauapebas.pa.gov.br

PROGRAMA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
Coordenadora: Evellyn Salomdo Melo Moutinho

Tel.: (94) 3346 - 7252 / 7253 | 151

E-mail: procon@parauapebas.pa.gov.br

OUVIDORIA

Coordenadora: Gracieli Brito

Tel.: (94) 3356-0772 / 99191-1787
E-mail: ouvidoria@parauapebas.pa.gov.br

CONVENIOS

Coordenador: Cleverland Carvalho de Araljo
Tel.: (94) 3346-1005 | Ramal 2241

E-mail: coordconvenios@parauapebas.pa.gov.br



Segunda-feira, 08 DE AGOSTO DE 2022

DIARIO OFICIALN° 212 m 3

EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PARCERIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - COMDCAP
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO
A Prefeitura Municipal de Parauapebas, por meio do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Parauapebas — COMDCAP,
cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pela Lei Municipal N°
4.571, DE 26 DE JUNHO DE 2014, e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Parauapebas - FUMDCAP, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n® 14.562.107/0001-38, com
sede na Rua E, n° 669, Cidade Nova, Parauapebas, Para, CEP: 68.515-
000, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - COMDCAP, regendo-
se pelo disposto nas Leis federais n® 13.019/14 e 13.204/15, no decreto
municipal 1.100/19, nas Leis Orcamentarias Municipais e nas demais
normas aplicaveis, visando a selegdo de Entidades sem fins lucrativos
devidamente inscritas neste Conselho para a execugdo, em regime de
fomento, de projetos que envolvam programas de promogdo, protecdo
e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, para o periodo de 18
(dezoito) meses, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Parauapebas - FMDCAP, para
firmar parceria por meio de Termo de Fomento, nos termos e condigGes
estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

O objeto do presente edital visa a selegdo de propostas das Organizagdes
da Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias, por termo de fomento,
para a execucdao de projetos destinados a criancas e adolescentes do
Municipio de Parauapebas.

. . . - Vialor maximo estimado por
Projeto Objeto do projeto Objetivo projeto (18 meses)
AcBes de prevencdo e combate Realizagdo de Oficinas
a0 uso de bebidas alcodlicas, | no contra turno escolar, abordando o | Atender entre 180 R$ 250.000,00
cigarros e outras drogas por | tema do projeto através de atividades a200 e
criangas e adolescentes. | culturais, palestras, rodas de conversa Usudrios.
e pegas teatrais.
Oficinas com:
Ao de combate & gravidez | Campanhas nas redes sociais, ativida- | Atender entre 220 R
na adolescéncia. des no contra turno escolar, atividades a 250 30000000
culturais, folders digitais, palestras, Usuarios. e
rodas de conversa e pecas teatrais.
Adio Qe orlentagaq para Realizagdo de Oficinas
Planejamento Familiar e
\ no contra turno escolar, abordando o | Atender entre 180
Acompanhamento do Pré-natal ) , . R$
N ) tema do projeto através de atividades a200
e prevencdo da mortalidade : L 250.000,00
infantil culturais, palestras, rodas de conversa Usuarios.
' € pegas teatrais
Acdo de enfrentamento ao Realizacéo de Oficinas
N no contra turno escolar, abordando o | Atender entre 320
abuso e exploragdo sexual de ) . - R$
; tema do projeto através de atividades a 350
criangas e adolescentes. ’ L 450.000,00
culturais, palestras, rodas de conversa Usuarios.
€ pecas teatrais
Realizagdo de Oficinas
Agéo de Prevencéio ao suicidio, | no contra turno escolar, abordando o | Atender entre 220 R
depressdo e automutilaco. | tema do projeto através de atividades a 250
’ L 300.000,00
culturais, palestras, rodas de conversa Usuarios.
€ pecas teatrais
Realizagdo de Oficinas
Agéo de prevengdo de no contra turno escolar, abordando o | Atender entre 220 R$
mortalidade-infanto-juvenil | tema do projeto através de atividades a 250
’ o 300.000,00
por causas Externas. culturais, palestras, rodas de conversa Usuarios.
€ pecas teatrais
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 1.850.000,00

Tabela 1

OBS: Os valores a serem liberados para o ano de 2022 e 2023 estarao
especificados no termo de referéncia, anexo I deste edital.

JUSTIFICATIVA:

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem por

objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados
ao desenvolvimento das ag0es de atendimento a crianga e ao adolescente.
Estas agdes se referem, prioritariamente, aos programas de protegdo
especial as criangas e aos adolescentes expostos a situagbes de risco
pessoal e social, cujas necessidades de atengdo extrapolam o &mbito de
atuagdo das politicas sociais basicas.

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é vinculado
diretamente ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Parauapebas - COMDCAP, o que constitui uma das diretrizes da politica
de atendimento, previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
e na Lei Municipal n® 4,571, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

1.2. Objetivo Geral:

Desenvolver politicas publicas de apoio as Criangas e adolescentes de
Parauapebas no enfrentamento as violages de seus direitos.

1.2.1. Objetivos Especificos:

Promover direitos da crianga (pessoa até 12 anos de idade incompletos)
e do adolescente (pessoa de 12 a 18 anos incompletos), bem como,
oportunizar o fortalecimento da sua autoestima, através de projetos
inovadores e complementares;

Promover a inclusdo social e comunitéria da crianga e do adolescente;
Resgatar e/ou fortalecer vinculos afetivos, convivio social.

Promogdo, protegdo, prevengdo, atendimento e acompanhamento de
criangas e adolescentes com agravos em salde mental;

Promogdo, protegdo, prevengdo, atendimento, acompanhamento referente
ao uso e abuso de substancias psicoativas;

Promogdo, protecdo, prevengdo e acompanhamento de DST e sexualidade
na adolescéncia;

Atendimento, preparagdo e orientagdo para pré-natal e puerpério de
adolescentes gestantes;

Niveis de prevengdo e atendimento as criangas e adolescentes vitimas de
violéncia em suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao
abuso e exploragdo sexual delas;

Acompanhamento e/ou atendimento e inclusdo social de criangas e
adolescentes com deficiéncias, bem como de vitimas de acidentes domésticos.
1.3. PLANO DE TRABALHO:

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no
Plano de Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n°© 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, sendo:

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

A definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a aferigdo do cumprimento das metas;

Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugdo das agOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto;

1.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item
1.3. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotacGes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso
de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrdnicos,
desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

1.5 - As OSCs deverdo levar em consideragdo para a construgdo do plano
de trabalho, os critérios pré-estabelecidos neste edital, dispostos na tabela
1, sendo: Objeto, metas, parametros e valores.

1.6 - A Administragdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o
valor solicitado pela OSC tendo em vista a tipificagdo do objeto do Plano de
Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo permitido.

1.7 - Serdo permitidas redugdes no valor da proposta até o limite de 25%,
abaixo disto a Concorrente deverd apresentar declaracdo de fornecedores
garantindo tais valores até o final da execugdo do projeto, caso aquisicdo
de materiais e equipamentos.

1.8 — As metas de execugdo deverdo seguir o disposto no termo de referéncia;
2- CONDIC@ES PARAA PARTICIPA(;AO EVEDAC@ES NO CREDENCIAMENTO:
2.1 - Poderdo participar do presente credenciamento as organizagdes
da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, e que atendam aos
requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/15.

2.1.1 - Para participar deste Edital, a OSC devera estar inscrita no COMDCAP
ha pelo menos 01 (um) ano, conforme Resolugdo N° 003 de 03 de junho de
2022, publicada no diario Oficial do Municipio em 09/06/2022 e habilitada
no Sistema de Gerenciamento de Parcerias do Municipio de Parauapebas-
SISPPAR, no enderego eletronico http://200.9.67.97:8080/sisppar/;

2.1.2 - Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo
atender aos requisitos exigidos nos arts. 33 e 34, aquela imediatamente
mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015).

2.1.3 - Caso a organizagao da sociedade civil convidada nos termos do §
10 aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
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que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34.
(Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

2.2. E vedada a participagé@o dos interessados que tenha em seu quadro
de dirigentes, membro de Poder Executivo ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbénjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
N&o sdo considerados membros de Poder Executivo os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e
§§ 5° e 69, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1°
e 20, do Decreto n°© 8.726, de 2016);

2.3. E vedada a participagdo dos interessados que tenha entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar
a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e
III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

2.4 - E vedada a participagdo dos interessados que estejam cumprindo as
sangdes que incorrem nas hipdteses do art. 39 da lei 13.019/2014.

2.5. Em caso de omissdo ou ndo observancia as especificagdes e requisitos do termo
de “Referéncias a Parceria,” anexo I deste edital, havera decisdo de inabilitagdo.
2.6. Verificada a irregularidade formal nos documentos apresentados
ou quando as certidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagdo sera notificada a regularizar a documentagdo em até cinco
dias, sob pena de inabilitagdo.

3 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA.

3.1 - Os interessados deverdo cadastrar-se através da plataforma
eletrénica disponivel no enderego: http://200.9.67.97:8080/sisppar/,
ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, de
acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ACRO DATA / PRAZO

Publicacdo do edital na plataforma eletronica http://200.9.67.97:8080/
sisppar;/ e Diério Oficial do Municipio

08/08/2022

Encaminhamento da proposta de Plano de Trabalho no e-mail: sisppar@parauapebas.pa.gov.
br

Apresentacdo dos documentos e plano de trabalho, originais, em forma fisica na Coordenado-
ria de Projetos Especiais, Captacdo de Recursos e Gestao de Convénios - COPEC da Prefeitura
de Parauapebas.

(deverdo ser entregues dois envelopes contendo um o plano de trabalho € no outro os
documentos pertinentes ao credenciamento)

Sessao de julgamento das propostas
Divulgagdo dos Projetos contemplados com parecer da Comissdo de Selegdo.
Abertura de prazo para recurso
Julgamento dos recursos
Formalizacdo da Parceria

21/09/2022 a 22/09/2022

23/09/2022 a 26/09/2022
28/09/2022
29/09/2022 a 05/10/2022
06/10/2022 a 13/10/2022
17/10/2022

Tabela 2

3.2 - A efetivagdo do credenciamento dar-se-d& somente quando da
apresentagdo de todos os documentos enumerados no item 4.2, sendo que
a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagdo da entidade.

4 - DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1 - As documentagBes, conforme exposto na tabela 2, devera ser
protocolada na COORDENADORIA DE PROJETOS ESPECIAIS CAPTACAO DE
RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS localizada no Escritério de Gestdo
Socioambiental - ELO, Rua Rio Dourado S/N, Quadra Especial, Bairro Beira
Rio I, ao lado do SAAEP, em envelope fechado contendo na parte externa/
frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil Edital de Chamamento Publico N°.
Entidade:

Enderego: Telefone:

CNPJ no.

Area pretendida: (indicar o projeto do edital a que deseja concorrer)
OBS: Sera aberto apenas o envelope e analisada a documentagdo da
entidade julgada vencedora do chamamento publico.

4.2 - Documentagdo Obrigatoria:

4.2.1 - Plano de Trabalho;

4.2.2 - Comprovagdo de Capacidade Técnica e Operacional:
Comprovantes de experiéncia prévia na realizagédo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagles da sociedade civil;

Relatérios de atividades com comprovacgdo das agbes desenvolvidas;
Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil
sejam, dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos,
instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo
da sociedade civil;

4.2.3 - Comprovagdo de Funcionamento e Composicdo Legal da Entidade:
Alvara de funcionamento;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNP]/cnpjreva/
Cnpjreva_Solicitacao.asp, para demonstrar que a organizacdo da sociedade
civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Coépia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as
exigéncias previstas no 33 da Lei n°© 13.019, de 2014,

Na avaliacdo do estatuto, serd verificado se ha disposigSes que prevejam:
objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

a OSC selecionada, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 29, nos incisos I a V do caput do art.
33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014
alterada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015;

no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagGes
religiosas e sociedades cooperativas; e

IV- escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade, salvo nos casos de celebragéo de acordo de cooperagdo;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio
eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagdo;

Ata de eleigdo (registrado) da atual diretoria;

Comprovagao de que a organizagdo tem a posse do espago fisico
especificado para a realizagdo da parceria, podendo ser contrato de aluguel
ou termo de cessdo.

4.2.4 - DeclaragOes e Certiddes Fiscais:

Declaragdo que atende as normas de contabilidade, segundo o art. 33
inciso IV da Lei n.° 13.019/2014, assinada pelo presidente da instituigdo
e pelo contador;

Declaragéo de que atende o art. 39 da Lei n.© 13.019/2014;

Declaragdo que os dirigentes ndo fazem parte do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Parauapebas e Camara Municipal de Vereadores;
Declaragdo que a OSC néo ird efetuar pagamento e/ou contratagéo de
servidores em qualquer 6rgdo publico, na esfera municipal, estadual;
Declaragdo que possui capacidade técnica para executar o objeto da parceria;
Declaragdo de que ndo possui débitos com o municipio;

Declaragdo de funcionamento regular do Ultimo ano, emitida por seu
representante legal, com validade restrita ao exercicio de sua emissao;
Declaragdo que ndo emprega menor;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios:
Municipais:http://servicos.parauapebas.pa.gov.br/esiatparauapebas/
Anonimo/Certidao_Anonimo_Index.aspx;

Estaduais: https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/template.action;
Federais:http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/
CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1; e

a Divida Ativa do Municipio de Parauapebas, do Estado do Para e da Unido;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -CRF/
FGTS; https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; http://www.tst.jus.br/certidao;
Autorizagdo ambiental quando a atividade demandar;

Certiddo de regularidade das prestagbes de contas de parcerias
anteriormente celebradas com o Municipio de Parauapebas, emitidas pela
Coordenadoria de Projetos Especiais, Captagdo de Recursos e Gestdo de
Convénios e pelos Conselhos Municipais;

Faléncia e Concordata;

Demonstrativos contdbeis de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade (minimo Balango).

4.2.5. As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como
certidGes negativas.

4.2.6. Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver
expressa no documento, sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da data de emiss&o.

5 - CONDIGCOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:
5.1 - Os servigos e atividades serdo prestados através de profissionais
contratados ou proprio da organizagdo da sociedade civil selecionada, com
a habilitagdo de cada profissional na area de atuagéo.

5.2 - E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento
destes profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para o Municipio de Parauapebas, devendo a OSC manter
arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

5.3 - Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos do Termo
de Fomento e deverdo atender a Lei Federal n® 13.019/2014 nos art. 63 ao
art.68, alterada pela Lei Federal n°© 13.204/15.

5.4 - A organizagdo da Sociedade Civil deverd prestar contas parcial/final
na plataforma eletronica disponivel no enderego: http://200.9.67.97:8080/
sisppar/, simultaneamente com coépia fisica no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Parauapebas - COMDCAP, em até
30 (trinta) dias apds o recebimento do repasse da parcela prevista no
cronograma de desembolso/Plano de Trabalho; podendo ser prorrogado por
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igual periodo, desde que devidamente justificado (paragrafo 49, art. 69, Lei
13.019/2014); e a administragdo publica terad de 30 (trinta) a 60 (sessenta)
dias para apreciar a prestagdo de contas com base nos parametros técnicos
e financeiros constantes da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15.

5.4.1 - A prestagdo de contas seguira as disposicdes do Termo de Fomento;
5.4.2 - No término da execugdo do objeto o processo de prestagdo de
contas deve ser apresentado em inteiro teor no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Parauapebas - COMDCAP.

- CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1 - O processo de selegdo abrangerd a avaliagdo das propostas, a
divulgagdo e a homologacgédo dos resultados.

6.2 - A selegdo das propostas seré realizada em sessdo previamente designada
no preédmbulo deste edital, que observaré o seguinte procedimento:

6.2.1 - O credenciamento e as propostas serdo previamente lancados
no sistema eletronico, conforme supracitado, para seguranga do certame
serdo protocoladas, até o dia 22/09/2022, em envelopes contendo todos
os documentos (originais) langados.

6.2.2 - A Comissdo de Selegdo (Portaria N° 006 de 07 de margo de 2022)
publicada no diario Oficial do Municipio em 18/03/2022, analisard os
documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciaré
todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario
solicitar informagdes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo
prazo para que as organizacGes se manifestem por escrito quanto ao
solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que
atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/15.

6.2.3 - O Plano de Trabalho serd analisado pela Comissdo de Selegdo que
emitird parecer quanto a execugao e viabilidade do objeto.

6.2.4 - A Comissdo de Selegdo, se entender necessario, podera suspender
a sessdo publica para realizagdo de diligéncias que julgar pertinentes para
o esclarecimento de quaisquer situages relativas ao procedimento de
selegdo e a andlise das propostas.

6.2.5 - A Administragcdo Municipal terd até o dia 28 de setembro de
2022 para divulgar as organizagGes da sociedade civil selecionadas para
execugdo dos servigos e atividades.

6.2.6 - A Comissdo de Selegdo utilizard os critérios citados na tabela abaixo
para classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade
proponente da avaliagdo realizada e pontuagdo obtida.

1 - Analise e valoracdo da instituicao de prestagdo de servicos as criangas e adolescentes
No Critérios Escala Pontuagdo méxima

0 ponto: nenhum
3 pontos: de 1 a 3 projetos
5 pontos: de 4 a 5 projetos 10
7 pontos: de 6 a 7 projetos
10 pontos: 8 projetos ou mais

0 ponto: nenhuma publicagdo
3 pontos: de 1 a 3 publicades
5 pontos: de 4 a 5 publicades 10
7 pontos: de 6 a 7 publicades
10 pontos: 8 ou mais publicagBes

TOTAL DE PONTOS 20

Experiéncia acumulada na elabo-

racdo e gestdo de projetos com

objetos semelhantes aos objetos
dos projetos deste edital.

—

0SC que possua pesquisas de sua
autoria, publicadas em revistas
e/ou jornais de circulagdo, que
tenha relagdo com os objetos deste
chamamento.

~

Tabela 3

1 - Analise da proposta técnica valor de referéncia
No Critérios Escala

0 ponto: valor igual a referéncia
5 pontos: de 1% até 10% por cento abaixo do
valor de referéncia
7 pontos: acima de 10% até 20% por cento abaixo 10
do valor de referéncia
10 pontos: acima de 20% até 25% por cento abaixo
do valor de referéncia

TOTAL DE PONTOS 10

Pontuacdo maxima

Adequaggo da proposta ao valor de
referéncia

—_

Tabela 4

111 - Analise especifica da proposta técnica por projeto
No Critérios Escala

0 ponto: insuficiente
10 pontos: plena coeréncia

0 ponto: nenhum
3 pontos: de 1 a 3 eventos
5 pontos: de 4 a 5 eventos 10
7 pontos: de 6 a 7 eventos
10 pontos: 8 eventos ou mais

Pontuacdo maxima

—

Coeréncia com 0 objeto 10

Diversidade e periodicidade das
acdes complementares como
passeios e demais eventos internos
e externos.

~

Nivel de organizado / capacidade 0 ponto: nenhurm

3| instalada para o cumprimento ' 0
das metas. 10 pontos: atende
Possibilidade de continuidade da ——
4| execugdo do projeto apds término 10P ontz;S' e 0
do contrato. pontos:
TOTAL DE PONTOS 2

Tabela 5

*A respeito da coeréncia com o objeto, subtende-se:

Insuficiente: Proposta que o objeto fuja completamente ao proposto na tabela 1.
Plena: Objeto igual ou com amplitude superior da tabela 1.

I - Analise e valoragdo da instituigdo de prestacdo de servigos a criangas
e adolescentes

II - Analise da proposta técnica valor de referéncia

III - Analise especifica da proposta técnica

Pontuagdo Final = I + II + III

6.3 - Apds analisados os planos de trabalho apresentados a Comissdo de
selegdo, se julgar necessario, fard apontamentos e suspendera os prazos e
cronograma do item 3 para que sejam cumpridos.

6.3.1 - So estardo passiveis de tal corregéo os Planos de Trabalho que
alcangarem, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos da somatdria
dos itens I e II e 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo do item III.
6.3.2 - O plano de trabalho que obtiver pontuagdo 0 (zero) no quesito
“Coeréncia com o objeto” serd automaticamente desclassificado.

6.4 - Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo
atender aos requisitos exigidos neste edital, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

DOS RECURSOS

O valor de teto para a realizagdo do objeto é de R$ 1.850.000,00 (um
milhdo, oitocentos e cinquenta mil reais) para a execugdo em 18 meses,
que sera dividido nos projetos previstos no item 1 deste Edital, que
possuem valores maximos de repasse pelo Poder Publico.

7.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I - Unidade Orgamentaria: 2101

II - Classificagdo Funcional: 08.243.3000.2.204

III - Natureza da Despesa: 33.50.43.00 - Subvengdes Sociais

Valor previsto: 1.782.926,00

I - Unidade Orgamentaria: 2101

II - Classificagdo Funcional: 08.243.3000.2.204

III - Natureza da Despesa: 44.50.41.00 - Contribuigdes

Valor previsto: 67.074,00

7.2. A Organizagdo da Sociedade Civil poderd desenvolver estratégias de
captacdo de recursos complementares para melhor qualificar a execugdo
da parceria, inclusive adquirindo espago fisico publico através de termo
de cessdo de uso, desde que no ato da celebragdo da parceria o espago
ja esteja sob posse da OSC e nas condigBes previstas na clausula 3.4 do
termo de “Referéncias & Parceria” anexo I deste edital.

8.DOS REPASSES

8.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, considerando-se a realizagdo do cronograma de execugdo atestada
pelo respectivo gestor da parceria.

8.2 E vedada a transferéncia de recursos de forma antecipada, em uma
Unica parcela integral.

DA CONTRAPARTIDA

9.1- E facultada a exigéncia justificada de contrapartida em bens e
servigos, cuja expressdo monetaria sera identificada no termo de fomento
ou no termo de colaboragdo, ndo podendo ser exigido o depdsito do valor
correspondente.

9.2 - Ndo serdo exigidas contrapartidas quando o valor global da parceria
for igual ou inferior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

PRAZO DOS RECURSOS

10.1 - As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso
contra o resultado preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da
publicagdo da decisdo, a Comissdo de Selegdo.

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de protocolo fisico
na Coordenadoria de Projetos Especiais, Capitagdo de Recursos e Gestdo
de Convénios, neste Municipio.

10.3. A Comisséo de Selegdo, depois de decorridos os prazos de recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podera reconsiderar sua decisdo.

10.4. No caso de a Comissdo de Selegdo ndo reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, os recursos deverdo ser encaminhados ao
Secretario ordenador da despesa para decisdo final, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, da qual ndo cabera novo recurso.

10.5. As OSC poderdo desistir da interposigdo de recurso, fato que sera
registrado em oficio protocolado na Coordenadoria de Projetos Especiais,
Captagdo de Recursos e Gestdo de Convénios, caso em que 0 processo sera
encaminhado para homologagdo.

10.6- Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposigdo de recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a
homologagdo do resultado do processo de selegdo.

10.7. Apds a homologagéo, serdo divulgadas no Diério Oficial do Municipio as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.
10.8. A homologagdo ndo gera direito para a organizagao da sociedade civil
a celebragdo da parceria. _

DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissédo de Selegdo foi nomeada através da Portaria N° 006 de 07
de margo de 2022 publicada no diario Oficial do Municipio em 18/03/2022.
11.2. O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de
participar do processo quando:

I - Tenha participado nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade
civil participante do chamamento publico;

II - Sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse,
entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

11.2.1. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.

11.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administragdo publica ou terceirizado.
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11.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagGes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.
11.5. Todos os documentos exigidos no edital serdo apresentados em
copias e, no ato, conferidos com os originais.

DA CELEBRAGCAO

12.1 A Comissdo de Selegdo verificard o cumprimento dos requisitos para
a celebragdo da parceria, oportunidade em que, para fins de apuragdo do
cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014, verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito
federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas
eletronicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a
OSC nos cadastros existentes, cujas informacOes preponderardo sobre
aquelas constantes no documento a que se refere o item 4 deste edital.
12.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
nos termos do item 4, deste edital, ou quando as certidGes referidas no
item 4.2.4, deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certidoes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da
sociedade civil serd notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias, regularizar
a documentagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

PUBLICAGOES E TRANSPARENCIA

13.1. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agles todos os Termo
de Fomentos celebrados com a Administragdo Publica. Contendo no minimo:
a) data de assinatura e identificagdo do instrumento de Termo de Fomento
e do érgdo da Administragdo Publica responsavel;

b) nome da OSC e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descrigdo do objeto da Termo de Fomento;

d) valor total da Termo de Fomento e valores liberados, quando for o caso;
e) situagdo da prestagdo de conta da Termo de Fomento, que deverd
informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para sua analise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
Termo de Fomento, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho,
as fungBes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista
para o respectivo exercicio.

13.2. As OSCs deverdo, as suas expensas, fixar placa na entrada principal
de sua sede, contendo as informagdes da Termo de Fomento firmada
conforme o modelo disponibilizado pela Coordenadoria de Projetos
Especiais, Captacdo de Recursos e Gestdo de Convénios, no Anexo XIX,
possuindo no minimo as dimensdes apresentadas na Imagem 1.

Imagem 1 - Modelo de placa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Administragdo Publica poderé alterar, revogar ou anular o presente
Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo
ou compensagao.

14.2. A homologagdo do resultado final da selegdo ndo gera direito a
celebragdo da parceria, mas obriga a administragdo publica a respeitar
este resultado, caso o celebre.

14.3. Duvidas e situagdes problematicas em relagdo as quais este Edital
seja omisso, serdo solucionadas pela Comissdo de Selegdo. Os pedidos
de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao e-mail: sisppar@
parauapebas.pa.gov.br

14.4. A entidade ou organizagdo que prestar declaragdes falsas ou
inexatas, ou que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste
edital, e ainda, apresentar documentos, certidées e declaragdes falsas,
terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos
os atos decorrentes, mesmo que tenha sido considerada habilitada e que
o fato seja constatado posteriormente a entrega dos documentos, sem
prejuizo da responsabilidade civel e criminal;

14.5. Qualquer pessoa podera apresentar impugnagdo a este Edital, até 10
dias uteis antes da data de inicio do recebimento das propostas.

14.6. E terminantemente proibida a utilizacdo de m&o de obra infantil, sob
pena de rescisdo do Termo de Colaborag&o e a correspondente aplicagdo de
multa, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

14.7. Integram e cpmpﬁem o presente edital os anexos:

I - TERMO DE REFERENCIAS AO CHAMAMENTO - EDITAL N° 001/2022 - COMDCAP;
IT - MODELO PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO; .

III - DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA;

IV- MODELO MEMORIA DE CALCULO;

V - MODELO PLANO DE APLICAGCAO;

VI - MODELO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

VII - MODELO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO ATIVIDADES;

VIII - MODELO- RELACAO NOMINAL E E-MAIL DOS DIRIGENTES CFE Lei-13.019;
IX - MODELO PLANO PEDAGOGICO;

X - MODELO DE RELATORIO MENSAL;

XI - MODELO DECLARACAO QUE ATENDE NORMAS CONTABILIDADE SEG
ART 33 INC IVLEI 13019;

XII - MODELO DECLARACAO QUE ATENDE O ART 39 DA LEI 13019;

XIII - MODELO DECLARACAO DIRIGENTES NAO FAZEM PARTE DO PODER PUBLICO;
XIV - MODELO DECLARACAO NAO EMPREGA MENOR;

XV - MODELO DECLARAGCAO DE ACEITACAO DOS TERMOS DO EDITAL No©
001/2022 - COMDCAP; .

XVI - MODELO DECLARAGAO NAO CONTRATA DE SERVIDORES PUBLICOS;
XVII - MODELO DECLARACAO TECNICA E OPERACIONAL; )

XVIII - MODELO DECLARAGAO NAO POSSUI DEBITOS MUNICIPIO;

XIX - MODELO FUNCIONAMENTO REGULAR E ENDERECO CFE Lei-13.019;
XX - MODELO PLACA TERMO DE FOMENTO COMDCAP.

ANEXO 1

Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento
PuUblico Edital n® 001/2022 - COMDCAP.

REFERENCIAS A PARCERIA - CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022/COMDCAP
Objeto da Parceria:

O objeto do presente termo visa a selegdo de propostas da Organizagdes
da Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias, por termo de fomento,
para execugao de agdes de prevengao e enfrentamento as violagdes dos
direitos da crianca e do adolescente em Parauapebas, para o periodo de 18
(dezoito) meses, com recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Parauapebas.

Objetivos do Termo de Referéncia:

O presente termo tem por objetivo estabelecer as diretrizes e parametros
que norteardo a execucdo do objeto da parceria em questdo, bem como
detalhar as condigbes a serem observadas na elaboragdo do Plano de
Trabalho e demais construgGes dentro da proposta.

Especificagdo detalhada da Parceria:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Parauapebas/COMDCAP, através de dados obtidos pelos relatérios de
violages de direitos dos Conselhos Tutelares I e II do Municipio no ano
de 2021, em relacdo a violagdes que tém como predominante o direito
violado a saude, visa de forma preventiva, a concientizagdo e a divulgagao
de agdes que venham alcangar os usuarios, principalmente orientando e
alertando sobre as principais causas, bem como as formas que violagao
e seus agentes causadores, objetivando assim, uma ampliacdo da rede
de informagdo, conhecimento e visibilidade para a sociedade em si, mas
principalmente para nossas criangas e adolescentes. Para isso utilizou-se
como parametro a categorizagdo da drea de abrangéncia dos respectivos
Conselhos Tutelares em nosso Municipio, conforme abaixo especificado:
AREA DE ABRANGENCIA DO CONSELHO TUTELAR I

1 AGUAS LINDAS 23 NOVA CARAJAS

2 ALVORADA % NOVA VIDA

3 AMAZONIA % NOVA VIDA II

4 APOENA (. TORRE) % NOVO BRASIL

5 BELA VISTA I 7 PALMARES II

6 BELA VISTA Il 28 PANORAMA

7 BOM JESUS 2 PARAISO

8 CAETANGPOLIS 30 PARQUE DAS NAGOES I

9 CALIFORNIA 3 PARQUE DAS NACOES II

10 CASA BRANCA E)) PARQUE SAO RAIMUNDO

1 DA PAZ 33 PARQUE SAO LUIZ I

12 GUANABARA 34 PARQUE SAO LUIZ TT

3 JARDIM AMERICA T 35 RAIO DE SOL

14 JARDIM AMERICA TI 3% RESIDENCIAL ESPLANADA

15 JARDIM ELDORADO 37 RESIDENCIAL BAMBUf

16 JARDIM VENEZA 38 RESIDENCIAL BRASILIA

17 LIBERDADE I 39 RIO VERDE

18 LIBERDADE II 40 SH0 Jost

19 LINHA VERDE 4 SO LUCAS 1

2 MONTES CLAROS ® SO LUCAS 11

A MORADA NOVA 4 TALISMA

n NOVA CAPITAL 4 ZONA RURAL
Tabela 6 R
ABRANGENCIA DO CONSELHO TUTELAR II

01 ALTAMIRA

02 ALTO BONITO

03 ALTO BOA VISTA

04 BEIRARIOI

05 BEIRARIO II

06 BETANIA

07 CEU AZUL

08 CHACARA DO CACAU

09 CHACARA DA LUA

10 CHACARA DO SOL

1 CHACARA DAS ESTRELAS

12 CIDADE JARDIM

13 CIDADE NOVA

14 IPIRANGA

15 JARDIM CANADA

16 JARDIM IPE

17 MARANHAO

18 MINERIOS

19 NOVA VITORIA

20 NOVO HORIZONTE

2 NOVO TEMPO

2 PALMARES SUL

3 PALMARES 11

% PARQUE DOS CARAJAS
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2 POLO MOVELEIRO

2% POPULARES I

2 POPULARES 11

28 PRIMAVERA

2 RESIDENCIAL AMEC VILLE

30 RESIDENCIAL MARTINI

31 TROPICAL I

E) TROPICALII

33 VALE DOS CARAJAS

3% VALE DO SOL

35 VILA NOVA

36 VILA RICA

37 ZONA RURAL
Tabela 7

3.1. O presente Termo de Referéncia do Edital n® 001/2022 - COMDCAP
terd como base os relatérios de atendimento de violagdes de direitos de
criangas e adolescentes dos Conselhos Tutelares I e II de Parauapebas
no ano de 2021, conforme suas &reas de abrangéncias (tabelas 6 e 7),
e serdo realizados os projetos conforme a regido (bairros) com maior
indice de violagdes e, em havendo similaridades de quantitativos, poderd
se direcionar os projetos a bairros de ambas as areas de abrangéncias,
objetivando comtemplar as regides mais evidentes com as mesmas
violagdes de direitos, para isso poderd ser habilitada até 06 (seis) OSC’s
(uma por objeto), podendo as mesmas concorrer para mais de um projeto.
3.2. Sera necessario que a OSC candidata, apresente no seu Plano de
Trabalho, local para a execugdo da sua proposta, sendo 0s mesmos nos
bairros selecionados neste termo de

referéncia, ou qual logistica iré utilizar-se para levar os usuarios dessas
areas especificadas a outro local, estando a OSC condicionada ao momento
da assinatura do termo de fomento, a dispor de espaco fisico que devera
ser constatado pela comissdo de selegdo, sendo que o descumprimento
desta determinagdo implicard na ndo assinatura do termo de fomento e
consequentemente na anulagdo de todas as fases da celebragéo ja percorridas.
Operacionalizacéo da proposta:

3.3.1 DAS AGOES ESPECIFICAS DE CADA PROJETO A SER FINANCIADO
3.3.2- Agdes de prevengdo e combate ao uso de bebidas alcodlicas, cigarros
e outras drogas por criangas e adolescentes (serd financiado 01 projeto).
Descricdo - Tendo como referéncia o indice de atendimentos na area
de abrangéncia do Conselho Tutelar II de Parauapebas no ano de 2021,
referente a drogadigdo por criangas e adolescentes, o projeto consiste na
sua prevencgdo, e suas acles serdo realizadas contemplando os bairros
Vila Nova e Popular I e II (bairros da area da tabela 7), por meio da
realizagdo de oficinas que devem contemplar dentro de suas atividades,
campanhas nas redes sociais, imprensa local, folders digitais, palestras
educativas, rodas de conversa, pecgas teatrais e que os usuarios possam
ter até 06 seis horas por semana em sala de aula nas oficinas, podendo
ser ministradas duas vezes na semana incluindo lanche quando as aulas
das oficinas alcangarem 3 horas consecutivas. Devera ser acompanhado
por uma equipe multidisciplinar, contendo pelo menos: 01 Psicélogo
e 01 Assistente Social, visando atender e acompanhar entre 180 a 200
criangas e adolescentes no decorrer dos 18 meses de projeto, podendo ser
destinado até 60% do valor do projeto com o pagamento de profissionais.
Valor méximo do projeto a ser financiado: R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais). Sendo repassado em 2022 R$ 100.000,00 (cem
mil reais) e realizagdo de apostilamento para repasse em 2023 de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

3.3.3 - Agdo de combate a gravidez precoce na adolescéncia. (seré
financiado 01 projeto).

Descrigdo - Tendo como referéncia o alto indice de atendimentos na area
de abrangéncia do Conselho Tutelar II de Parauapebas no ano de 2021,
referente a gravidez precoce na adolescéncia, o projeto consiste na sua
prevencgéo, e suas agdes serdo realizadas comtemplando os bairros Betania
e Altamira (bairros da area da tabela 7), por meio da realizagdo de oficinas
que devem contemplar dentro de suas atividades, campanhas nas redes
sociais, imprensa local, folders digitais, palestras educativas, rodas de
conversa, pegas teatrais e que os usuarios possam ter até 06 seis horas
por semana em sala de aula nas oficinas, podendo ser ministradas duas
vezes na semana incluindo lanche quando as aulas das oficinas
alcangarem 3 horas consecutivas. Devera ser acompanhado por uma equipe
multidisciplinar, contendo pelo menos: 01 Psicélogo e 01 Assistente Social,
visando atender e acompanhar entre 220 a 250 usuarios no decorrer dos
18 meses de projeto, podendo ser destinado até 60% do valor do projeto
com o pagamento de profissionais.

Valor maximo do projeto a ser financiado: R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais). Sendo repassado em 2022 R$ 100.000,00 (cem mil reais) e realizagdo
de apostilamento para repasse em 2023 de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
3.3.4 - Agles de orientagdo para planejamento familiar, acompanhamento
do pré-natal e prevengdo a mortalidade Infantil. (sera financiado 01 projeto)
Descrigdo - Tendo como referéncia o crescente indice de atendimentos na
area de abrangéncia do Conselho Tutelar II de Parauapebas abaixo citada
no ano de 2021 e sendo uma area populacional ocupada por um grande
numero de familias em um rapido lapso de tempo, o projeto para orientagdo
e planejamento familiar consiste na sua prevengdo, e suas agdes serdo
realizadas comtemplando o bairro Residencial Alto Bonito (bairro da area da
tabela 7), por meio da realizagdo de oficinas que devem contemplar dentro
de suas atividades, campanhas nas redes sociais, imprensa local, folders
digitais, palestras educativas, rodas de conversa, pegas teatrais e que os

usuarios possam ter até 06 seis horas por semana em sala de aula nas
oficinas, podendo ser ministradas duas vezes na semana incluindo lanche
quando as aulas das oficinas alcangarem 3 horas consecutivas. Deverd ser
acompanhado por uma equipe multidisciplinar, contendo pelo menos: 01
Psicélogo e 01 Assistente Social, visando atender e acompanhar entre 180
a 200 adolescentes no decorrer dos 18 meses de projeto, podendo ser
destinado até 60% do valor do projeto com o pagamento de profissionais.
Valor médximo do projeto a ser financiado: R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais). Sendo repassado em 2022 R$ 100.000,00 (cem
mil reais) e realizagdo de apostilamento para repasse em 2023 de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

3.3.5 - Agdo de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes. (serd financiado 01 projeto)

Descricdo - Tendo como referéncia o indice de atendimentos na éarea
de abrangéncia do Conselho Tutelar I de Parauapebas no ano de 2021,
referente ao abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes,
o projeto consiste na sua prevengdo, e suas agles serdo realizadas
comtemplando os bairros Da Paz, Guanabara e Liberdade I e II (bairros
da area da tabela 6) e zona rural, nas localidades das Vilas Paulo Fonteles
e Vila Sansdo, por meio da realizagdo de oficinas que devem contemplar
dentro de suas atividades, campanhas nas redes sociais, imprensa local,
folders digitais, palestras educativas, rodas de conversa, pegas teatrais e
que os usuarios possam ter até 06 seis horas por semana em sala de aula
nas oficinas, podendo ser

ministradas duas vezes na semana incluindo lanche quando as aulas
das oficinas alcangarem 3 horas consecutivas. Deverd ser acompanhado
por uma equipe multidisciplinar, contendo pelo menos: 01 Psicélogo
e 01 Assistente Social, visando atender e acompanhar entre 320 a 350
criangas e adolescentes no decorrer dos 18 meses de projeto, podendo ser
destinado até 60% do valor do projeto com o pagamento de profissionais.
Valor maximo do projeto a ser financiado: R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais). Sendo repassado em 2022 R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais) e realizagdo de apostilamento para repasse em 2023 de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

3.3.6 - Agdo de Prevengdo ao suicidio, depressdo e automutilagdo. (serd
financiado 01 projeto)

Descricdo - Tendo como referéncia o indice de atendimentos na éarea
de abrangéncia do Conselho Tutelar II de Parauapebas no ano de 2021,
referente a tentativa de suicidio por adolescentes, o projeto consiste na
sua prevengdo, e suas agdes serdo realizadas comtemplando os bairros
Cidade Jardim e Dos Minérios (bairros da area da tabela 7), por meio da
realizagdo de oficinas que devem contemplar dentro de suas atividades,
campanhas nas redes sociais, imprensa local, folders digitais, palestras
educativas, rodas de conversa, pecas teatrais e que 0s usudrios possam
ter até 06 seis horas por semana em sala de aula nas oficinas, podendo
ser ministradas duas vezes na semana incluindo lanche quando as aulas
das oficinas alcangarem 3 horas consecutivas. Deverd ser acompanhado
por uma equipe multidisciplinar, contendo pelo menos: 01 Psicélogo
e 01 Assistente Social, visando atender e acompanhar entre 220 a 250
adolescentes no decorrer dos 18 meses de projeto, podendo ser destinado
até 60% do valor do projeto com o pagamento de profissionais.

Valor méximo do projeto a ser financiado: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais). Sendo repassado em 2022 R$ 100.000,00 (cem mil reais) e
realizagdo de apostilamento para repasse em 2023 de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

3.3.7 - Agdo de prevengdao de mortalidade infanto-juvenil por causas
Externas. (serd financiado 01 projeto)

Descricdo - Tendo como referéncia o indice de atendimentos na éarea
de abrangéncia do Conselho Tutelar I de Parauapebas no ano de 2021,
referente a violéncia contra criangas e adolescentes, o projeto consiste na
sua prevengdo, e suas agdes serdo realizadas comtemplando os bairros
Bela Vista, Morada Nova e Sao Lucas I e II (bairros da area da tabela 6 -
Regido da VS-10), por meio da realizagdo de oficinas que devem contemplar
dentro de suas atividades, campanhas nas redes sociais, imprensa local,
folders digitais, palestras educativas, rodas de conversa, pegas teatrais e
que os usuarios possam ter até 06 seis horas por semana em sala de aula
nas oficinas, podendo ser ministradas duas vezes na

semana incluindo lanche quando as aulas das oficinas alcangarem 3 horas
consecutivas. Deverd ser acompanhado por uma equipe multidisciplinar,
contendo pelo menos: 01 Psicdlogo e 01 Assistente Social, visando atender
e acompanhar entre 220 a 250 criangas e adolescentes no decorrer dos 18
meses de projeto, podendo ser destinado até 60% do valor do projeto com
o pagamento de profissionais.

Valor méximo do projeto a ser financiado: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais). Sendo repassado em 2022 R$ 100.000,00 (cem mil reais) e
realizagdo de apostilamento para repasse em 2023 de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

3.4 Ambiente fisico a ser disponibilizado pela organizagdo da sociedade civil:
O servigo deve ser executado em locais com ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas
entre os usuarios, familias e comunidade. O local de oferta da parceria
deve seguir as normas da Vigildncia Sanitaria, devendo ser assegurado
o atendimento de qualidade. As edificagdes devem ser organizadas de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga e privacidade. Para a oferta da parceria,
a OSC deve dispor dos seguintes ambientes, sejam préprios ou adquiridos
por locagdo ou termo de cedéncia:

Recursos materiais, alimentagdo, tributos e servigos de terceiros.

S80 recursos necessdrios a execugdo da parceria, de acordo com a
previsdo expressa no plano de trabalho, bens permanentes de propriedade
da organizagdo da sociedade civil e por esta disponibilizada e materiais de
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consumo necessario ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio,
computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos,
material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros, além de materiais
pedagogicos, Iudicos e culturais.
3.6 Todos os servigos de terceiros e tributos, bem como despesas com
transporte de usuarios a eventuais passeios ou eventos, deverdo ser
disponibilizados/custeados pela Organizacdo da Sociedade Civil, seja
por meio da previsdao de despesas destinadas a essas finalidades no
planejamento orcamentario da parceria, seja por meio da utilizagdo de
recursos préprios para custea-los. E atribuigdo da OSC idenficar e prever
todos os gastos e tributos que incidam direta ou indiretamente sobre a
execugdo do objeto, especialmente aqueles advindos da contratagdo dos
profissionais, incluindo eventuais obrigagdes previstas em Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Protocolo: 6287

PORTARIAS

PORTARIA N° 001, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.
DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE PRAZO PARA TODOS OS PROCESSOS
DE PRESTACAO DE CONTAS EM ANALIASE, BEM COMO A TRAMITACAO
DAS PROPOSTAS’ DE PARCERIAS, CONVENIOS, COOPERACAO TECNICA E
CHAMAMENTO PUBLICO.
O Coordenador Municipal de Projetos Especiais, Captacdo de Recursos
e Gestdo de Convénios - COPEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VIII, do art. 4° da Lei n® 4.688/2017, em especial as
contidas no Decreto n° 1.586/2017.
CONSIDERANDO o art. 8° do Decreto Municipal n® 1.100/2019, que instituiu
as competéncias da Coordenadoria de Projetos Especiais, Captagdo de
Recursos e Gestdo de Convénios - COPEC, em disciplinar os procedimentos
administrativos processuais das parcerias municipais.
CONSIDERANDO o Decreto n°® 681, de 02 de agosto de 2022, qual decreta
situacdo de emergéncia no municipio de Parauapebas em decorréncia do
incéndio no centro administrativo da prefeitura.
CONSIDERANDO a impossibilidade de acesso ao Centro Administrativo,
sede da COPEC, por motivos de seguranga, ocasionado pelo incéndio
ocorrido no dia 29/07/2022.
RESOLVE:
Art. 19 Fica suspenso por 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta
portaria, a tramitacdo de todos os processos de prestagdo de contas ja
protocolados nesta COPEC.
Paragrafo Unico. O prazo disposto neste artigo poderd ser suspenso
ou prorrogado a depender da andlise situacional e conveniéncia da
administragdo publica.
Art. 20 Todos os protocolos de processos de prestagdo de contas a contar
da publicagdo desta portaria devem seguir seu rito normal, contas parciais
ou final, obedecendo os prazos legais.
Art. 3° Aos processos de celebragdo em tramitagdo neste ano, seja termo
de fomento, convénio, cooperagdo técnica ou chamamento publico, caso as
secretarias ordenadoras tenham intencgdo da sua continuidade, deverdo se
manifestar em até 30 (trinta) dias da publicagdo desta portaria.
Paragrafo Unico. Havendo intengdo de continuidade de analise das
propostas de parcerias, a secretaria, obedecendo o prazo expresso neste
artigo, devera apresentar via completa do processo.
Art. 4° Fixa até o més de fevereiro do ano de 2023, como prazo final da
vigéncia dos termos de fomento.
Paragrafo Unico. Exclui-se do prazo previsto neste artigo, as parcerias
com recursos provenientes dos fundos municipais e as que versam sobre
projetos de agricultura familiar, produgdo agricola e atividades afins.
Art. 50 Esta Portaria entra e vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 05 de agosto de 2022.
CLEVERLAND CARVALHO DE ARAUJO
Coord. de Projetos Especiais, Captagdo de
Recursos e Gestdo de Convénios
Decreto 1.586/2017

Protocolo: 6291

CENTRAL DE LICITAGOES E

CONTRATOS

ERRATA

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ERRATA DE PUBLICA(,‘;\O
Na publicagdo do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 20220518,
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 8/2021-046PMP, publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA de
N© 200, PG 3, no dia 21 de Julho de 2022, verificou-se que houve um erro
de digitagdo, conforme abaixo:
Desta forma comunica a todos interessados que:
Onde se lé:
ITEM 00001 00008 00010 00011 00012 00013 00024 00030 00035 00044
00045 00046 00047
Leia-se:
ITEM 00010 00011 00044
Parauapebas-PA, 29 de Julho de 2022.

Protocolo: 6292

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ERRATA DE PUBLICACAO
Na publicagdo do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© 20220519,
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N°¢ 8/2021-046PMP, publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA de
N© 200, PG 4, no dia 21 de Julho de 2022, verificou-se que houve um erro
de digitagéo, conforme abaixo:
Onde se lé:
ITEM 00018 00019 00028 00029 00036
Leia-se:
ITEM 00028 00029
Parauapebas-PA, 29 de Julho de 2022.
i Protocolo: 6293
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ERRATA DE PUBLICACAO
Na publicagdo do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© 20220520,
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 8/2021-046PMP, publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA de
N© 200, PG 4, no dia 21 de Julho de 2022, verificou-se que houve um erro
de digita(;éo, conforme abaixo:
Desta forma comunica a todos interessados que:
Onde se lé:
ITEM 00002 00014 00015 00033 00034 00041 00042 00043 00059
Leia-se:
ITEM 00033 00034 00059
Parauapebas-PA, 29 de Julho de 2022.
; Protocolo: 6294
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ERRATA DE PUBLICACAO
Na publicagdo do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© 20220521,
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N°¢ 8/2021-046PMP, publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA de
N© 200, PG 5, no dia 21 de Julho de 2022, verificou-se que houve um erro
de digitagéo, conforme abaixo:
Desta forma comunica a todos interessados que:
Onde se lé:
ITEM 00003 00004 00037 00039 00040 00048
Leia-se:
ITEM 00037
Parauapebas-PA, 29 de Julho de 2022.
i Protocolo: 6295
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20220585
ORIUNDADA(I)NOORRENCIAPARAREGISTRODE N°©3/2021-019SEGOV
Parte: MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS - ESTADO DO PARA.
Finalidade: Registro de Prego, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO/
MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS NAO PAVIMENTADAS EXISTENTES
NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.
Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 12 (doze) meses, contados
a partir de sua assinatura conforme CONCORRENCIA No 3/2021- 019SEGOV
Fonte de recursos: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
Pregos: Os pregos estdo registrados nos termos das propostas vencedoras
da CONCORRENCIA N© 3/2021-019SEGOV, conforme abaixo:
Empresa: CONSORCIO PACO HB20; C.N.P.J. n® 47.141.345/0001-29,
estabelecida a Rod. PA 275, S/N, KM 55, Zona de Expansd, Parauapebas PA,
representada neste ato pelo Sr(a). PEDRO ARLAN CABRAL OLIVEIRA,
C.P.F. n® 288.003.382-91, R.G. n® 1944600 SSP PA.
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACOES UNIDADE QUANTIDADE VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
00105 LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Mobilizagdo de equ UNIDADE
1.00 19.835,830 19.835,83
ipe, maquinas e equipamentos
LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Mobilizacédo de equipe,
maquinas e equipamentos
00106 LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Placa de obra em ¢ METRO
QUADRA 60.00 436,160 26.169,60
hapa de aco galvanizado
LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Placa de obra em chapa
de aco galvanizado
00104 LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Licengas e taxas d CONJUNTO
1.00 1.968,020 1.968,02
a obra acima de 500mz2.
LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Licengas e taxas da
obra acima de 500m2
00107 LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES:
UNIDADE 3,000.00 2,180 6.540,00
acao de obras montada em caval
LOTE 06: SERVICOS PRELIMINARES: Placa para sinalizagdo
de obras montada em cavalete metalico - 1,00 x 1,00 m -
utilizagdo de 600 ciclos - fornecimento, 01|mp|antagao
e 01 retirada diaria
00102 LOTE 06: ADMINISTRACAO LOCAL E CANTEIRO DE OBRAS: METRO
QUADRA 100.00 385,970 38.597,00
Barracdo de madeira/Almoxarifa
LOTE 06: ADMINISTRACAO LOCAL E CANTEIRO DE OBRAS:
Barracdo de madeira/Almoxarifado
00101 LOTE 06: ADMINISTRACAO LOCAL E CANTEIRO DE OBRAS:
UNIDADE 12.00 59.019,000 708.228,00
Administragdo Local
LOTE 06: ADMINISTRACAO LOCAL E CANTEIRO DE OBRAS:
Administracdo Local
00118 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Regularizagdo do subleito METRO
QUADRA 2,400,000.00 1,200 2.880.000,00

Placa para sinaliz
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LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Regularizagdo do subleito
00110 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Escavagdo, carga e transpo METRO
CUBICO 64,000.00 7,960 509.440,00
rte de material de 12 categori
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Escavagdo, carga e transporte
de material de 12 categoria - DMT de 1.000 a 1.200 m -
caminho de servigo em revestimentoprimario - com
escavadeira e caminhdo basculante de 14 mi
00111 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Escavacdo, carga e transpo METRO
CUBICO 3,000.00 18,860 56.580,00
rte de material de 22 categori
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Escavagdo, carga e transporte
de material de 22 categoria - DMT de 1.000 a 1.200 m -
caminho de servigo em revestimentoprimario - com
carregadeira e caminhdo basculante de 14 mu
00112 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Escavagdo, carga e transpo METRO
CUBICO 1,000.00 48,660 48.660,00
rte de materlal de 32 categori
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Escavagdo, carga e transporte
de material de 32 categoria - DMT de 1.000 a 1.200 m -
caminho de servigo pavimentado - comcaminhdo basculante
de 12 mi
00108 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Compactagdo de aterros a 1 METRO
CUBICO 64,000.00 5,230 334.720,00
00% do Proctor normal
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Compactagdo de aterros a 100%
do Proctor normal
00113 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Execugdo de revestimento p METRO
CUBICO 360,000.00 13,450 4.842.000,00
rimario com material de jazida
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Execugdo de revestimento
primario com material de jazida
00117 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Recomposicéo de revestimen METRO
CUBICO 42,000.00 12,180 511.560,00
to primario com materlal de ja
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Recomposicdo de revestimento
primario com material de jazida
00116 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Recomposicdo de erosdo em METRO
CUBICO 3,000.00 23,620 70.860,00
corte ou aterro com material d
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Recomposigao de erosao em corte
ou aterro com material de jazida
00119 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Transporte com caminhdo ba
QUILOMETRO 2,592,000.00 0,860 2.229.120,00
sculante de 14 mu - rodovia em
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Transporte com caminhdo
basculante de 14 mu - rodovia em revestimento primario
00114 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Expurgo de jazida METRO cUBICO
88,000.00 3,130 275.440,00
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Expurgo de jazida
00109 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Enrocamento de pedra espal METRO
CUBICO 3,000.00 146,250 438.750,00
hada e compactada mecanicament
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Enrocamento de pedra espalhada
e compactada mecanicamente - pedra de mdo comercial -
fornecimento e assentamento
00115 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Manutencdo de caminho de s
QUILOMETRO 440.00 67,840 29.849,60
ervigo
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Manutengdo de caminho de
servigo
00120 LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Umedecimento de caminho de
QUILOMETRO 440.00 344,370 151.522,80
servigo
LOTE 06: TERRAPLENAGEM: Umedecimento de caminho de
servigo
00103 LOTE O06: COMPLEMENTACAO DA OBRA: Desmobilizagdo de
UNIDADE 1.00 19.835,830 19.835,83
equipe, maquinas e equipament
LOTE 06: COMPLEMENTACAO DA OBRA: Desmobilizagdo de
equipe, maquinas e equipamentos
VALOR TOTAL R$ 13.199.676,68
Parauapebas, 14 de Julho de 2022.
; Protocolo: 6296
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 20220501
ORIGEM CARONA N° A/2022-005PMP 5
CONTRATANTE FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O) QUALITECH ENGENHARIA LTDA
OBJETO Adesdo a Ata de Registro de Pregos de n® 001/2022-SECID, oriunda
do Processo Administrativo 106797/2021-SECID, Secretaria de Estados
das Cidades e Desenvolvimento do Estado do Maranhdo, decorrente da
Concorréncia n® 026/2021-CSL/SECID, que tem por objeto o Registro de
Pregos para contratacdo eventual e futura de empresa especializada area
de engenharia civil, para prestacao de servicos de manutengdo preventiva
e corretiva de logradouros publicos localizados nos municipios da regional
de Barreirinha, com o fornecimento de todos os materiais, equipamentos
e mdo de obra, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no projeto basico, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, no Municipio de Parauapebas, Estado do Para
VALOR TOTAL R$ 15.804.166,57 (quinze milhdes, oitocentos e quatro mil,
cento e sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos)
VIGENCIA 12 (doze) meses, iniciando a partir da assinatura pelas partes.
DATA DA EMISSAO 15 de Junho de 2022
Protocolo: 6297

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIAS

PORTARIA INTERNA N° 0352/2022, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.
Dispde sobre a designagdo de Comissdo Técnica, composta de servidores
da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB, para fiscalizar as obras de
infraestrutura do Loteamento Serra Grande I.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso das suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de atendimento dos Incisos II, III e V
do Art. 5° do Decreto n° 581, de 21 de dezembro de 2012, referente
a aprovagdo do Loteamento Serra Grande I, de propriedade da Cristal
Empreendimentos Imobilidrios LTDA;
RESOLVE:
Art. 19, Designar servidores da Secretaria Municipal de Obras para compor
a comissdo técnica para fiscalizar as obras de implantagdo de rede de
drenagem, pavimentagdo asfaltica e meio-fio, e execugdo de servigo de
terraplanagem do Loteamento Serra Grande I, localizado no Municipio de
Parauapebas, Estado do Para.
Art. 20, A comissdo sera composta, pelos seguintes servidores:
I - Comissé&o Técnica:
Eng® Jamersom Cesar Drumond Silva CT: 60823 (Presidente);
Eng® Gércio Bittencourt Soares MAT: 0167 (Membro);
Eng® Teodolino Lima de Miranda CT: 60857 (Membro);
Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Parauapebas/PA, 04 de Agosto de 2022.
Luiz Alberto Moreira Castilho
Secretario Municipal de Obras
Dec. n° 156/2022

Protocolo: 6301

PORTARIA INTERNA N° 0353/2022, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.
DispGe sobre a designagdo de Grupo de Trabalho, composto de servidores
da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB, para avaliacdo e elaboragao
de Relatério Técnico das condiges estruturais do prédio do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Parauapebas - PMP.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso das suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de realizar avaliagdo das condigdes
estruturais e posterior elaboragéo de Relatorio Técnico do prédio do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Parauapebas - PMP, em razdo
do incéndio de grande proporg&o ocasionado no dia 29 de Julho de 2022;
CONSIDERANDO a necessidade urgente de reparagdo dos danos e a
situacdo emergencial declarada através do Decreto n° 681, de 02 de
Agosto de 2022;
RESOLVE:
Art. 10, Designar servidores da Secretaria Municipal de Obras para avaliagdo
e elaboragdo de Relatdrio Técnico das condicdes estruturais do prédio do
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Parauapebas - PMP.
Art. 20, O Grupo de Trabalho serd composto, pelos seguintes servidores:
I - Grupo de Trabalho:
Eng® André Luiz Vasconcelos dos Santos Silva CT: 60789 (Membro);
Eng® André Luiz Villar Moreira MAT: 5555 (Membro);
Eng® Lucas Feitosa Ferreira CT: 60835 (Membro);
Eng® Luis Gustavo Coelho da Silva MAT: 5551 (Membro).
Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Parauapebas/PA, 04 de Agosto de 2022.
Luiz Alberto Moreira Castilho
Secretario Municipal de Obras
Dec. n° 156/2022

Protocolo: 6302

SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

PUBLICAGAO AMBIENTAL

PUBLICAGCAO N° 2326/2022

A empresa, FELLINI KOLOBOW COMERCIO E REFRIGERACAO LTDA ME,
inscrita no CNPJ:09.651.692/0001-02, localizado na Av. F, S/N, QD 92
LT 12,13, Bairro Parque dos Carajas II, com atividade de Manutengdo,
reparagdo de Manutengdo e reparagdo de maquinas e aparelhos de
refrigeracdo e ventilagdo para uso industrial e comercial. (Torna publico
que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a
Renovacdo de Licenga de Operagéo.

PUBLICAGCAO N° 2327/2022

A empresa, CAPOTARIA CHIK SERVICOS DE CAPOTARIA E COMERCIO
A VAREJO DE PECAS EIRELI, inscrita no CNPJ:21.488.130/0001-95,
localizado na Rua A, N 507, QD 08 LT 06 Sala A, Bairro Cidade Nova,
com atividade de Manutencgdo, reparagdo de Manutengdo e reparagdo de
maquinas e aparelhos de refrigeragdo e ventilagdo para uso industrial e
comercial. (Torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, a Renovacao de Licenga de Operagdo Corretiva.

PUBLICAGCAO N° 2328/2022

A empresa, TOP GAS LTDA, inscrita no CNPJ:46.755.644/0001-90,
localizado na Estrada de acesso a Palmares II, S/N, Bairro Palmares Sul,
com atividade de Comércio de gas liquefeito de petrdleo (GLP) -gas. (Torna
publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMA, a Licenca de Operacgdo Corretiva.
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PUBLICAGAO N° 2329/2022
A empresa, JR3 MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no
CNPJ:44.233.382/0001-79, localizado na AV. Nova Carajas S/N QD 534 LT
013, Bairro Nova Carajas, com atividade de Comércio varejista de material
de construgdo em geral. (Torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a de Licenga de Operagao Corretiva.
PUBLICAGAO N° 2330/2022
A empresa, LU GAS COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA, inscrita no
CNPJ:41.829.264/0001-30, localizado na AV. F S/N QD 129 LT 007, Bairro
Cidade Jardim, com atividade de Comércio varejista de gas liquefeito de
petréleo (GLP)-gas/botijées de 13 kg e bares e outros estabelecimentos
especializados em servir bebidas, sem entretenimento. (Torna publico que
requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a de
Licenca de Operagdo Corretiva.

. Protocolo: 6299
PUBLICACAO N° 2331/2022
A empresa, AUTO ELETRICA PARAUAPEBAS EIRELI ME, inscrita
CNPJ:24.976.196/0001-12, localizado na Rua Tabajara, N°© S/N, QD 7 LT 22
e 23, Bairro Parque dos Carajas, com atividade de Servigos de manutencéo e
reparagao mecanica de veiculos automotores, (Torna publico que a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA concedeu-lhe a Licenga de operagdo
corretiva N°© 202200000016 valida de 31/01/2022 até 31/01/2024.
PUBLICACAO N° 2332/2022
A empresa, SANTOS MOTOS COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ: 20.850.133/0001-64, localizado na AV D, S/N, QD 125 H, LT 05
Bairro Cidade Jardim, com atividade de Oficina mecanica, lanternagem e
pintura, (Torna publico que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMA concedeu-lhe a Licenga de operagdo N° 202200000070 valida de
20/06/2022 até 20/06/2024.
PUBLICACAO N° 2333/2022
A empresa, AUTO POSTO CIDADE JARDIM, inscrita no
CNPJ:13.792.674/0001-18, localizado na AV H, S/N, QD 01, LT 27 Bairro
Cidade Jardim, com atividade de Comércio varejista de combustivel para
veiculos automotores, (Torna publico que a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA concedeu-lhe a Licenca de operagdo N° 209/2021
valida de 23/11/2021 até 23/11/2023.
PUBLICACAO N° 2334/2022
A empresa, CLEOCIONE SOUSA DE SANTANA 00392163225, inscrita no
CNPJ:32.532.975/0001-57, localizado na AV F 26, S/N, QD 153, LT 10
Bairro Cidade Jardim, com atividade de Bares e similares, (Torna publico
que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA concedeu-
lhe a Licengca Ambiental Simplificada N°© 202200000022 vélida de
23/02/2022 até 23/02/2024.
PUBLICACAO N° 2335/2022
A empresa, CENTRO MEDICO IMAGEM EIRELI, inscrita no
CNPJ:42.347.736/0001-80 localizado na Rua 05, N 239, QD 036, LT
18 Bairro Cidade Nova, com atividade de Servigos de diagndstico por
imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia magnética,
(Torna publico que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
concedeu-lhe a Licenga de Operagéo Corretiva N°© 202200000094 valida de
14/07/2022 até 14/07/2024.

Protocolo: 6300

SECRETARIA MUNICIPAL DE

URBANISMO

PORTARIAS

PORTARIA INTERNA N° 0749, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das suas atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo chefe do Poder Executivo, conferidas pelo
Decreto N° 016/2021;

CONSIDERANDO a essencialidade das andlises e deliberagdes sobre a
manutencdo ou cancelamento dos Autos de Infragdo dos processos de
Fiscalizagdo de Obras e Posturas, emitido pelo Departamento de Fiscalizagdo
de Obras e Posturas desta Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de servidores para compor a
Comissdo Julgadora para exercer tal fungao;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo mencionados como Autoridades
Julgadoras para integrarem a comissdo que emitird Decisdo Administrativa
quanto aos processos de Fiscalizagdo de Obras e Posturas:

I - Titulares:

1 - Roberto Martins da Silva, MT-5907, Presidente - Titular;

2 - Marcos Tadeus Ferreira Barros, MT-3430, Primeiro Secretario - Titular;
3 - Beatriz Santos Silva, CT-59.426, Segundo Secretéario - Titular.

II - Suplentes:

1 - Erico Bastos da Silva, MT-0158, Presidente - Suplente;

2 - Laercio Martins da Silva, MT-6479, Primeiro Secretario - Suplente;

3 - Miqueias Alves Silva, MT-2285, Segundo Secretario - Suplente.

Art. 20 Conferir aos servidores ocupantes da fungdo de Autoridade
Julgadora as seguintes atribuigdes:

I - Receber, analisar e deliberar quanto a manutengdo ou cancelamento
dos autos de infragdo lavrados dos processos de fiscalizagdo de obras e
posturas do Departamento de Fiscalizagdo;

II - Emitir Decisdo Administrativa e encaminhar junto ao processo para o
Departamento de Fiscalizagdo;

IIT - Emitir Despacho solicitando dados,
apresentando determinagdo.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 5 de agosto de 2022.

Morvan Cabral Abreu

Secretario Municipal de Urbanismo - SEMURB

Decreto n° 016/2021

informando pendéncia ou

Protocolo: 6298

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA

EDITAL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PARAUAPEBAS- CMPC
LEI MUNICIPAL DE N° 4.408 DE 18 DE MAIO DE 2010

EDITAL DE CONVOCACAO

Sessdo Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Parauapebas
O Conselho Municipal de Politica Cultural de Parauapebas - CMPC, neste
ato representado pela Presidente senhora, Rebeca Valquiria A. de Souza,
em consonancia com a Lei Municipal n°. 4.408/2010 e artigos 9°, 10, 13,
20, 30 e 32 do Regimento Interno do CMPC, CONVOCA os senhores (as)
conselheiros (as), titulares e suplentes, para participar da Sesséo Ordinaria
do Plendrio deste Conselho Municipal que acontecerd em data, horario e
local descritos abaixo:

DATA: 10/08/2022 (Quarta-feira)

HORARIO: 16h00min

LOCAL: CMPC - Conselho Municipal de Politica Cultural de Parauapebas,
situado na Rua E, N° 513, Bairro Cidade Nova (Prédio da antiga Camara
Municipal de Vereadores/PA) -CEP: 68.515-000.

PAUTAS:

Informes gerais e leitura de expedientes recebidos e enviados;

Leitura e aprovacdo de Atas das sessOes anteriores;

Jeca Tatu;

Ocupacdo artistica das escadarias pintadas da cidade;

Outros assuntos de relevante interesse que por aprovagao do Plenario se-
jam acrescentados a pauta.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Parauapebas/PA, 05 de Agosto de 2022.

Rebeca Valquiria Albuguerque de Souza
Presidente do CMPC
RESOLUCAO de n°. 001/2022 - CMPC
Protocolo: 6305

AUTARQUIAS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE PARAUAPEBAS

ATOS

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATACAO N° 049/2022
O SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP
- AVISA DE INTERESSE DE CONTRATA(;AO DISPENSA DE LICITA(;AO
OBJETO: Servigos de locagdo, montagem e desmontagem de estande com
decoragdo, ambientacdo e cenografia para atender as necessidades do
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP.
FUNDAMENTO: Art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP
, hos termos do Art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
Art .39 § 20 da Portaria 483/2021, no uso de suas atribuigOes legais e,
considerando a necessidade de se promover processos de compras
transparentes em face das aquisicdes DIRETAS com DISPENSA DE
LICITACAO, leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
por Dispensa de Licitagdo, conforme objeto descrito neste aviso, e que
possui interesse em receber propostas adicionais de eventuais interessados.
FORMA E PRAZO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Os fornecedores
poderdo apresentar propostas através do e-mail: diretoria.executiva@
saaep.com.br ou entregues pessoalmente na secretaria da Diretoria
Executiva no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo deste
aviso, ou seja, até dia 11 de agosto de 2022.
INFORMAGCOES: Maiores informagdes e o detalhamento do objeto poderdo
ser obtidos em horario de expediente administrativo no Setor da Diretoria
Executiva desta Autarquia, sito a Rua Rio Dourado, Bairro Beira Rio,
Parauapebas/PA pelo Fone: 3346-7261/3346-7262, no site: processo de
contratagdo direta regido pela Lei n°® 14.133/2021, Art. 75, § 3°.
Parauapebas/PA, 05 de agosto de 2022.
Elson Cardoso de Jesus
Diretor Executivo - SAAEP
Decreto n° 1698/2021

Protocolo: 6303
PORTARIA NO 498 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
DESIGNA O SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
N° 088/2022 SAAEP, QUE ENTRE SI FAZEM O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP E A EMPRESA T DOS SANTOS
SILVA EIRELI, E EXPEDE OUTRAS PROVIDEN,CIAS.
O Diretor Executivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
- SAAEP, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente aquelas
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emanadas do inciso XIV do artigo 6° da Lei n® 4.385, de 11 de agosto
de 2009, bem como nas disposigdes legais presentes no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/93 e;
CONSIDERANDO a formalizagdo do contrato n° 088/2022/SAAEP, cujo
objeto é aquisicdo de géneros alimenticios, material descartavel, material
de higiene e limpeza e utensilios de copa e cozinha, para atender as
necessidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP.
CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor para atuar como
fiscal da execucdo da referida contratagdo, a teor do disposto no artigo
67 da Lei 8.666/93.
RESOLVE: .
Art. 190 Designar o servidor LUIS CARLOS MENDES DE CARVALHO titular do
contrato n® 2363/2021 e a servidora LEANA FARIAS GONCALVES RAMOS,
titular matricula n® 162, para atuar como Fiscal e Suplente do Fiscal para
em conformidade com o disposto no artigo 67 da Lei Federal 8.666/93,
atuar como fiscal da execugdo do contrato n°® 088/2022/SAAEP.
Art. 29, Determinar que o fiscal / gestor designado por esta autarquia
cumpra as disposicdes legais inerentes a fiscalizagdo / gestédo da execucdo
do objeto do contrato n°® 088/2022/SAAEP, bem como as determinagdes
legais estabelecidas no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.
Art. 3°. Determinar que seja expedida notificagdo a empresa contratada a
cerca da presente designagao.
Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Revogam-se todas as demais disposicbes em contrario.
Parauapebas/PA, 04 de Agosto de 2022.
Elson Cardoso de Jesus
Diretor Executivo - SAAEP
Decreto n® 1698/2021r

Protocolo: 6288
PORTARIA NO 499 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
DESIGNA O SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
N° 089/2022 SAAEP, QUE ENTRE SI FAZEM O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP E A EMPRESA H. MIX - CAOMERCIO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, E EXPEDE OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Diretor Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
- SAAEP, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente aquelas
emanadas do inciso XIV do artigo 6° da Lei n° 4.385, de 11 de agosto
de 2009, bem como nas disposigdes legais presentes no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/93 e;
CONSIDERANDO a formalizagdo do contrato n® 089/2022/SAAEP, cujo
objeto é aquisicdo de géneros alimenticios, material descartavel, material
de higiene e limpeza e utensilios de copa e cozinha, para atender as
necessidades do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP.
CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor para atuar como
fiscal da execugdo da referida contratagdo, a teor do disposto no artigo
67 da Lei 8.666/93.
RESOLVE: )
Art. 10 Designar o servidor LUIS CARLOS MENDES DE CARVALHO titular do
contrato n® 2363/2021 e a servidora LEANA FARIAS GONGCALVES RAMOS,
titular matricula n© 162, para atuar como Fiscal e Suplente do Fiscal para
em conformidade com o disposto no artigo 67 da Lei Federal 8.666/93,
atuar como fiscal da execugdo do contrato n°® 089/2022/SAAEP.
Art. 29, Determinar que o fiscal / gestor designado por esta autarquia
cumpra as disposigdes legais inerentes a fiscalizagdo / gestdo da execugdo
do objeto do contrato n°® 089/2022/SAAEP, bem como as determinagdes
legais estabelecidas no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.
Art. 3°. Determinar que seja expedida notificacdo a empresa contratada a
cerca da presente designacao.
Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Revogam-se todas as demais disposigdes em contrario.
Parauapebas/PA, 04 de Agosto de 2022.
Elson Cardoso de Jesus
Diretor Executivo - SAAEP
Decreto n® 1698/2021r

Protocolo: 6289
PORTARIA NO 500 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
DESIGNA O SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
Ne 090/2022 SAAEP, QUE ENTRE SI FAZEM O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP E A EMPRESA B.M. MATTEUCI-
EPP, E EXPEDE OUTRAS PROVIDENCIAS. 3
O Diretor Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
- SAAEP, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente aquelas
emanadas do inciso XIV do artigo 6° da Lei n® 4.385, de 11 de agosto
de 2009, bem como nas disposigdes legais presentes no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/93 e;
CONSIDERANDO a formalizagdo do contrato n° 090/2022/SAAEP, cujo
objeto é aquisicdo de géneros alimenticios, material descartavel, material
de higiene e limpeza e utensilios de copa e cozinha, para atender as
necessidades do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP.
CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor para atuar como fiscal
da execugdo da referida contratagdo, a teor do disposto no artigo 67 da
Lei 8.666/93.
RESOLVE: .
Art. 1° Designar o servidor LUIS CARLOS MENDES DE CARVALHO titular do
contrato n® 2363/2021 e a servidora LEANA FARIAS GONCALVES RAMOS,
titular matricula n® 162, para atuar como Fiscal e Suplente do Fiscal para
em conformidade com o disposto no artigo 67 da Lei Federal 8.666/93,
atuar como fiscal da execugdo do contrato n°® 090/2022/SAAEP.
Art. 29, Determinar que o fiscal / gestor designado por esta autarquia
cumpra as disposicdes legais inerentes a fiscalizagdo / gestédo da execucdo
do objeto do contrato n® 090/2022/SAAEP, bem como as determinacgdes
legais estabelecidas no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.
Art. 3°. Determinar que seja expedida notificagdo a empresa contratada a
cerca da presente designagao.

Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Revogam-se todas as demais disposicGes em contrario.
Parauapebas/PA, 04 de Agosto de 2022.
Elson Cardoso de Jesus
Diretor Executivo - SAAEP
Decreto n® 1698/2021r

Protocolo: 6290
PORTARIA NO 497 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
DESIGNA O SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
N° 987/2022 SAAEP, QUE ENTRE SI FAZEM O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP E A EMPRESA PRAX -
DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI, E EXPEDE OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Diretor Executivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
- SAAEP, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente aquelas
emanadas do inciso XIV do artigo 6° da Lei n° 4.385, de 11 de agosto
de 2009, bem como nas disposigdes legais presentes no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/93 e;
CONSIDERANDO a formalizagdo do contrato n° 087/2022/SAAEP, cujo
objeto € aquisicdo de géneros alimenticios, material descartavel, material
de higiene e limpeza e utensilios de copa e cozinha, para atender as
necessidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP.
CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor para atuar como
fiscal da execugdo da referida contratagdo, a teor do disposto no artigo
67 da Lei 8.666/93.
RESOLVE: .
Art. 10 Designar o servidor LUIS CARLOS MENDES DE CARVALHO titular do
contrato n® 2363/2021 e a servidora LEANA FARIAS GONGALVES RAMOS,
titular matricula n® 162, para atuar como Fiscal e Suplente do Fiscal para
em conformidade com o disposto no artigo 67 da Lei Federal 8.666/93,
atuar como fiscal da execugdo do contrato n°® 087/2022/SAAEP.
Art. 20, Determinar que o fiscal / gestor designado por esta autarquia
cumpra as disposicoes legais inerentes a fiscalizagdo / gestdo da execugdo
do objeto do contrato n°® 087/2022/SAAEP, bem como as determinagées
legais estabelecidas no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.
Art. 3. Determinar que seja expedida notificagdo a empresa contratada a
cerca da presente designagao.
Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Revogam-se todas as demais disposicbes em contrario.
Parauapebas/PA, 04 de Agosto de 2022.
Elson Cardoso de Jesus
Diretor Executivo - SAAEP
Decreto n® 1698/2021r

Protocolo: 6286

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

DIRETORIA LEGISLATIVA

PORTARIAS

PORTARIA N° 340/2022 .
SUSPENDE O GOZO DE FERIAS DA SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, usando das
prerrogativas que lhe concede o artigo 28, inciso 1V, alinea a, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Parauapebas;
CONSIDERANDO os termos do artigo 161 da Lei Municipal n® 4.231/2002
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipios de Parauapebas - que
concede a Administracdo a prerrogativa de interromper as férias de
servidor, por imperiosa necessidade de servigo;
CONSIDERANDO a imperiosa necessidade da Administragdo, de suspensao
do gozo de férias da servidora abaixo nominada, cujas atribuicGes tém
natureza essencial e indispensavel para o bom andamento dos servigos
deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo da Diretoria Administrativa, que
solicita a suspensdo das férias da servidora Gleycyane Simdes Sentos,
concedida pela Portaria n® 335/2022;
RESOLVE: N
Art. 1° Suspender o gozo de férias da servidora GLEYCYANE SIMOES
SENTOS, matricula n® 0562430, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, pelo periodo de 01 a 20 de agosto de 2022.
Art. 20 As férias suspensas ficam automaticamente remarcadas para o
periodo de 02 a 21 dezembro de 2022.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA., 05 de agosto de 2022.
IVANALDO BRAZ SILVA SIMPLICIO
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 6304
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A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal Brasileira de 1988, Lei Organica do Municipio n° 1, de 22 de dezembro de 2009, Lei Municipal n°
4.231/2002 e Lei Municipal n°® 4.629/2015, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Camara Municipal de Parauapebas e
formacgao de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execugao de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas, entre imediatas e de cadastro de reserva em
cargos de Nivel Superior e Médio Completo, para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a
validade do certame, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Parauapebas.

1.3 A denominagado dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
numero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e negras
(PNP) sao discriminadas nos quadros a seguir:

1.3.1 QUADRO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA

Requisitos VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA*
Cargo especificos CH ToTAL ETPTTS g
TS encimento
NIiVEL MEDIO COMPLETO
Agente de Policia Legislativa Ensino Médio 40 h/s 4 1 1 6 46 2 12 60 66 R$ 4.128,84
Ensino Médio
Técnico em Tecnologia da acrescido de Curso
~ Técnico na areade | 40 h/s 2 - - 2 15 1 4 20 22 R$ 4.128,84
Informagao :
Tecnologia da
Informagao
Operador de Som Ensino Médio 40 h/s 2 - - 2 15 1 4 20 22 R$ 4.128,84
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Analista de Controle Interno Nivel Superior 40 h/s 1 - - 1 7 1 2 10 11 R$ 11.559,26
Graduagao de Nivel
Superior Completo
em Andlise de
Analista de Sistemas Sistemas, Sistemas | 40 h/s 2 - - 2 15 1 4 20 22 R$ 7.346,86
de Informagao ou
Ciéncias da
Computagéo.
Graduagdo de Nivel
Redator Legislativo Superior Completo | 40 h/s 1 - - 1 7 1 2 10 11 R$ 7.346,86
em Letras.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC; 2)CH: Carga Hordria; 3)h/s: horas semanais; 4) Ampla: Ampla Concorréncia; 5) PcD: Pessoa com Deficiéncia; 5) PNP: Pessoa Negra
ou Parda .

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas ndo classificados
dentro das vagas imediatas disponibilizadas.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario,
conforme preconiza a Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério e classificatério;

c) Avaliagao de Titulos apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio; e
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d) Investigagao Social apenas para o cargo de Agente de Policia Legislativa, de carater eliminatério.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater meramente eliminatério, a ser solicitada pela Camara Municipal de Parauapebas ap6s a homologagao
do Concurso Publico.

1.7 A Comissao Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagao
deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n° 070/2022.

1.8 As Provas serao realizadas no municipio de Parauapebas/PA.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selegéo.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo |I.

1.12 Sera disponibilizado um posto de atendimento aos candidatos que necessitarem consultar o Edital de
abertura do certame e suas eventuais retificagdes, durante o periodo de inscrigbes, no SIC — Servigo de
Informacgao ao Cidadao, localizado na Avenida F, bairro Beira Rio I, Quadra 33 — Lote Especial - Parauapebas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h00 as 14h00.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que
por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o
qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulac&o de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizarao exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 8 de agosto de 2022 as
16h00min do dia 8 de setembro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serao:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de MEDIO.

3.3 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para cargos e turnos de provas
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdbes do candidato nesta
situagédo serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo,
inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depodsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
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especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢gao correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 8 de agosto de 2022 as 16h00min do dia 8 de setembro
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENGAO: a inscrigdo via Internet so sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 8 de agosto de 2022 as 16h00min do
dia 8 de setembro de 2022 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o dia 9 de setembro de 2022, até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line (observado o horario limite das operacdes bancarias de cada instituicao).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nela registrados. As inscrigoes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informacgao de dados no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo
reclamacgoes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituigbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscri¢cao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a nomeagao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagcdo de inscricdo que nado atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.



Segunda-feira, 08 DE AGOSTO DE 2022 DIARIO OFICIAL N© 212 m 15

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA
EDITAL N° 01, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulagéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacgoes prestadas no requerimento de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 No momento da inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscriges
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de setembro de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢édo dos recursos, no prazo legal de 2 (dois) dias Uteis.

3.6.13 A nao integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragao dos
dados contidos na inscrigao, salvo o previsto nos subitens 4.1.8.1 € 4.2.1.5.

3.7 DA ISENGAO

3.7.1 Havera isencao total da taxa de inscri¢gdo para o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;

3.7.2 A solicitag&o de isen¢do da taxa de inscrigéo sera realizada via internet no periodo de 8 de agosto de
2022 a 12 de agosto de 2022.

3.7.3 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos interessados deverdo, no periodo
estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital, enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel
da documentacéo de que trata o subitem 3.7.4, bem como realizar os procedimentos previstos neste edital.
3.7.4 O candidato interessado em requerer a isengao como pessoa com deficiéncia devera enviar:

a) declaragao, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

b) laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias contados da data de publicagdo deste edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

c) carteirinha ou declaracédo de cadastramento da instituicdo de pessoas com deficiéncia a qual pertence, nos
termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.988/2007;

d) cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagéo e assinatura.

3.7.5 O candidato que nao enviar a imagem legivel da documentagéo exigida ou que enviar a imagem legivel
da documentacao incompleta, ou que nao realizar os procedimentos disciplinados neste edital, ndo tera o seu
pedido de isen¢do deferido.

3.7.6 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

3.7.7 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme
o caso, dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
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3.7.8 As informacdes prestadas no requerimento de isengéo, bem como os documentos encaminhados, serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.7.9 N&o sera concedida iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.7 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

3.7.10 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames nao garante, por si s, a isengao
da taxa de inscricdo neste concurso.

3.7.11 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 24 de agosto de 2022, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, para conhecimento e interposi¢cdo de recursos no prazo
definido na respectiva publicagao.

3.7.12 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de iseng¢ao da
taxa de inscricdo, o candidato, para participar do certame, podera acessar o enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br até o prazo limite estipulado neste Edital para gerar o boleto bancario e efetuar
0 pagamento até o seu vencimento.

3.7.13 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencédo deferido e que néo realizar o pagamento do
boleto bancario, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
3.7.14 O candidato que deseje solicitar a iseng¢éo e concorrer simultaneamente para mais de um cargo devera
repetir todo o procedimento descrito no item 3.7 e seus subitens deste Edital, para cada cargo.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 3 de outubro de 2022, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacgéo de
Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscrigao (CCl), constate que sua inscricao
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00Omin as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a
aplicacdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagées contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e a
situacao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigéo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigao ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidao de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 9 de setembro de 2022, via upload, por meio de link especifico — laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, SMB.

3.9.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacao, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1, apresentando a copia da certiddo de nascimento do
amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.2 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que comparega no local de prova até o fechamento dos portdes, nos termos do item 6.7 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas apos esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedacgdes previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e materiais proibidos.

3.9.3.3 Havera compensagado do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Estadual n°® 7.613, de 2 de abril de 2012. A mae tera o direito de proceder a amamentacgéo de seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagado da prova, em igual periodo.

3.9.3.4 A candidata que n&o apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitagédo estara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo,
devendo:

a) Incialmente, realizar sua inscrigdo utilizando seu NOME CIVIL, conforme procedimentos descritos no
subitem 3.5.1;

b) Encaminhar solicitaggdo de utiizacgo de NOME SOCIAL através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br até o ultimo dia do prazo de inscri¢oes; e
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c¢) Preencher e enviar, até o dia 9 de setembro de 2022, requerimento que sera fornecido por via eletrénica,
o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com coépia simples do documento oficial de identidade
do candidato, constando seu nome civil, através do mesmo enderec¢o de e-mail.

3.9.7.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via CORREIOS, telefone
ou fax. O Instituto Consulplan e a Camara Municipal de Parauapebas reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.9.7.2 O candidato cujo requerimento de utilizagcdo de nome social seja deferido tera tal nome divulgado em
toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 Das reservas de vagas as pessoas com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definigao do artigo art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e alteragdes, na situagao prevista no Decreto
n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 8, §3°, da Lei Municipal
n° 4.231, de 26 de abril de 2002.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 3% (trés por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
op¢ao no link de inscri¢céo e enviar o laudo médico até o dia 9 de setembro de 2022, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, SMB.

4.1.3 Se na aplicacao do percentual de 3% (trés por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
nuamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos critérios
estabelecidos na legislacao pertinente.

4.1.5 O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.5.1 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 9 de
setembro de 2022, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no requerimento de inscrigéo.

4.1.5.1.1 Somente serado aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacado seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagao.

, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
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4.1.6 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condic¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.7 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagcdo das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de setembro de 2022.

4.1.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagado de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao
nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora do Concurso através do e-malil
atendimento@institutoconsulplan.org.br para a corre¢éo da informacgao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.9 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal
de Parauapebas/PA, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal
n° 9.508/2018.

4.1.9.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.1.10 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.11 A nao observancia do disposto no subitem 4.1.10, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

4.1.11.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.1.12 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagédo geral do cargo.

4.1.13 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.1.14 Se, quando da convocagado, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.

4.1.15 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.

4.2 Das reservas de vagas as pessoas hegras

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos

da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de margo de 2020.

4.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de margo de 2020.

4.2.1.1.1 A convocacao dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra obedecera aos critérios
estabelecidos na legislagao pertinente.
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4.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.1.2.1 O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Consulplan a partir do dia 19 de setembro
de 2022. O candidato que tiver a sua inscri¢céo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico citado, no prazo previsto no subitem 11.3.1.

4.2.1.3 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.1.4 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do concurso publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagéo, horario e local de aplicagcao
das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

4.2.1.5 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a corre¢ao da informacgao, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.2.1.6 O candidato que prestar declaragdo falsa sujeitar-se-a a eliminagao do concurso publico e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua nomeagao apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.1.6.1 Sera considerada falsa a declaragao de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.

4.2.1.6.2 Nao sera considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informagoes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

4.2.1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentacao
comprobatoria.

4.2.1.8 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.2.2.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.1.2.1 deste Edital para concorrer
como negros serdo convocados pelo Instituto Consulplan, na data prevista no cronograma, para participagao
do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei Municipal n° 4.857, analisando o seu fenétipo.

4222 O |Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificagao. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.2.2.3 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de Convocagao, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentagao, sera publicado oportunamente no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.2.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de
heteroidentificagao.

4.2.2.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4225 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos
deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br — na data prevista no Edital de Convocacgao;

b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);
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f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a funcao a
gue concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagao Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

4.2.2.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes
e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.2.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

4.2.2.5.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a andlise da
documentacgéo com clareza.

4.2.2.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagcdo estao corretas. Nao serdo considerados e analisados
os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.2.5.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.2.6 Padrdes para Fotos e Video:

4.2.2.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.2.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungao
a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.2.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video
e da autodeclaragao, nos termos deste edital, perdera o direito as vagas reservadas da selecéo publica.
4.2.2.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

4.2.2.6.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag¢ao com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada apds homologagao
do resultado e antes da nomeacéao para a funcao;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informag¢édo com conteudo falso for constatada apés a
sua publicacao.

4.2.2.6.6 Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagao
da inscrigdo no concurso publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de anulagao
do ato, assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o contraditério.

4.2.2.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

4.2.2.7.1 Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.2.8 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico
de Convocacgao para essa fase.

~— ~— ~— ~—

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
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5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteudos

programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribui¢éo:

QUADRO I - Nivel Médio

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
Informatica 5 1,0
. e Legislagédo 5 1,0
h Especif -9

Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES 45 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 65 pontos
QUADRO Il — Nivel Superior
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-matematico 5 1,0
Informatica 5 1,0
. - Legislagao 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 20 15

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver:

a) no caso de cargos de nivel médio, no minimo, 33 (trinta e trés) pontos nas Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

b) no caso de cargos de nivel superior, no minimo, 30 (trinta) pontos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartédo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacgao rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagées no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢édo da leitura dtica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagao da
prova objetiva, exclusivamente aos candidatos aos cargos de Analista de Controle Interno, Analista de
Sistemas e Redator Legislativo.
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5.2.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4 e classificados até a 50 (quinquagésima) posicdo, considerando os empates na ultima
posicao.

5.2.3 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.3.1 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos inscritos através da reserva de vagas a pessoas
negras, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4 e classificados até a 10? (décima) posicao,
considerando os empates na ultima posicéo.

5.2.4 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2, 5.2.3 e
5.2.3.1 serdo eliminados e nao terdo classificagao alguma no Concurso Publico.

525 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros, aprovados na
prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 5.2.3.1 deste edital, seréo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite
de corregdes estabelecido nos referidos subitens, respeitados os empates na Ultima posigao.
5.2.6 Caso se verifiquem candidatos negros que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificagéo pela
lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢do das provas
discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados
dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos negros,
para atingir o quantitativo expresso no subitem 5.2.3.1 para as reservas de vagas.

5.2.7 A prova discursiva constara de um estudo de caso para o cargo de Analista de Controle Interno e
destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados e da norma culta da Lingua Portuguesa.
5.2.7.1 Os temas versarao sobre conteudo pertinente a conhecimentos especificos dispostos no Anexo | deste
Edital.

5.2.8 A prova discursiva constara de um estudo de caso para o cargo de Analista de Sistemas e destinar-
se-a a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados e da norma culta da Lingua Portuguesa.

5.2.8.1 Os temas versarao sobre conteudo pertinente a conhecimentos especificos dispostos no Anexo | deste
Edital.

5.2.9 A prova discursiva para o cargo de Redator Legislativo sera constituida de uma dissertacéo.

5.2.10. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, e serao considerados os
seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢do relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 9 pontos

Indicacédo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacéo do texto). 2. Correlagéo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacéo.

0OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Ndmero de erros Pontuacéo
Nenhum 9,00
De1ab 8,40
De6a10 7,80

De11a15 7,20
De 16 a 20 6,60
De 21a25 6,00
De 26 a 30 5,40
De 31a35 4,80
De 36 a 40 4,20
De 41 a 45 3,60
De 46 a 50 3,00
De 51 a 55 2,40
De 56 a 60 1,80
De 61 a 65 1,20
De 66 a 70 0,60
Acima de 70 0,00
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OBSERVAGCOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjuncdes e artigos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.11 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.12 O Estudo de Caso e a Dissertacao, tratados nos subitens 5.2.7, 5.2.8 e 5.2.9 deverao ter a extensao
minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha
abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem o limite maximo serdo desconsideradas para fins
de pontuagéo.

5.2.13 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

5.2.14 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagao em local indevido.

5.2.14.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducgdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagéo ao
candidato.

5.2.15 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifique o candidato.

5.2.15.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.16 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corregao das provas.

5.2.17 Quando da realizacao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislagao para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.18 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteragao na identificacéo das paginas, sob pena de eliminagao.

5.2.19 O candidato, ao término da realizagao da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver
a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

5.3 DAS MEDIDAS DE SEGURANGA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID E OUTRAS

5.3.1 Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolugao e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, e outras doengas, tais como a Variola dos Macacos ( Virus Monkeypox) , eventuais
normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objeto de comunicado divulgado com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realiza¢édo das provas, no site www.institutoconsulplan.org.br.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de PARAUAPEBAS/PA,
no dia 9 de outubro de 2022 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

9 DE OUTUBRO DE 2022
(DOMINGO)

MANHA
Inicio das provas: 8h00

TARDE
Inicio das provas: 14h00

- Agente de Policia Legislativa
- Técnico em Tecnologia da Informagao

- Analista de Controle Interno
- Analista de Sistemas

- Redator Legislativo

- Operador de Som
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6.1.1 A prova tera duragéo de

a) 5h00min para os cargos de nivel superior €;

b) 4h00min para os cargos de nivel médio.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados
a partir de 3 de outubro de 2022, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de
inscri¢gdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdo de confirmagao de inscrigao
no local de realizagédo das provas apenas quando 0 seu home constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicagao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢édo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes
de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
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publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagéo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagao especial.

6.10.5 Por ocasiao da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagcdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste
Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., o0 que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selegcéo. Para evitar qualquer situagao neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagcdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagédo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
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identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagédo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagado antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagédo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagao, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartao de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serado utilizados para corregao de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas
opc¢des de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realiza¢do de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizag¢ao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de
quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas (cépia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartéo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
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assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-
se a ser submetido a detecgao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no item 3.9.3.3 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta do local de realizagao das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricao especificando o horario
e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderegos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao
da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de nivel superior.

7.2 Esta etapa valera até 6 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo:
“Concurso Publico Camara Municipal de Parauapebas/PA (especificar o cargo e o numero de inscri¢cdo) até o
dia 9 de setembro de 2022.

7.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

7.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serado devolvidos em hipo6tese alguma.

7.5.1 Nao serado consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagédo, as cépias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

7.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracao, sob pena de nédo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas, na forma do subitem
5.2.11.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacgao pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
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7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria € a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
. . P%"gg S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA | " ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 30 30
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 20 20
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagao
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 10
especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliacédo de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacgao.

7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pdés-
graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.16 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializa¢ao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.16.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da institui¢cao referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagao e
pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtengao de documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacéao,
ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacao.

7.20 Néo sera considerado o titulo de graduagéo ou pos-graduagéo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliagédo de Titulos deverao estar concluidos.
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8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.1 A Investigagado Social, de carater apenas eliminatorio, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necessaria ao exercicio do cargo de Agente de Policia Legislativa e os candidatos, nesta fase, terdao
seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

8.2 A Investigagdo Social da Vida Pregressa, de carater eliminatério, sera realizada usando as formas legais
de obtengao de informagdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

8.3 Os candidatos deverao preencher, para fins de investigacéo, Ficha de Informacdes a ser disponibilizada
quando da convocagéo no site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de firma e encaminha-
la via upload, por meio de link especifico, juntamente com os seguintes documentos e certiddes (original ou
coOpia autenticada):

a) coépia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagao, retrato e assinatura do candidato;

b) certidbes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais (12 e 22 instancias), expedidas pelo
Tribunal de Justica do Estado, Federal e Militar do Para, ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido
nos 10 (dez) ultimos anos;

c) copia do titulo de eleitor e certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia
com as obrigacdes eleitorais;

d) copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

e) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e
policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de Nivel Superior,
oferecendo nome completo e a qualificagdo funcional dos indicados, bem como o endereco atualizado,
inclusive com CEP e telefone, aos quais poderao ser pedidas, em carater sigiloso, informagdes a seu respeito;
f) certiddes negativas de todos os cartérios de protesto das cidades, em que o candidato residiu e exerceu
atividades nos 5 (cinco) ultimos anos;

g) declaracao ou certidao de érgaos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra
si aplicada a pena de demisséo.

8.4 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigdo de Agente de Policia
Legislativa, a Comissao de Investigagao Social declarara a inabilitagdo e contraindicagdo do candidato para
0 exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

8.5 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que nao gozar
de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informagées inveridicas
ou omitir informagdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por membros da
Comissao Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.6 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das regras
do Edital.

8.7 Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Investigagéo
Social no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital.

8.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado
do certame.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

9.3 A Camara Municipal de Parauapebas e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avalia¢ao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
prova discursiva (quando houver) e investigacédo social (quando houver).

10.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliagio de titulos (quando houver).

10.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Legislac¢ao;

¢) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscrigbes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.3.2 Os candidatos que, apds aplicagcao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentagao de documentagdo comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terga-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposi¢ado de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢bes contidas no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagao
provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e resultados preliminares da avaliagao de
titulos e investigacdo social em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente da
divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.

11.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serédo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

11.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
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11.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.2 Apds a homologagédo do concurso publico, o candidato aprovado sera convocado por meio de publicagéo
no Diario Oficial do Municipio de Parauapebas, obedecendo a ordem de classificagdo e na medida em que
surgirem vagas, no interesse da Administragcao Publica.

12.2.1 Adicionalmente, podera ser dirigida comunicagdo ao candidato por e-mail, telefone ou via postal,
devendo o mesmo comparecer no endereco indicado e no prazo maximo fixado na respectiva convocacgao,
para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do cargo e Comprovagao de Requisitos e Exames
Médicos que serdo submetidos a apreciagdo da Camara Municipal de Parauapebas.

12.2.2 A relacdo de documentos e exames necessarios para a posse sera publicada juntamente com a
convocagao mencionada nos subitens 12.2 e 12.2.1 deste Edital.

12.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serd nomeado e devera tomar posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo a
requerimento do interessado e conveniéncia da administragéo (Lei Municipal n® 4.231/2002, Art. 21, §1°).
12.3.1 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo previsto de 5 (cinco) dias, contados da posse (Art.
23, §1°, inciso |, da Lei Municipal n°® 4.231/2002).

12.3.1-A O candidato que for servidor efetivo em 6rgéo ou entidade da Administragdo distante da sede do
Municipio de Parauapebas, tera até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio (Art. 23, §5°, da Lei
Municipal n°® 4.231/2002).

12.4 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item 12.3.1 e/ou
no 12.3.1-A (Art. 23, §3°, da Lei Municipal n°® 4.231/2002).

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital seréo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, as vagas de
provimento imediato previstas no Edital, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

12.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagbes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletronico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto a
Camara Municipal de Parauapebas se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos
do 6rgdo responsavel. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo do seu endereco.

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
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12.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagcdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizagao, aplicagéo, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao Especial do
Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Camara Municipal de Parauapebas e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagéo da Cadmara Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagao.

12.16 Somente serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
[, incluindo suas eventuais altera¢des legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagédo deste
Edital de Abertura:

12.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Presidente da Camara Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

12.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengao e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracado do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administragdo, poderao
ser destruidos.

12.20 Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacido do Edital e sera julgada pela Comissao do
Concurso Publico, ouvido o Instituto Consulplan, no que couber.

12.20.1 A impugnagéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso Publico e enviada ao
Instituto Consulplan, no prazo estabelecido no subitem 12.20, por e- mail, para o endereco eletrénico:
comissao.concursocmp@parauapebas.pa.leg.br, com copia para o da Consulplan:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

PARAUAPEBAS/PA, 8 de agosto de 2022.

IVANALDO BRAZ SILVA SIMPLICIO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

. Conhecimentos Basicos para todos os cargos, EXCETO PARA O CARGO DE REDATOR
LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagcao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coeséo textual: Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual;
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Emprego das classes
de palavras; Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragéo; Relagdes de subordinagéo
entre oragoes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagao; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagao dos pronomes atonos. Reescrita
de frases e paragrafos do texto: Significagdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagao, divisdo, potenciagao); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacédo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA

Fundamentos de Informatica organizagao da Informacéo, evolugao da computacéao, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema
Operacional Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior;
Microsoft Powerpoint 2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicagdo de dados: Redes,
Internet e Intranet, Correio Eletronico, Navegadores de Internet. Suite de Escritérios LibreOffice, verséo 6, ou
superior. Introducdo a Segurancga da Informacéo.

Il. Conhecimentos Basicos APENAS PARA O CARGO DE REDATOR LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significagcao das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagao, divisdo, potenciagao); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagbes com fragbes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
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discriminagdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA

Fundamentos de Informatica organizacao da Informacao, evolugdo da computagao, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema
Operacional Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior;
Microsoft Powerpoint 2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicagdo de dados: Redes,
Internet e Intranet, Correio Eletrénico, Navegadores de Internet. Suite de Escritérios LibreOffice, versao 6, ou
superior. Introdugéo a Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I. Conhecimentos Especificos para todos os cargos — Quadros l e Il

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Parauapebas-PA; Regimento Interno da Cadmara Municipal de Parauapebas-PA
(Resolugao n° 008/2016); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas-PA (Lei Municipal
n°® 4.231/2002); Lei Municipal n° 4.629/2015 (Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Parauapebas).

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA

Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengao. Da administragéo publica; Disposigdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizagao dos poderes; Da defesa do estado e das instituigbes democraticas.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protegdo a confianga e boa-fé. Administragao Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administracdo publica e funcéo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia: Conceito. Fundamentos. Classificagdes. Meios de atuagao.
Limites. Exercicio do poder de policia por pessoas de direito privado. Atos administrativos. Conceitos,
requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Nogdes de Licitagdes e
contratos administrativos segundo as Leis n° 8.666/1993 e n°® 14.133/2021; Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Nocdes de Direito Penal e Direito Processual Penal:

Principios penais; Disposicdes constitucionais aplicaveis. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretacao e
aplicacdo no tempo e no espaco; Imunidades substanciais e formais. Teoria geral do crime: conceitos,
classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso,
antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibicao, consumagao e tentativa. Concurso de pessoas
e concurso de crimes. Sancao penal e extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Principios e Garantias Processuais; Sistemas Processuais. Aplicagao da lei
processual penal no tempo, no espago e sua interpretagéo. Investigagédo criminal. Acdo penal. Jurisdigdo e
Competéncia. Comunicagado dos atos processuais. Prova. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisoéria.
Lei n° 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). Habeas corpus. Lei n°® 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n°
10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Lei n° 9.455/1997 (Lei dos crimes de tortura). Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Lei n® 11.340/2006 (Lei
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Maria da Penha). Lei n°® 11.343/2006 (Lei de drogas). Lei n° 13.869/2019 (Lei dos crimes de abuso de
autoridade).

Nocdes de Direitos Humanos: Conceito. Evolugdo. Abrangéncia. Sistema de Prote¢do. Declaragao Universal
dos Direitos Humanos de 1948. Convengédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José e Decreto
n° 678/1992).

Etica profissional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Computadores padrao IBM PC, com base em processadores Core i3, Core i5 e Core i7: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores,
entre outros. Instalagdo e customizacao dos sistemas operacionais: Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 e
Windows 11: Fundamentos; Instalagdo; Configuragéo. Instalagdo e customizacdo do sistema operacional
Linux (Distribuicdes: Debian, Ubuntu e Mint): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais
Comandos; Arquivos; Configuracdes e caracteristicas do KDE e Gnome. Apt-get, e similares: Utilizagédo e
configuracao; Shell; Periféricos; Instalagao e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX,
LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagéo, configuragao, utilizagdo e suporte em:
Microsoft Office (Versdo 2013 e superior) e LibreOffice (versdo 5 e superior); Navegadores Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome; Correio eletrénico: Microsoft Outlook, Gmail e Thunderbird. Cliente de rede
(Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estagao de trabalho (enderegamento IP estatico e
dindmico); Instalagéo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuragao de cliente de proxy em
navegadores; etc. LTSP: Configuragdo de cliente. Algoritmo e logica de programagdo. Linguagem SQL.
Manutencao de impressoras e sistemas ERP. Etica profissional.

OPERADOR DE SOM

Captura, Processamento e Distribuicdo de Audio; Captura de Video; Tipos de Microfone; Tipos de Cabos e
Conexdes de Audio; Tipos de Cabo e Conexdes de Video; Amplificadores; Mesa de Som e Enderecamento
de Audio; Switch de Video; Controller Remoto de Video; Periféricos de Som; Funcdes basicas Data-
show/Projetores de Video; Fungdes Basicas Computador; TCP/IP; Impedancia de Alto Falantes; Tipos de
caixa de som; Formatos de &udio; Formatos de Video; Softwares de Audio; Softwares de Video; Nobreak;
Gravagdo e Armazenamento de Audio; Gravagdo e Armazenamento de Video. Conhecimento basico de
eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevencdo de acidente. Etica
profissional.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politicoadministrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo:
Atribuices e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e
atribuigbes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares
de inquérito. Poder judiciario.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivag&do, continuidade, presungdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administragcdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administragéo publica e fungéo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Licitagbes e contratos administrativos (Leis n°
8.666/1993, n° 10.520-2002 e n°® 14.133/2021; Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Direito Financeiro: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida interna e
externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execugao orgamentaria. Responsabilidade na gestao fiscal.
Lei Federal n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e
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Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000.

Contabilidade Geral: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
langcamentos e escrituracdo; Demonstracées Contabeis de que trata a ¢ e alteragdes posteriores: Balango
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orgcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacoes
Orcamentérias: classificagcao legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional,
funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucao Orgcamentaria: fases
da receita — previsao, langamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagao,
empenho, liquidagédo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo
da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas
e pelo Poder Legislativo.

Controle da Administracéo Publica: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle
Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagéo legal. Implantagéo do Sistema de Controle
Interno: criagéo e atribuigdes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagao do Controle
Interno. Atuagéo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais
Irregularidades ldentificadas na Execugado de Programas de Governo. Planejamento das Agbes do Controle
Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a
Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema
de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU
(Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios € o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise
de Processos de Execucgao da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, teérico-pratica acerca do modo
de averiguagéao por parte do controle interno municipal,

Nocdes de Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa;
programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento.

Resolugéo 005/2016 da Camara Municipal de Parauapebas e alteragbes posteriores — Diarias.

Resolugéo 002-2015 da Camara Municipal de Parauapebas e alteragdes posteriores — Suprimento de Fundos.
Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMA

I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacao, compiladores e interpretadores; Representagédo de dados: binario, hexadecimal
e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucao; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execugao (threads): alocagao de CPU, comunicagao e sincronizagao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memodria:
alocagdo, segmentagdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagao; Web Services;
inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de
automacao de escritdrios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). Il SERVIDORES
DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagéo JEES;
Conceitos de clusterizagéo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Ill -
JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria
HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo
de classes em subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizacdo de THREADS em
JAVA; utilizacédo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de
acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programacgao e distribuicdo de componentes;
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JAVADOC; programacao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB,
JPA, JSF. IV -BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade;
Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagéao;
Geréncia de transagbes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL;
comandos de acesso a dados; comandos de manipulagao e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers,
functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE
DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC):
protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Protocolos Common Internet File
System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6,
1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas
(LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANGCA: Conceitos basicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacgao de funcdes; Gestao de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga;
Politica de segurancga da informacao; Gestao de ativos; Classificagdo da informacao. Cdédigos maliciosos —
Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de
chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso
— Autenticacao, autorizagéo e auditoria; Ataques de negacgéao de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacéao de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagéo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIl - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operagdo de Servicos (Gerenciamento de
Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisicoes,
Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de
Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e
Ativos de Servigos de T, Gerenciamento de Liberagao e Implantagdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria
Continua de Servigos. XI - TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos,
Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565;
Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u,
IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n; Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways
de aplicagao; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). X -
SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de fungbes;
Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da informagao; Gestao de
ativos; Classificagédo da informagéo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas
espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais;
Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagido, autorizagdo e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagao forte (baseada
em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢des de Seguranga em Redes — Filtragem de trafego com firewalls
ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacado de servigo (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negagao de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas
de detecgao de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencao de intruséo (Intrusion
Prevention Systems — IPS); Comunicagao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security
— TLS. Etica profissional.

REDATOR LEGISLATIVO

Fundamentos de Linguistica e Semiologia. Linguagem, lingua e fala. Signo linguistico: significante, significado,
significacdo, arbitrariedade, motivagdo e linearidade. Referente, referéncia, representacdo e sentido.
Denotacgéo e conotacado. A teoria da enunciagao e a produgao do texto escrito: enunciagéo e enunciado. Texto
e discurso. Construcdo e interpretacdo de textos. Processos de retextualizagdo. Textualidade: coesao e
coeréncia. Intertextualidade e polifonia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Linguagem e variagao linguistica.
Tipos de variagao linguistica. Dialetos e registros. Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Norma
linguistica. A variacgao linguistica no portugués do Brasil. A variagao linguistica e a construgéo do texto escrito.
Lingua e gramatica. Concepgdes de gramatica. Tipos de gramatica. Correcéo e incorre¢do. Propriedade e
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impropriedade. Propriedade vocabular. Lingua Portuguesa (norma padrao). Fonética e fonologia. Ortografia.
Acentuacgdo. Pontuagdo. Morfologia: estrutura e formacgao de palavras, classes gramaticais. Substantivo:
classificagdo, formagédo e flexdo. Artigo: classificagdo, flexdo e emprego. Adjetivo: formacao, flexao e
emprego. Numeral: classificacdo, flexdo e emprego. Pronomes: classificagdo; funcao; flexdo; emprego.
Verbos: classificagdo, conjugacao, formagao, flexdo, predicacao e emprego. Advérbio: classificagao, gradagao
e emprego. Preposicao: classificagdo, combinagéo, contragcdo e emprego. Conjungao: classificagao, funcdo e
emprego. Interjei¢ao: classificagcdo e emprego. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo, termos da oragao,
transitividade verbal, tipos de frases, periodos simples e composto, tipos de discurso, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Legislagédo: Conceito de Técnica legislativa; Estilo
de redagao; Partes do Ato; Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas
Justificativas; Clausula de Execug¢do ou mandado de cumprimento; Organizacdo dos dispositivos; Artigos;
Numeracdo e desdobramentos; Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogacao;
Fecho; Assinatura; Resolugdes; Referenda; Certidao; Lei Complementar Federal n° 95 de 26/02/1998. Etica
profissional.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Médio Completo

Agente de
Policia
Legislativa

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades relacionadas a seguranca de pessoas e instalagdes e a ordem nas dependéncias do Poder
Legislativo Municipal.

Atribuigdes tipicas: Exercer o poder de policia, dar protecdo e manter a ordem e a seguran¢a em todas as dependéncias da Camara Municipal,
inclusive quando ela se reunir em outro local; Fazer o policiamento interno do prédio da Camara; Assegurar a protecdo e seguranga do
Presidente da Camara Municipal de Parauapebas em qualquer localidade do territério nacional, mediante determinagéo; Dar seguranga aos
membros da Mesa Diretora, vereadores, servidores e autoridades, quando estiverem nas dependéncias e/ou sob a responsabilidade da Camara
Municipal; Controlar as entradas e saidas do edificio da Camara; Promover a seguranga dos servidores e quaisquer pessoas que estejam a
servico da Camara Municipal, em qualquer localidade do territério nacional, mediante determinagéo; Realizar o policiamento, a revista, a busca
e a apreensao de objetos e pessoas nas dependéncias da Camara; Responsabilizar-se pelas atividades de prevengao e combate a incéndio no
interior da Camara; Auxiliar no controle de entrada e saida de volumes ou objetos no interior da Camara; Investigar as ocorréncias nas areas
sob administragéo da Camara, inclusive nos estacionamentos interno e externo; Realizar agdes de inteligéncia destinadas a instrumentalizar o
exercicio da Policia Legislativa; Controlar, por meio de cameras de videomonitoramento, todo o interior do prédio da Camara, inclusive ter a
guarda e controle dos equipamentos e respectivos arquivos digitais, com acesso restrito; Manter o registro das ocorréncias inerentes a Policia;
Realizar investigagdes e sindicancias compativeis com os objetivos da Policia Legislativa; Executar outras atividades correlatas a funcgéo.

Técnico em
Tecnologia da
Informagao

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades destinadas & operagdo, monitoramento e manutengéo de equipamentos de informatica,
acessorios, e sistemas computacionais, de suporte técnico aos usuarios de sistemas e equipamentos de Tecnologia da Informagéo da Camara
e de apoio operacional aos Analistas de Sistemas.

Atribuigdes tipicas: Orientar e/ou executar os servigos relativos a suporte de sistemas de processamento de dados nas diversas modalidades
e quanto a programagdo de software aplicativo, diagramando graficamente e codificando servigos, em nivel de média complexidade, que
envolvam linguagens e recursos de Tl nas diversas modalidades de processamento, sob supervisdo dos Analistas de Sistemas, de acordo com
as normas e orientagdes vigentes; Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencéo de equipamentos (hardware) distribuidos em todas
as unidades da Camara Municipal, fazendo a integragédo com a area de informatica; Realizar a movimentagéo dos equipamentos de Tecnologia
da Informagéo dentro da Camara Municipal, mediante solicitagdo, incluindo a desinstalagao e instalagdo no ambiente final, de modo que o
equipamento seja disponibilizado ao usuario em condigdes de uso e conectado a rede mundial de computadores, impressoras e afins; Instalar
e realizar as atividades de suporte técnico em hardwares e softwares; Prestar suporte técnico aos servidores da Camara Municipal, nas
ocorréncias envolvendo equipamentos ou sistemas de Tecnologia da Informagéo, incluindo as relacionadas ao uso de softwares ou programas
de tramitacdo eletrdnica dos processos legislativos e administrativos no ambito da Camara ;Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Operador de
Som

Descrigé@o Sintética: Compreende as atividades relacionadas a operagdo de aparelhos e equipamentos de 4udio, video e multimidia e as
relacionadas a emissora de radio e TV da Camara Municipal de Parauapebas.

Atribuigées tipicas: Executar atividades de preparagéo e operagdo da iluminag@o cénica e sonoplastia das sessdes e demais eventos
institucionais; Montar e operar mesa de iluminagdo, fixa ou mével; Gravar e editar audios (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, chamadas
institucionais e programas) e mixar audios e videoteipes; Operar equipamentos de som de estudio de gravagdo ou apresentagéo externa;
Veicular programas, vinhetas, spot's, VT's e chamadas institucionais, de acordo com os roteiros de programacéao preestabelecidos; Receber a
realizar transmissdes externas; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Responsabilizar-se pela gestdo de softwares para transmisséo online
de audio e video das sessdes e demais eventos institucionais; Operar equipamentos de edigdo de som e imagem; Efetuar a manutengao técnica
de equipamentos de audio e video; Providenciar a instalagdo de equipamentos de audio e video em locais predefinidos; Operar mesa de controle
de audio por interface, switches de video e controles de cameras; Colaborar na elaboragdo de grades de programas, vinhetas, trilhas sonoras
e midias semelhantes; Operar cdmeras; Montar e operar mesa de iluminagao, fixa ou moével ;Exercer outras atividades correlatas a fungao.

Nivel Superior Completo

Analista de
Controle Interno

Descrigé@o Sintética: Compreende a execugdo de atividades de média e alta complexidade relacionadas ao controle e a fiscalizagdo interna
dos atos e fatos de natureza administrativa, tributaria, fiscal, financeira e orgamentaria da Camara.

Atribuigdes tipicas: Participar, desenvolver, planejar, coordenar e efetuar controle das atividades atinentes a administragéo, pessoal, licitagéo,
material, econémico-financeira, organizagdo e métodos, sistemas, propondo normatizagcdo de rotinas de trabalho, realizando auditoria,
participando de estudos interdisciplinares, para mudanga e/ou diagndstico de estruturas organizacionais, definigdes, andlise qualitativa e
quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Instruir expedientes, elaborar manifestagées e demais informagdes relacionadas com sua
area de atuagéo; Conferir documentos comprobatdrios de despesas de consumo, permanentes e de servigos; Emitir pareceres de regularidade
em processos licitatdrios; Cumprir, fazer cumprir, divulgar e orientar a aplicagéo da legislagdo e demais normas nas areas de suas respectivas
atuagbes; Prover as condigbes administrativas, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de administracdo, de operagdo e de
fiscalizagdo da Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Analista de
Sistemas

Descrigé@o Sintética: Compreende as atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento de sistemas computacionais, por intermédio de
processos cientificos e tecnoldgicos, e demais fungdes de média e alta complexidade relacionadas a Tecnologia da Informagéo.

Atribuigdes tipicas: Analisar e propor a adogao de técnicas e metodologias que proporcionem maior eficiéncia, seguranga e manutenibilidade
dos processos que envolvam o planejamento, o desenvolvimento e a gestédo dos sistemas computacionais; Planejar, desenvolver e implantar
sistemas computacionais, dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, codificando aplicativos, especificando
programas e padrdes de conexdo; Planejar e participar do monitoramento e diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo e/ou executando solugdes; Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagao de novos
sistemas; Monitorar e participar do suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e
de gestao de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagéo; Executar e/ou participar da manutengéo dos sistemas computacionais;
Prestar treinamentos e suporte técnico aos usuarios; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Coordenar projetos, administrar e oferecer solugdes para ambientes informatizados; Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Redator
Legislativo

Descrigdo Sintética: Compreende a execugdo de atividades relacionadas a elaboragéo, revisdo, padronizagdo e adequagdo da redacéo de
documentos oficiais e da produgéo legislativa da Camara Municipal de Parauapebas.

Atribuigdes tipicas: Elaborar a redagao final das proposi¢des legislativas da Camara, realizando as devidas adequagdes aos textos conforme
a legislagdo pertinente; Revisar, quando solicitado, os documentos oficiais produzidos pela Camara, aplicando as corregdes ortograficas,
gramaticais e de estrutura para adequar os documentos as normas aplicaveis; Produzir, conforme solicitagdo, e em conjunto com as unidades
competentes, textos variados como artigos, informes, colunas ,legendas, notas explicativas, contetidos para as redes sociais da Camara ou
afins que sejam demandados pelas unidades administrativas, gabinetes ou vereadores; Elaborar o manual oficial de reda¢des da Camara,
padronizando os documentos administrativos e legislativos; Lavrar as atas das reunides das Comissdes Temporarias, das audiéncias publicas,
de reunides de vereadores e outros eventos institucionais cujo teor enseje a consignagdo em ata, sempre que solicitado; Atuar, conjuntamente
com as unidades administrativas competentes, na elaboragdo de minutas relacionadas as atividades legislativas e administrativas da Camara,
promovendo, quando for o caso, as devidas revisdes e corre¢des aos textos, de modo a escoimar vicios de linguagem, incorregdes ortograficas
e similares; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenga (CID)

, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungao(6es)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comiss&o de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo Concurso Publico para provimento de
cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Parauapebas/PA.

Eu, (nome do candidato), portador do RG
n. e inscrito no CPF sob o n. , inscrito sob o0 n°
de inscrigao no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de

pessoal do Ministério Publico do Para, bem como a formagéo de cadastro de reserva, declaro que preencho
as condigdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.1, para o ato de isengéo da
taxa de inscrigéo, tendo em vista que me enquadro na legislacéo pertinente. Declaro, por fim, que estou ciente
de que, na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, serei eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficarei sujeito a anulagdo da admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis,
notadamente as de natureza criminal. Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), / / (dia/més/ano).
(assinatura do candidato, de préprio punho)
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